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Durante el afio 2022, el trabajo de CODISA PREDIF

ANDALUCIA, fue bastante préspero avanzando en
nuevos proyectos, aumentando los servicios y
actividades ejecutadas en Andalucia.

En dicho afo, se ha demostrado nuevamente la
importancia de las entidades sociales de la
discapacidad, entre las que se encuentra CODISA
PREDIF ANDALUCIA, las cuales han seguido
luchando por retomar su actividad para poder
devolver a sus usuarios y personas con
discapacidad de Andalucia la mayor calidad de

vida posible.

En 2022, los proyectos y programas llevados a
cabo por CODISA, se ejecutaron con gran eficacia
compaginando las actividades presenciales con
las virtuales, cumpliendo asi los objetivos
planteados : por ejemplo 224 personas con
discapacidad en situacion de dependencia han
recibido el servicio de Asistencia Personal, 638
personas con discapacidad se beneficiaron del
programa Integral de Autonomia, siguieron en
marcha las Unidades de Asistencia Especializada
a Mujeres Victimas de Violencia de Género en las
que se atendieron a 205 mujeres, mas de 520
usuarios/as se formaron a través de cursos online a
través de nuestra plataforma, Como novedad, se
beneficiaron del proyecto piloto de atencién
geriatrica centrada en la persona 165 usuarios/as
mayores de 65 afos y 213 usuarios/as fueron
atendidos/fas a través de la oficina de

asesoramiento asistencial.

Estas cifras demuestran el gran esfuerzo tanto de
nuestra junta directiva como de sus entidades
miembro, del personal técnico de CODISA y de sus
entidades por seguir trabajando y manteniendo
nuestra actividad un afio mas, de indudable valor
social.
Como novedad y nueva linea de intervencion, lo
cual fue una noticia que se acogié con un gran
entusiasmo, siendo éste un logro para poder llegar
a un mayor numero de usuari@s con discapacidad
y/o dependencia en Andalucia, CODISA PREDIF
ANDALUCIA, en este ano entré a formar parte de
un proyecto a nivel nacional financiado por fondos
Next Generation EU, desarrollando actividades
relacionadas con la domotizacién de la vivienda,
la asistencia personal, formacion, fisioterapia a

domicilio, ocio inclusivo entre otras.

En CODISA PREDIF ANDALUCIA seguimos
AVANZANDO por una sociedad mas igualitaria,
inclusiva, donde los derechos de las personas con

discapacidad sean una realidad.

ANTONIO HERMOSO PALOMINO
PRESIDENTE CODISA PREDIF
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2.2022 EN CIFRAS

SE HAN BENEFICIARIO DE ESTE PROGRAMA 52.278 PERSONAS EN EL
TERRITORIO ANDALUZ.

638 personas con discapacidad beneficiarias del programa
Integral de Autonomia.

184 usuari@s atendid@s en la oficina de asesoramiento
asistencial.

1289 usuari@s formad@s a través de cursos online vy
presenciales.

205 personas beneficiarias del programa de Asistencia
Especializada de Victimas de Violencia de Género.

165 personas usuarias en situacion de dependencia han
recibido el servicio de Asistencia Personal.

100 personas asistentes personales formadas para
detectar casos de violencia de género.

eee es6

59 asistentes personales contratados

165 Personas beneficiarias del Programa de atencion geriatrica
centradaen la persona.

59 mujeres se han beneficiado del programa Asistencia personal
como salida laboral de las mujeres inmigrantes en Andalucia

107 personas usuarias se han beneficiado del programa
Integracion del teletrabajo y metodologias de teleatencion al
usuario

86e@e
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3.1. QUIENES SOMOS...

CODISA PREDIF Andalucia es la Confederacion de Entidades de Personas con Discapacidad
Fisica y Organica de la comunidad. Fue fundada en 2013 con el deseo y el compromiso de
poner en marcha un proyecto innovador que representara a las personas con discapacidad
fisica y organica del territorio y que ayudara a mejorar su inclusion social y calidad de vida.
La Confederacion se ha centrado desde entonces en varias areas: el fomento de la vida
independiente, la promocién de la autonomia personal, la insercién sociolaboral mediante
la capacitacién profesional y la prestacién del novedoso servicio de asistencia personal,

entre otras.

CODISA PREDIF Andalucia es una organizacion no gubernamental independiente,
aconfesional, apartidista, sin animo de lucro y con personalidad juridica propia e
independiente de la de sus asociados. Cuenta, por tanto, con plena capacidad para ser

sujeto de derechos y obligaciones.

La financiacion de la entidad depende fundamentalmente en este momento de las
subvenciones publicas, pero pretende llegar a la autofinanciacion mediante actividades
empresariales con la finalidad, ademas, de impulsar el empleo de las personas con
discapacidad y promover, con ello, su integraciéon en el mercado laboral. Con los excedentes
qgue estas actividades puedan generar, se apoyara la actividad de las asociaciones

integrantes y de todos sus socios y socias.

CODISA PREDIF ANDALUCIA ESTA COMPUESTA POR NUEVE ENTIDADES MIEMBRO,
QUE SUMAN 82 ASOCIACIONES, 16.198 SOCIOS Y SOCIAS Y UN TOTAL DE 48.657
BENEFICIARIOS DE SUS DIFERENTES PROGRAMAS Y PROYECTOS.

NUESTRAS ENTIDADES SON EL EJE PRINCIPAL DE LAS ACTUACIONES DE LA
CONFEDERACION, PUESTO QUE ESTAN IMPLICADAS EN LA GESTION POLITICA Y EN
EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE SE LLEVADAS A CABO.
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3.2. ENTIDADES MIEMBRO

ASPAYM ANDALUCIA

DIRECCION: AVENIDA DE HYTASA, 10. EDIFICIO
TIGESA, 3°

PLANTA. OFICINA 319. 41006. SEVILLA

TLF: 954 660 463

{@? a S p ay m FAX: 954 660 463

' WEB: WWW.ASPAYMANDALUCIA.COM
andBIUC|a CORREO:
ASPAYMANDALUCIA@ASPAYMANDALUCIA.COM
PRESIDENTE: ANTONIO MILLAN MOYA
ENTIDADES MIEMBRO: 6
NUMERO DE SOCIOS: 1.009 SOCIOS

¢ Federacion de asociaciones

ASOCIACION ANDALUZA DE FIBROSIS
QUISTICA

DIRECCION: C/ BAMI, 7 2° D - 41013. SEVILLA
TLF: 954 705 705

.y FAX: 954 705 706
Asociacion Andaluza CORREO: INFO@FQANDALUCIA.ORG
de Fibrosis Quistica ENTIDADES MIEMBRO: 1

NUMERO DE SOCIOS: 811

DECADI

DIRECCION: C/ DIEGO FERNANDEZ HERRERA N° 9,
PORTAL O,

ESC.1 PLANTA 00, PUERTA B. 11401, JEREZ DE LA
FRONTERA (CADIZ)

TLF: 956 333 649/ 633 244 194

CORREO: FEDERACION.DECADI@GMAIL.COM
PRESIDENTA: M CARMEN MENACHO HOLGADO
ENTIDADES MIEMBRO: 4

NUMERO DE SOCIOS: 1600
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3.2. ENTIDADES MIEMBRO

FEDEMA

DIRECCION: AVDA. DE ALTAMIRA, 29. BLQ.11. ACC. A. CP.

A 41020, SEVILLA
\\ TLF: 902 43 08 80 / 664 255 235 / FAX: 902 43 08 80

FEDEMA WEB: WWW.FEDEMA.ES
Federacion de Asociaciones de ~ CORREO: FEDEMAEM@HOTMAIL.COM
Esclerosis Multiple de Andalucia PRESIDENTA: AGUEDA ALONSO SANCHEZ

ENTIDADES MIEMBRO: 9

FEJIDIF

DIRECCION: C/ C/ FLORES DE LEMUS, 3-5, BAJO. 23009, JAEN.
TLF: 953 267 566/ 953 275 023

- "‘\ e te FAX: 953 267 556

l — ] fe]'l d'lf WEB: WWW.FEJIDIF.ORG

giill CORREO: INFO@FEJIDIF.ORG

PRESIDENTA: PILAR MARTINEZ

ENTIDADES MIEMBRO: 17

NUMERO DE SOCIOS: 2.500

FEPAMIC

DIRECCION: C/ MARIA MONTESSORYI, S/N, 14011, CORDOBA
TLF: 957 76 77 00 FAX: 957 767 494
® o WEB: WWW.FEPAMIC.ORG
g FEPAMIC"  corrEo: FEPAMIC@FEPAMIC.ORG
Vommcdstio . PRESIDENTA: SARA RODRIGUEZ
ENTIDADES MIEMBRO: 34
NUMERO DE SOCIOS: 8.300
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3.2. ENTIDADES MIEMBRO

PREDIF MALAGA

DIRECCION: C/ARISTOFANES, 8. PLANTA LC, PUERTA 8.
29010.

- . MALAGA

(&= p re d |f TLF: 690 045 859

(/] i CORREO: INFO@PREDIFMALAGA.ORG
mala ga  PRESIDENTE: ISABEL GARCIA TRIGUEROS

ENTIDADES MIEMBRO: 5
NUMERO DE SOCIOS: 1015

PREDIF SEVILLA

DIRECCION: AVDA. DE ALTAMIRA, 29. BLQ.11. ACC. A.
41020.

- - SEVILLA

s p e d | f TLF: 902 43 08 80 / 664 255 235

C/) FAX: 902 43 08 80
Sevilla  CORREO: PREDIFSEVILLA@HOTMAIL.COM

PRESIDENTA: AGUEDA ALONSO SANCHEZ
ENTIDADES MIEMBRO: 5
NUMERO DE SOCIOS: 1523

ASANHEMO

DIRECCION: C/CASTILLO ALCALA DE GUADAIRA, N°7,
4°B

41.013 - SEVILLA

TLF: 601 247 347

CORREO: ADMINISTRACION@ASANHEMO.ORG
PRESIDENTE: JUAN FRANCISCO GONZALEZ MUNOZ
ENTIDADES MIEMBRO: 3 DELEGACIONES.

NUMERO DE SOCIOS: 444

asanhemo
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3.3 MISION,VISION Y VALORES

MISION

LA MISION DE CODISA PREDIF ANDALUCIA ES LA DE PROMOVER Y
DEFENDER LOS DERECHOS E INTERESES DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD FiSICA Y ORGANICA, SU ATENCION E INCLUSION SOCIAL Y
LABORAL, EL FOMENTO DE LA VIDA INDEPENDIENTE Y EL
FORTALECIMIENTO DEL MOVIMIENTO SOCIAL DE LA DISCAPACIDAD EN
ANDALUCIA.

VISION

CODISA PREDIF ANDALUCIA ASPIRA A SER UN REFERENTE DE INCLUSION
SOCIAL Y FOMENTO DE LA VIDA INDEPENDIENTE DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD FiSICA Y ORGANICA Y SER, POR TANTO, LA ENTIDAD
REPRESENTATIVA DE LAS ASOCIACIONES DE ESTOS COLECTIVOS EN
ANDALUCIA A TRAVES DE

LA DENUNCIA Y LA PROMOCION DE SUS DERECHOS.

MISION

VISION VALORES

I~



3.3 MISIC')N,VISIC')N Y VALORES

VALORES

- TRANSPARENCIA EN LA GESTION DE NUESTRA ORGANIZACION Y LAS
ENTIDADES MIEMBRO
- DEMOCRACIA INTERNA Y SOLIDARIDAD ENTRE SUS MIEMBROS

- COMPROMISO PARA CAMBIAR LA IMAGEN ESTEREOTIPADA SOBRE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

- RESPONSABILIDAD Y PROFESIONALIDAD EN EL DESARROLLO DE NUESTRAS
ACTIVIDADES.

- IMPULSO DEL DESARROLLO PROFESIONAL DE LOS TECNICOS Y TECNICAS,
POSIBILITANDO SU CONCILIACION PERSONAL Y LABORAL.

. LA IGUALDAD DE GENERO ES UN SIGNO DE IDENTIDAD DE CODISA PREDIF
ANDALUCIA, IMPULSANDOLA EN SUS ACTIVIDADES Y PROGRAMAS.

- PROMOCION DE LA AUTONOMIA, LA INICIATIVA, Y LA CREATIVIDAD DE LAS
PERSONAS Y LAS ORGANIZACIONES.

- RAPIDA ADAPTACION A LOS CAMBIOS SOCIALES: CONOCIMIENTO,
GESTION DEL CONOCIMIENTO Y APRENDIZAJE ORGANIZACIONAL PARA
DETECTAR Y CUBRIR LAS NECESIDADES DEL COLECTIVO.

RESPETO AL MEDIOAMBIENTE, FAVORECIENDO EL DESARROLLO
SOSTENIBLE.

- DEFENSA DE LA IGUALDAD EFECTIVA Y LA NO DISCRIMINACION POR RAZON
DE DISCAPACIDAD, GENERO, ORIENTACION SEXUAL, NACIONALIDAD, ETNIA,
EDAD O CUALQUIER OTRA.

- FOMENTO DE LA ARMONIA, LA COHESION Y EL FORTALECIMIENTO
MUTUO DE TODAS LAS ENTIDADES QUE LA INTEGRAN.

. AUTONOMIA E INDEPENDENCIA RESPECTO A PODERES POLITICOS Y
ECONOMICOS.

|co
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3.4 JUNTA DIRECTIVA

Al

ANTONIO HERMOSO PILAR MARTINEZ
PRESIDENTE VICEPRESIDENTA

L]

(FEDEMA, (FEPAMIG
SECRETARIA TESORERA

CARLOS LINARES
(ASPAYM ANDALUCIA)
VOCAL

(PREDIF MALAGA)
VOCAL

ISABEL SANCHEZ
VERDUGO
(FIBROSIS QUiSTICA)
VOCAL
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3.5. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

COORDINACION
TECNICA




3.6. EQUIPO TECNICO

DURANTE EL EJERCICIO DE 2022, EL EQUIPO TECNICO DE
CODISA PREDIF ANDALUCIA REALIZO LAS SIGUIENTES

ACTIVIDADES:

INFORMACION Y ASESORAMIENTO.
COORDINACION CON ENTIDADES MIEMBRO
E INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS.
FOMENTO DE LA INTEGRACION SOCIAL Y
LABORAL DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

ENViO DE APORTACIONES RELACIONADAS
CON EL AMBITO DE LA DISCAPACIDAD.
DETECCION, ESTUDIO Y DIAGNOSTICO DE
LAS NECESIDADES EXISTENTES.
REALIZACION DE MEMORIA ECONOMICA Y
DE ACTIVIDADES.

GESTION Y ACTUALIZACION DE
PROTECCION DE DATOS, CALIDAD...
ELABORACION Y PRESENTACION DE
PROYECTOS.

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS.
ENTREVISTAS A USUARIOS/AS,
INTERESADOS EN CURSOS, ASISTENTES
PERSONALES...

ORGANIZACION Y PARTICIPACION EN
CONGRESOS, JORNADAS, SEMINARIOS
CURSOS...

IMPARTICION DE TALLERES.
ACTUALIZACION DE NOTICIAS, DIFUSION
DE EVENTOS, PUBLICIDAD, GESTION DE
REDES SOCIALES, COMUNICACION
INTERNA, ACCIONES DE MARKETING
ONLINE...

FOMENTO DEL VOLUNTARIADO.
GESTION DE RECURSOS HUMANOS.
DIFUSION Y PROMOCION DE LOS
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE CODISA
PREDIF ANDALUCIA.

DESARROLLO DE CAMPANAS DE
SENSIBILIZACION SOBRE LA SITUACION DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN
ANDALUCIA.

DIFUSION DE INFORMACION DE INTERES
PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Y SUS FAMILIAS, CON ESPECIAL ENFASIS
EN LA ACTUALIDAD ANDALUZA.

APOYO A LA DIFUSION DE ACTIVIDADES
ORGANIZADAS POR LAS ENTIDADES
MIEMBRO.




3.7. AREAS DE TRABAJO

3,71 AREA DE ASESORAMIENTO, AUTONOMIA Y
ASISTENCIA PERSONAL

RESPONSABLE: LOLES JIMENEZ SUAREZ

SERVICIO INTEGRAL DE ASISTENCIA PERSONAL

Promocion y accesibilidad a la asistencia personal
como base para el desarrollo de un plan de vida
independiente en las personas con discapacidad.

Asesoramiento sobre el modelo de vida
independiente y asistencia personal.
Informacion para la solicitud de la prestacion
de asistencia personal.

Ayuda en la elaboracion de los planes de vida
independientes para personas con
discapacidad.

Formacion e inclusiéon en bolsa de empleo de
asistencia personal.




3.7. AREAS DE TRABAJO

PROGRAMA INTEGRAL DE AUTONOMIA PERSONAL PARA LA ATENCION
A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE ANDALUCIA

Mejorar la autonomia personal mediante una
atencion integral que facilite el desarrollo de una
vida independiente.

¢ Oficina de asistencia social especializada.
¢ Acompanamiento personal para el fomento de

la participacion social.

¢ Realizacion de talleres grupales para la mejora

de la autonomia personal:
-Habilidades personales.
-Envejecimiento activo.

-Habilidades prelaborales.




3.7. AREAS DE TRABAJO

3.7.2 AREA DE PROYECTOS

RESPONSABLE: NIEVES GALAN CALVILLO

SERVICIO DE APOYO A LAS ENTIDADES MIEMBRO

Asesorar y apoyar a las entidades miembros en el
diseno,implementacioén, seguimiento y evaluacion
de programas de accion social y sociosanitaria.

-Informacion sobre convocatorias publicas vy
privadas de subvenciones y ayudas.
-Asesoramiento técnico en el diseno y desarrollo

de proyectos.

-Presentacion de proyectos.

-Puesta en marcha y seguimiento de proyectos.




3.7. AREAS DE TRABAJO

SERVICIO DE GESTION DEL VOLUNTARIADO SOCIAL

Realizar una gestion adecuada del voluntariado
social de nuestra entidad ofreciendo una
formacién y unas funciones acordes a su perfil y
preferencias.

Inscripcion y gestion del voluntariado.

Gestion del voluntariado digital.

Formacion basica del voluntariado social.
Formacion especifica al voluntariado:

- Curso voluntariado digital.

- Social Mentoring para el voluntariado social.

- Intervencidon psicosocial en situaciones de
emergencia.

-Conocimientos basicos en medidas de

prevencion ante el COVID-19 para el personal

voluntario.

Ul



3.7. AREAS DE TRABAJO

UNIDADES DE ASISTENCIA ESPECIALIZADA A MUJERES CON
DISCAPACIDAD Y DISCAPACIDAD SOBREVENIDA VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO

Prestar una atencion especializada a estas
victimas que les permita afrontar y superar las
situaciones de violencia.

e Servicio de informacion y asesoramiento.

e Servicio de atencion social.

e Intervencién grupal.

3.7.3 AREA DE FORMACION

RESPONSABLE FORMACION ONLINE: NIEVES GALAN CALVILLO
RESPONSABLE FORMACION BECADA: LOLES JIMENEZ SUAREZ

SERVICIO DE FORMACION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD



3.7. AREAS DE TRABAJO

Impartir actividades formativas de diversa indole
gue permitan a las personas con discapacidad
mejorar su empleabilidad.

Diseno de actividades formativas en base a las
necesidades detectadas en usuarios
potenciales o en nuestras entidades miembro.
Cursos de formacion online.

Cursos de capacitacion profesional con

practicas en empresa y becas.

3.7.4 AREA DE COMUNICACION

RESPONSABLE: ELENA ESPEJO
SERVICIOS DEL AREA DE COMUNICACION

Difusion publica de los proyectos y programas
llevados a cabo por la propia organizacién y por
sus entidades miembro. Al mismo tiempo, el area
de comunicacion tiene como objetivo transmitir

las reivindicaciones del colectivo de personas con
discapacidad fisica y organica en Andalucia y
extender una imagen positiva de este, libre de los
tradicionales estereotipos que persisten en la
sociedad.




3.7. AREAS DE TRABAJO

Gestion de redes sociales y acciones de
marketing digital.

Administracion de las paginas webs de la
organizacion.

Relacion con medios de comunicacion.
Elaboracion y difusion de notas de prensa.
Diseno grafico: carteleria, maquetacion de
documentos, etc.

Elaboracion de material audiovisual.
FOTOGRAFIA

Organizacion de eventos.

Comunicacion interna: elaboracion y difusion
de informacion de interés para las
organizaciones miembro.

Comunicacion y difusion interna de
informacion de interés para usuarios de los

proyectos y programas de CODISA.

09)



3.7. '_I-'\REAS DE TRABAJO

3.7.5 AREA DE RELACIONES INSTITUCIONALES

SERVICIOS DEL AREA DE RELACIONES INSTITUCIONALES

RESPONSABLE: JUNTA DIRECTIVA

Aumentar el impacto de las actuaciones
realizadas por CODISA y sus entidades miembros
mediante el establecimiento de sinergias con
distintos agentes de accion social e instituciones,
tanto publicas como privadas.

Contacto y establecimiento de alianzas
estratégicas con agentes sociales e

instituciones.

Coordinacion para la participacion en grupos y

comisiones de trabajo que aborden distintos
aspectos de la discapacidad.

Participacion en congresos, jornadas y actos.
Formar parte como representante de la
entidad en diferentes 6rganos de participacion

social, plataformas y entidades.




3.8. INSTITUCIONES
COLABORADORAS

Junta de Andalucia

Consejeria de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacion

Fundacion

ONCE

ol

lags
N~
—_—

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

A

Obra Social

Fundacién "la Caixa”

UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo
EI FSE invierte en fu futurs

IMDE3C

Instituto Municipal de Desarrollo
Econdmico y Empleo de Cdrdoba

MINISTERIO
DE DERECHOS SOCIALES

i 2 Y AGENDA 2030
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2022 ACTIVIDADES

CODISA PREDIF ANDALUCIA

Esta organizacién durante 2022 ha seguido realizando un gran esfuerzo para
adaptar su actividad a las circunstancias post pandemia. Y esto ha sucedido en
todos los ambitos: en lo institucional, en el area de formacion, en el desarrollo de
programas, relacion con las entidades miembro, funcionamiento del Equipo Técnico
y de los dérganos rectores.. En aras de la seguridad sanitaria, muchas de las
actividades y servicios de la Confederacion se han seguido realizando de forma
online, aunque también se compaginé cada vez mas con actividades presenciales.
Una nueva forma de relacion online que poco a poco nos ha ayudado a abrir nuevos
caminos: Especialmente en el terreno de la formacion y reuniones de trabajo e
institucionales. En este sentido, destaca el esfuerzo de CODISA PREDIF Andalucia
para seguir impulsando su nueva plataforma de formacion digital.

En este 2022 nos embarcamos en un nuevo proyecto financiado por el Ministerio de
Asuntos Sociales y Agenda 2030 con cargo al Plan de Recuperacion, Transformacioén
y Resiliencia del Gobierno de Espana, ligados a los fondos NEXT GENERATION EU de

la Union Europea.

RELACIONES
INSTITUCIONALES

CERMI ANDALUCIA
PREDIF

RELACIONES
ASOCIATIVAS

APOYO AENTIDADES
MIEMBRO

FORMACION

ORGANOS DE GOBIERNO
DE CODISA PREDIF
ANDALUCIA




2022 ACTIVIDADES

26 DE ENERO
PILAR MARTINEZ PARTICIPA EN LA REUNION
CON CERMI ANDALUCIA Y LA CONSEJERIA DE
IGUALDAD : DESTINAR VIVIENDAS EN JAEN
PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

27 DE ENERO
JUNTA DIRECTIVA CODISA PREDIF
ANDALUCIA

02 DE FEBRERO
SARA RODRIGUEZ PARTICIPA COMO
PRESIDENTA DE ACECA EN COMISION
PARLAMENTARIA

04 DE FEBRERO
SARA RODRIGUEZ PARTICIPA CON CERMI
ANDALUCIA PARA PEDIR MEJORAR LA
FINANCIACION DE LAS ENTIDADES DE
DISCAPACIDAD POR LOS GASTOS
SALARIALES QUE PROVOCARA LA NUEVA

REFORMA LABORAL



2022 ACTIVIDADES

08 DE FEBRERO
SARA RODRIGUEZ PARTICIPA EN LA
REUNION CON CERMI ANDALUCIA Y LA
CONSEJERIA DE EMPLEO PARA AVANZAR
EN LA INCLUSION LABORAL DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

11 DE FEBRERO
CODISA PARTICIPA EN LA REUNION CON
CERMI ANDALUCIA PARA ABORDAR LOS
FONDOS EUROPEOS DE RECUPERACION
EN EL AREA SOCIAL

14 DE FEBRERO
CODISA PREDIF ANDALUCIA CELEBRA SU
NOVENO ANIVERSARIO.

17 DE FEBRERO
SARA RODRIGUEZ, SECRETARIA DE
CODISAY VICEPRESIDENTA DE CERMI
ANDALUCIA, PARTICIPA EN EL XVI
CONGRESO DE CERMIS AUTONOMICOS.

2e?
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2022 ACTIVIDADES

“El movimiento asociativo de la

22 DE FEBRERO discapacidad esta cohesionado
con el fin de solventar las
ENTREVISTA A ANTONIO HERMOSO, demandas del colectivo”

PRESIDENTE DE CODISA--ONDA CERO-
SIN BARRERAS Antonio Hermoso

Presidente de CODISA PREDIF

o
b FEPAMIC |PCE R o)

25 DE FEBRERO
JUNTA DIRECTIVA DE CODISA PREDIF

ANDALUCIA
() evento accesieLe

4 DE MARZO Jornada presencial y online*

PARTICIPACION EN LA JORNADA * MUJER Y
MUIJER Y DISCAPACIDAD, LA ASISTENCIA DISCAPACIDAD
LA ASISTENCIA PERSONAL DESDE UNA

PERSPECTIVA MULTISECTORIAL
PERSONAL DESDE UNA PERSPECTIVA e

LUGAR CLAPAT, IMSERSD

MULTISECTORIAL" & predif mEmE X my= s LY.

PREDIF ESTATAL _




' 2022 ACTIVIDADES

Foliz Vi e (o Wit
s ---IGUA_LD 1

Yodor yomor &

unicos e
8 DE MARZO

CELEBRACION DIA INTERNACIONAL DE

LA MUJER

CODISA, —

predifc)
24 DE MARZO
CODISA PREDIF ANDALUCIA ESTRENA

IGUALDAD

Yoo somen
UNIcos e

LINKEDIN ERREPEHBLES
iEstrenamos Linkedin!
Para estar mas cerca, mas localizables y accesibles, pero también
para aprender, escuchar y promover la mejora en las condiciones de
vida de todas las personas con discapacidad.

30 DE MARZO

REUNION DEL EQUIPO TECNICO DE JAEN CON
IAM JAEN PARA PRESENTARLE NUESTRO
PROGRAMA DE UNIDADES DE VIOLENCIA DE
GENERO

4 DE ABRIL
PARTICIPACION DE PILAR MARTINEZ EN LA

REUNION DE TRABAJO COMISION MUJER-CERMI
ANDALUCIA

- ]
‘ ' Isabel M. Viruet...




2022 ACTIVIDADES

12 DE ABRIL
NUESTRA TECNICO DE MALAGA SE REUNE
CON LA DIRECTORA DEL CENTRO DE
SERVICIOS SOCIALES DE MALAGA

17 DE ABRIL
DIA MUNDIAL DE LA HEMOFILIA.
ASANHEMO

19 DE ABRIL
NUESTRA TECNICO DE CORDOBA SE
REUNE CON LA PLATAFORMA DE
VOLUNTARIADO.

23 DE ABRIL
JORNADA DIVULGATIVAY LUDICA CON
MOTIVO DEL DIA NACIONAL DE LA
FQ.ASOCIACION ANDALUZA DE FQ

17 DE ABRIL 2022

DiA MUNDIAL DE
LA HEMOFILIA

ETED!

1
2

Basanhemo

#WorldHemaphiliaDay
#WHD2022
#LightltUpRed.

ODISA.

predifcy

predifcs

Skl
DiA NACIONAL DE
LA FIBROSIS
QuisTIiCcAa

(T

TALLERES DE DIBUJO ¥
PINTURA CREATIVA
A CABEE B0 TIPAIE CRIATIVG KRN

ANIMACION DEFORTIVA
A ARG £ o ol PR
STAND INFORMATIVO

ASOCACKN AL LIZA B FRAISES QUETICA

I




2022 ACTIVIDADES

20 DE MAYO
SARA RODRIGUEZ PARTICIPA EN LA
REUNION CON EL PRESIDENTE DE LA
JUNTA LA CONSEJERA DE IGUALDAD Y EL
CONSEJERO DE EDUCACION -CERMI

ANDALUCIA.
UNIDADES DE ATENCION A MUJERES DE
CODISA PREDIF ANDALUCIA.
» Localizacian,
) S;W::: Sevilla, Cdrdoba, Jaén, Granada y Malaga.
24 DE MAYO R et
| » Coordinacidn.

NIEVES GALAN PARTICIPA EN EL WEBINAR e
ORCANIZADO POR CERMI ANDALUCIA Ay é?f%fﬁ‘f‘@

"HACIENDO VISIBLE LA VIOLENCIA

2 Zoom Reunisn - o W

CONTRA LAS MUIJERES CON
DISCAPACIDAD"




2022 ACTIVIDADES

27 DE MAYO

FEJIDIF Y ASPAYM JAEN SE REUNEN CON £

EL AYTO DE JAEN PARA ANALIZAR LA

SITUACION DE LA ACCESIBILIDAD DEL
AUTOBUS URBANO DE JAEN

30 DE MAYO
CELEBRACION DIA MUNDIAL DE LA
ESCLEROSIS MULTIPLE- FEDEMA

1DE JUNIO
NUESTRA TECNICA DE CODISA SE REUNE
CON LA RESPONSABLE DE PROGRAMA DEL
IAM -SEVILLA




2022 ACTIVIDADES

07 DE JUNIO
ANTONIO HERMOSO SE REUNE CON EL
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
CON MOTIVO DE LA SUBIDA DE
FINANCIACION DE LOS CENTROS DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

08 DE JUNIO
LOLES JIMENEZ, COORDINADORA DEL
SERVICIO INTEGRAL DE ASISTENCIA
PERSONAL, PARTICIPA COMO PONENTE EN EL
IV CONGRESO DE ASISTENCIA PERSONAL
ORGANIZADO POR PREDIF ESTATAL-MADRID

13 DE JUNIO
IX ASAMBLEA GRAL ORDINARIAY XIV
ASABLEA GRAL EXTRAORDINARIA
CODISA PREDIF ANDALUCIA

IV CONGRESO o« ASISTENCIA PERSONAL

Organizen:
f_,'.l predif con discapacidad.
= = Otro de los programas que estamos ejecutando




2022 ACTIVIDADES

16 DE JUNIO

PARTICIPACION EN EL LABPREDIF
ORGANIZADO POR PREDIF ESTATAL EN

D | unoalno

COLABORACION CON FUNDACION ONCE.

Fundacién
@ ONCE

® | UnoaUno

LabPredif

Experiencia de ASPAYM -5:?:-::,_.
Asturias en las convocatorias | T o

POISES y POEJ de F. ONCE ® | psicosocial

16/06/2022

iy PROGRAMA

21 DE JUNID

DE 2022 17:30 H Inauguracion
Maria del Mar Rull Fernindez
17:30 Honns Delegada Territorial de Emples, Formacidn, Trabaje
= i in Econdmica, Industria,
RETRANSMISION R Conocimiento y Universidades de Sevilla
TRAVES DE Junta de Andalucia
YDIJ 17:35H “Unidad de Orientacidn Laboral - Programa
Tube Andalucia Orienta - Unidad de Discapacidad”
susana Valverde Caballero
https://bit.ly/2vhcutc Técnica del Programa andalucia Orienta

Rosa Martinez Hernandez

21 DE JUNIO ORGANIZA Prosamaesc

CL}I p red if 17:50H “Recursos de empleabilidad para personas
JORNADAS EMPLEO Y DISCAPACIDAD- sevile | Y on discapacidad®

Alicia Pérez Pérez
SRR POn Consultora inserta - Fundacidn ONCE

p R E DI F S EVI LLA gﬁa&'ﬁé‘ 18:A0 H “Centro Especial de Empleo™
Rosario Martagdn Ropero
Gerente - Fundacidn TAS

COLABORACION DE 18:30 H Ruegos y preguntas

@ 18:40H Clausura
.hﬁ s Agueda Alonso Sanchez
nm?.:zdlﬂﬂn P Fresidenta de PREDIF-SEVILLA

GHEE

Inserta SECRETARIA TECNICR
P ] s " L P ot

com

I GBS rreo-sevits [ F1E




2022 ACTIVIDADES

23 DE JUNIO
REUNION CON EL IAM CORDOBA,
RESPONSABLE: LOURDES ARROYO.
PRESENTACION DEL PROGRAMA UNIDADES
DE ASISTENCIA A MUJERES CON
DISCAPACIDAD Y DISCAP. SOBREVENIDA
VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

30 DE JUNIO
PARTICIPACION EN EL COMITE EJECUTIVO
DE CERMI ANDALUCIA

2 DE SEPTIEMBRE
REUNION DE TRABAJO : EQUIPO DE TECNICOS DE
CODISA PREDIF ANDALUCIA




' 2022 ACTIVIDADES

12 DE SEPTIEMBRE
SARA RODRIGUEZ, VICEPRESIDENTA DE CERMI
ANDALUCIA ACUDE A LA PRIMERA REUNION DE
TRABAJO CON LOLES LOPEZ, CONSEJERA DE
INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E

IGUALDAD.

13 DE SEPTIEMBRE
ENTREVISTA EN PTV CORDOBA A LOLES JIMENEZ
Y MARIA GOMEZ, TECNICAS DE CODISA PARA
HABLAR SOBRE VOLUNTARIADO Y ASISTENCIA
PERSONAL

predif

(;'J
X1l JORNADA e »
ACCESIBILIDAD &3

27 DE SEPTIEMBRE
UNIVERSAL E
11 JORNADAS "ACCESIBILIDAD UNIVERSAL E

INCLUSION" PREDIF SEVILLA




2022 ACTIVIDADES

07 DE OCTUBRE
PILAR MARTINEZ Y MANOLO OLIVARES,
MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA, SE REUNEN
CON MIGUEL CONTRERAS, DELEGADO
PROVINCIAL DE FOMENTO, TRANSPORTE Y
VIVIENDA EN JAEN, PARA EVALUAR LA
SITUACION DEL TRANSPORTE PUBLICO

28 DE SEPTIEMBRE
PARTICIPACION EN EL SEMINARIO PARA LA
MEDICION DE LA APLICACION DE LA LEY
ANDALUZA DE VOLUNTARIADO EN LAS
ENTIDADES. CORDOBA

13 DE OCTUBRE
PARTICIPACION EN LA COMISION
DE MUJER-CERMI ANDALUCIA




2022 ACTIVIDADES

22 DE OCTUBRE
GALA BENEFICA ANIVERSARIO ASOCIACION
ANDALUZA DE FIBROSIS QUISTICA

3 DE NOVIEMBRE.
REUNION CERMI ANDALUCIA SOBRE LA
REFORMA DE INCENTIVOS LABORALES
DEL GOBIERNO

10 DE NOVIEMBRE.
PARTICIPACION DE SARA RODRIGUEZ EN
LA REUNION CON LA CONSEJERA DE
DESARROLLO EDUCATIVO.COMISION DE
EDUCACION-CERMI ANDALUCIA

GALA

BeneficA

ASSCIACIORS AridA W oA
b FiBAsgig DuitTich

Cendh Jab Danip
Tire ceemel
(oe AL, RMELAL
CAAL Y Rk Lok TRAY
[ ¢ ler 30008
Fk
iee Basmumjnne

tabrs

Arasmifannniie ol sdmere de cusata dn Lo Avaaiasiin: |- =]
BEVAL LSED. 01822087 0102017 1247

& POR BIEUM:Cagige $1933 o




2022 ACTIVIDADES

L ad 28
18 DE NOVIEMBRE. (1 B
A\ L ok
Il JORNADAS ANDALUZAS DE HEMOFILIA'Y dorly IllllliHAﬂASA!lllAtllZiS"hE!lEHﬂFl IAY O M& a
: N
ASANHEMO - CIENCIAS DE LA SALUD S
_‘:‘ORGANEA USJI?Q!I!Q Bt ol ®m ‘;’SOQJ
22 DE NOVIEMBRE.

CARMEN MENACHO, PRESIDENTA DE
DECADI, GALARDONADA CON EL PREMIO
ACCESOS (AYTO. JEREZ DE LA FRONTERA)

23 DE NOVIEMBRE
SARA RODRIGUEZ. PARTICIPA CON CERMI
ANDALUCIA EN EL PRIMER CONGRESO
NACIONAL SOBRE POLITICAS PUBLICAS DE
DISCAPACIDAD




2022 ACTIVIDADES

24 DE NOVIEMBRE
PARTICIPACION EN LAS JORNADAS "ACTIVOS

EN SALUD HACIENDO RED CONTRA LA
VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES~ CON
MOTIVODIA INTERNACIONAL DE LA NO
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

26 NOVIEMBRE
PARTICIPACION DE SARA RODRIGUEZ E
INMA MARIN EN EL V FORO SOCIAL DE
MUJERES Y NINAS CON DISCAPACIDAD-
FUNDACION CERMI MUJERES

A 9p
e ABCG A0TIVOS N SALUD
HACIENDO RED CONTRA LA WIOLENGIA RAGIA LAS MUJERES

noorse

ACPACYS &
c@?’ Adoratrices

ASAENEC

@ = oo,
Cruz Roja predifca




2022 ACTIVIDADES

30 NOVIEMBRE
ACTO CON EL PRESIDENTE DE LA JUNTA
DE ANDALUCIA CON MOTIVO DEL DiA
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
EN EL PARLAMENTO ANDALUZ

30 NOVIEMBRE
INAUGURACION OFICINA DE
FORMACION Y EMPLEO-ASPAYM
MALAGA




2022 ACTIVIDADES

01 DICIEMBRE
ENTREVISTA A PILAR MARTINEZ,
VICEPRESIDENTA DE CODISA PREDIF
ANDALUCIA. CANAL 7TV ANDALUCIA,
CON MOTIVO DEL DIA INTERNACIONAL
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

2 DE DICIEMBRE
PARTICIPACION DE CODISA PREDIF EN
EL ACTO DE LA LECTURA DEL
MANIFIESTO EN EL ACTO
CONMEMORATIVO DEL 3D-
PARLAMENTO ANDALUZ

3 DE DICIEMBRE
ENTREVISTA A SARA RODRIGUEZ,
TESORERA DE CODISA PREDIF
ANDALUCIA, EN DIARIO DE CORDOBA,
CON MOTIVO DEL DIA INTERNACIONAL
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PILAR MARTINEZ
PRESIIBEI;ITA FE)IDIF




2022 ACTIVIDADES

12 DE DICIEMBRE
PARTICIPACION DE SARA RODRIGUEZ
EN LA REUNION DE LA COMISION DE
EMPLEO- CERMI ANDALUCIA, EN EL
PARLAMENTO DE ANDALUCIA

14 DE DICIEMBRE |

| i ol

PRESENTACION DEL PROYECTO

RUMBO A LA ADMINISTRACION
ANDALUZA (JOSE REPISO TORRES,

VICECONSEJERO DE INCLUSION
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E
IGUALDAD)

&3 | cocemre & predif F
—, | Proyecto - P a8
OOTT| Rumbo  -#AspAcE —=f  C

Confadacacin

copisa.

Financiado por : -
la Unidn Eurchea - St e ot —
NextGeneration£L) " A e L



2022 ACTIVIDADES

JORNADA CIENTIFICA E INFORMATIVA
. sosRe ESCLEROSIS MULTIPLE

14 DEDICIEMBRE DE 2022
iy 18:00 HORAS

| 1800 bewas  Apertura y bienvenida
Agueda Rlonso Sinchez, Presidenta de FEDEMA
05 meraz  Carmen Fitima Ruiz Rodriguez, Abogada de FEDEMA
Asistencia Sanitaria en ef exiranjern para pacienies con B4
| mishorss  Reyes Valdés Pacheco, Psictioga e FEDEMA
Lan impartancia del autocuidado

JORNADAS CIENTIFICAS E | @34hers Testimonia de pacientes

Situacyin actisal o & atencidn sanitana an Andialucia

INFORMATIVAS SOBRE EM T e
el Hospital Virgen ded Rocio de Sevilla
mmmnmm,-m
EDSS en Esclerosis Mittiple

14 DE DICIEMBRE

W30heras Clausura
Antanio Galindo Caballere y Agueda Alonso Sinchez,
Secretario y Presidenta de FEDEMA

»
‘% b novartis sanofi * Biogen

.. (Rochey  MARRTK

FEDEMA

e o B
B A o . N . B s e nteris

IV JORNADA DE ACTUALIZACION
EN FIBROSIS QUISTICA

16 DE DICIEMBRE DE 2022

Hospital Carles 11l [Calle Sinesio Delgads, 10, 20029, Madrid

15:00 H APERTURA

Dr. Oscar Asensio. Presidente de FUEFQ y SEFQ
Juan Da Silva. i FEFQ y vicep FUEFQ

15:15 H MESA REDONDA: NUEVA ERA EN LA

16 DE DICIEMBRE FQ. Moderadora: Dra. Estela Pérez Ruiz
@ INVESTIGANDO PARA EL MANANA. NUEVAS

JORNADAS DE ACTUALIZACION EN FQ 7 g SR

Dra. Esther Quintana. Hospital Universitario Virgen del Rocio.
Sevilla

@ LA VOZ DEL PACIENTE. CALIDAD DE VIDA Y
ADHERENCIA
Beatriz Monfort. Psicdloga de la Asociacién FQ de Valencia
Rocio Minguez. Adulta con FQ

@ EFECTOS ADVERSOS DE LAS NUEVAS TERAPIAS
Dra. Rosa Giron, Hospital Universitario de la Princesa. Madrid
Enrique Jiménez Luengo y Ana Jiménez Luengo. Adultos con FQ

® coLoQuio

17:00 H ENTREGA DE ACREDITACIONES 2022
DE LA SEFQ A UNIDADES FQ

Dra. Amparo Solé Jover. Hospital Univ. La Fe. Valencia

17:30 H CLAUSURA Y DESPEDIDA

Juan Da Silva, Presi FEFQ y vi i FUEFQ
Dr. Osear Asensio. Presidente de FUEFQ y SEFQ
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2022 ACTIVIDADES

FOMENTO DE LA VIDA INDEPENDIENTE A TRAVES DE LA
ASISTENCIA PERSONAL.

PROMOCIONAR LA UTILIZACION DE LA ASISTENCIA PERSONAL
PARA EL DESARROLLO DE UNA VIDA INDEPENDIENTE Y
PARTICIPATIVA EN LA COMUNIDAD, AUMENTANDO EL NIVEL DE
SATISFACCION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN
SITUACION DE DEPENDENCIA RESPECTO A LA CONSECUCION DE
UNA VIDA AUTONOMA.

PLAZO DE EJECUCION: 1 DE OCTUBRE DE 2021 AL 30 DE
SEPTIEMBRE DE 2022

MANTENIMIENTO DE CODISA PREDIF ANDALUCIA

PROPORCIONAR UNA ATENCION INTEGRAL BASADA EN UN
ENFOQUE BIOPSICOSOCIAL Y LA INTERVENCION
INTERDISCIPLINAR AL COLECTIVO DE PERSONAS CON

DISCAPACIDAD FiSICA Y ORGANICA DE ANDALUCIA GRACIAS AL
CUAL SE CONSIGA UNA MEJORA DE SU CALIDAD DE VIDA, SU
AUTONOMIA PERSONAL Y SU INCLUSION SOCIAL, PRESTANDO
ESPECIAL ATENCION A LA ERRADICACION DE ELEMENTOS
DISCRIMINATORIOS O QUE DIFICULTEN LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES DE ESTAS PERSONAS

PLAZO DE EJECUCION: 1 DE ENERO DE 2022 A 31 DE DICIEMBRE
2022



2022 ACTIVIDADES

CAMPANA DE SENSIBILIZACION Y CAPTACION DE
VOLUNTARIADO SOCIAL EN CODISA PREDIF ANDALUCIA

AUMENTAR EL CAPITAL HUMANO DE NUESTRA ENTIDAD CON LA
CAPTACION DE NUEVO PERSONAL VOLUNTARIO QUE REFUERCE
LA INTERVENCION SOCIAL DE CODISA EN EL COLECTIVO DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PLAZO DE EJECUCION: 1 DE DICIEMBRE DE 2021 AL 30 DE JUNIO
DE 2022

EL VOLUNTARIADO SOCIAL, FUENTE DE CAPITAL HUMANO

DE CODISA PREDIF ANDALUCIA

FORMACION INTEGRAL Y DE CALIDAD EN EL VOLUNTARIADO QUE
QUIERA REALIZAR SU LABOR CON EL FIN DE PROMOCIONAR LA
AUTONOMIA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE MODO
EFICAZ. ESTA FORMACION GARANTIZA LA BUENA RELACION CON
L@S USUARI@S Y SU SATISFACCION TANTO CON LA LABOR QUE
REALIZA COMO SU INCLUSION EN NUESTRA ENTIDAD.

PLAZO DE EJECUCION: 31 DE DICIEMBRE DE 2021 AL 30 DE
DICIEMBRE DE 2022



2022 ACTIVIDADES

PROGRAMA INTEGRAL DE AUTONOMIA PERSONAL PARA
LA ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN
ANDALUCIA

INTERVENCION INTEGRAL EN EL COLECTIVO DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DE ANDALUCIA QUE INCIDA DIRECTAMENTE EN
SU GRADO DE AUTONOMIA PERSONAL, MEJORANDOLA Y
POTENCIANDOLA COMO BASE PARA LA CONSTRUCCION DE
PLANES DE VIDA INDEPENDIENTE EN ESTAS PERSONAS.

PLAZO DE EJECUCION: 31 DE DICIEMBRE DE 2021 AL 30 DE
DICIEMBRE DE 2022

PROGRAMA PILOTO ATENCION GERIATRICA CENTRADA EN

LA PERSONA

FACILITAR A LAS PERSONA MAYORES EN SITUACION DE
DEPENDENCIA SU PERMANENCIA EN EL DOMICILIO Y EN EL
ENTORNO EVITANDO INSTITUCIONALIZACIONES NO NECESARIAS
PLAZO DE EJECUCION: 31 DE DICIEMBRE DE 2021 AL 30 DE
DICIEMBRE DE 2022



2022 ACTIVIDADES

UNIDADES DE ASISTENCIA ESPECIALIZADA A MUJERES
CON DISCAPACIDAD VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

ATENCION ESPECIALIZADA A LAS MUJERES CON DISCAPACIDAD
VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO O CON DISCAPACIDAD
SOBREVENIDA A CAUSA DE LA VIOLENCIA SUFRIDA QUE LES
AYUDE A AFRONTAR Y SUPERAR LAS SITUACIONES DE MALTRATO
DE LAS QUE HAN SIDO VICTIMAS.

PLAZO DE EJECUCION: 31 DE DICIEMBRE DE 2021 AL 30 DE
DICIEMBRE DE 2022

LA ASISTENCIA PERSONAL COMO SALIDA LABORAL DE

MUJERES INMIGRANTES EN ANDALUCIA

AUMENTAR LA EMPLEABILIDAD DE LAS MUIJERES INMIGRANTES
EN ANDALUCIA.

PLAZO DE EJECUCION: 31 DE ENERO DE 2021 AL 3 DE DICIEMBRE
DE 2022



2022 ACTIVIDADES

OFRECER UN SERVICIO DE APOYO Y ASESORAMIENTO
PARA AFRONTAR LAS CONSECUENCIAS DE LA CRISIS DEL
COVID-19 EN LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

APOYO Y ASESORAMIENTO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE
CORDOBA PARA AFRONTAR LAS SECUELAS DE LA CRISIS DEL
COVID-19

PLAZO DE EJECUCION: 31/12/2021 AL 30/06/2023

PROYECTO RUMBO: HACIA UN MODELO DE AUTONOMIA

PERSONAL CONECTADA E INCLUSIVA

TRANSFORMAR EL MODELO DE APOYO DE AUTONOMIA
PERSONAL DE PCD PROMOVIENDO SU VIDA INDEPENDIENTE Y
EVITANDO SU INSTITUCIONALIZACION

PLAZO DE EJECUCION: 1 DE ENERO DE 2022 AL 31 DE DICIEMBRE
DE 2024



2022 ACTIVIDADES

CURSO “CONDUCTOR DE TRANSPORTE ADAPTADO”

AUMENTAR LA EMPLEABILIDAD DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD MEDIANTE LA REALIZACION DE UNA FORMACION
TEORICA-PRACTICA QUE LES CAPACITE PARA EL DESEMPENO

PROFESIONAL COMO CONDUCTOR/A DE TRANSPORTE
ADAPTADO.

PLAZO DE EJECUCION : 01/12/2021 AL 30/07/2022

CURSO “COMMUNITY MANAGER”

AUMENTAR LA EMPLEABILIDAD DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN SITUACION DE DESEMPLEO MEDIANTE LA
REALIZACION DE UNA FORMACION TEORICA-PRACTICA QUE LES
CAPACITE PARA EL DESEMPENO PROFESIONAL COMO
COMMUNITY MANAGER.

PLAZO DE EJECUCION: 01/12/2021 AL 30/09/2022



CURSO ASISTENTE VIRTUAL

AUMENTAR LA EMPLEABILIDAD DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN SITUACION DE DESEMPLEO MEDIANTE LA
REALIZACION DE UNA FORMACION TEORICA-PRACTICA QUE LES
CAPACITE PARA EL DESEMPENO PROFESIONAL COMO ASISTENTE
VIRTUAL

PLAZO DE EJECUCION: 01/09/2021 AL 17/03/2022

CREACION DEL SERVICIO DE APOYO Y ASESORAMIENTO
ANTE EL COVID

CREACION DEL SERVICIO DE APOYO Y ASESORAMIENTO PARA
DOTAR DE RECURSOS NECESARIOS A PCD PARA AFRONTAR
SECUELAS DEL COVID-19. FORMA Y CONTRATA

PLAZO DE EJECUCION: 28 DE DICIEMBRE DE 2021 AL 30 DE JUNIO
DE 2022



PROGRAMA
CAMPANA DE
SENSIBILIZACION Y
CAPTACION DE
VOLUNTARIADO SOCIAL

Consejeria de Igualdad,




PROGRAMAS 2022

CAMPANA DE SENSIBILIZACION

Y CAPTACION DE VOLUNTARIADO SOCIAL

A TRAVES DE ESTA CAMPANA DE SENSIBILIZACION SE HA TENIDO COMO
OBJETIVO AUMENTAR EL NUMERO DE VOLUNTARIOS/AS SOCIALES CON
LOS QUE CUENTA NUESTRA ENTIDAD, GRACIAS A LO CUAL, PODRIAMOS
AFRONTAR LA DIFICIL SITUACION ACTUAL DE LAS PERSONAS CON

DISCAPACIDAD EN ANDALUCIA.

e SELECCION LOS TEMAS A TRATAR EN LA CAMPANA DE
SENSIBILIZACION Y CAPTACION DEL VOLUNTARIADO.

e PUESTA EN MARCHA DE LA CAMPANA DE SENSIBILIZACION Y
CAPTACION DEL VOLUNTARIADO. 152.790 PERSONAS HAN SIDO
ALCANZADAS EN LAS ACCIONES REALIZADAS

e .DISENO Y CONFECCION DEL MATERIAL AUDIOVISUAL Y GRAFICO.

e CAPTACION DE PERSONAS INFLUENCERS.

PARTICIPACION DE 15 PERSONAS A TRAVES DE VIDEOS, PILDORAS

INFORMATIVA'Y STORY TELLING

PLAZO DE EJECUCION: 1 DE DICIEMBRE DE 2021 AL 30 DE JUNIO DE 2022.
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PROGRAMA

FOMENTO DE LA VIDA
INDEPENDIENTE A TRAVES
DE LA ASISTENCIA
PERSONAL 2022

CODISA n A "
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p r e l (/] Politicas Sociales y Conciliacidn



PROGRAMAS 2022

FOMENTO DE LA VIDA INDEPENDIENTE A TRAVES DE
LA ASISTENCIA PERSONAL

ESTE PROGRAMA HA SIDO COORDINADO DESDE LA SEDE CENTRAL DE LA
ORGANIZACION, EN CORDOBA, Y SE HA EJECUTADO EN LAS SIGUIENTES
PROVINCIAS: CADIZ, CORDOBA, JAEN. MALAGA, SEVILLA, HUELVA Y
GRANADA.

DESTINATARI@S: PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN SITUACION DE
DEPENDENCIA DE ENTRE 18 Y 65 ANOS CON RESIDENCIA EN LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA.

BENEFICIARIAS DIRECTAS: 165 PERSONAS
BENEFICIARIAS INDIRECTAS: 410 PERSONAS (FAMILIAS)

PLAZO DE EJECUCION: 1 DE OCTUBRE DE 2021 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE
2022.

A

Junta de Andalucia

Consejeria de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad

g




ACTIVIDADES REALIZADAS

1. GESTION DE UNA RED DE ENTIDADES GESTORAS DEL PROGRAMA

ESTRUCTURA QUE HA PERMITIDO EL SEGUIMIENTO DE UNA METODOLOGIA
COMUN EN LAS ACTIVIDADES DE ASESORAMIENTO E INFORMACION Y DE APOYO
PARA LA ELABORACION DE LOS PLANES INDIVIDUALES DE VIDA INDEPENDIENTE,
ENTRE OTRAS.

2. INFORMACION Y ASESORAMIENTO SOBRE ASISTENCIA PERSONAL Y VIDA
INDEPENDIENTE

SE HA ATENDIDO A MAS DE 165 PERSONAS INTERESADAS EN EL SERVICIO, TANTO
USUARIOS/AS, ASISTENTES PERSONALES, FAMILIARES DE INTERESADOS/AS EN EL
SERVICIO

3. ASESORAMIENTO A LAS PERSONAS EN LA ELABORACION DE UN PLAN
INDIVIDUALIZADO DE VIDA INDEPENDIENTE. (PIVI)

POR LA HETEROGENEIDAD DE L@S USUARI@S, ASi COMO POR LAS DIFICULTADES
PARA REALIZAR ESTE TIPO DE PLANES DENTRO DEL PROYECTO, SE HA LLEVADO A
CABO EL ASESORAMIENTO, GUIA Y APOYO A LOS USUARIOS EN LA ELABORACION Y
CUMPLIMENTACION DE SU PIVI.

4. PRESTACION DE SERVICIOS DE ASISTENCIA PERSONAL A PERSONAS EN
SITUACION DE DEPENDENCIA.

« LA SELECCION DE POSIBLES USUARIOS/AS.

« INTERVENCIONES/ENTREVISTAS PARA REALIZAR LAS CONTRATACIONES DE
ASISTENTES PERSONALES.

¢ INTERVENCIONES PARA ADAPTAR Y CONCIENCIAR A LOS MIEMBROS DEL
ENTORNO DIRECTO DE LA PERSONA USUARIA.

« FORMACION DE ASISTENTES PERSONALES.

« COORDINACION DEL SERVICIO.

5. GESTION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE ASISTENTES PERSONALES
6. IMPLANTACION DE LA APLICACION PERSIS.
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OFRECER UN SERVICIO DE APOYO Y ASESORAMIENTO PARA
AFRONTAR LAS CONSECUENCIAS DE LA CRISIS DEL COVID-19 EN LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

EL OBJETIVO ES OFRECER UN SERVICIO DE APOYO Y ASESORAMIENTO PARA
AFRONTAR LAS CONSECUENCIAS DE LA CRISIS DEL COVID-19, BASADO EN UNA
INTERVENCION INDIVIDUAL QUE TENGA EN EL CENTRO DE ATENCION LA
IDIOSINCRASIA DE CADA USUARIO/A 'Y QUE LES APORTE LOS RECURSOS NECESARIO
PARA PODER SOBREPONERSE A LA SITUACION VIVIDA Y A LAS CONSECUENCIAS DE
LA CRISIS DEL COVID-19.

DIRIGIDO A :PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE ANDALUCIA
PLAZO DE EJECUCION: 31 DE DICMEBRE DE 2021 AL 30 DE JUNIO DE 2023

ACTIVIDADES:
1.INTERVENCION SOCIOECONOMICA
2.INTERVENCION PSICOSOCIAL

IMPACTO DEL COVID 19 PROGRAMA
IMPACTO DEL COVID 19
EN PERSONAS CON EN PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD
OFICINA DE ATENCION
ESPERAMOS SU RESPUESTA A DIRECTA

TRAVES DEL CUESTIONARIO
ONLINE

¢

Le otenderemos:
€ Santa Mavio de Trossherro, 79
cp 14071 en Cdvdoba

BEF T4 51 20 £ 692 25 63 20
codijo@eadise.org

¢oDIsA. @ &ies @sice
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EL VOLUNTARIADO SOCIAL, FUENTE DE CAPITAL

HUMANODE CODISA PREDIF ANDALUCIA

ESTE PROGRAMA HA SIDO COORDINADO DESDE LA SEDE CENTRAL DE LA
ORGANIZACION, EN CORDOBA, Y HA TENIDO UNA IMPLANTACION GLOBAL EN
TODA LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA, CON PRESENCIA EN TODAS
SUS PROVINCIAS.

DESTINATARI@S:PERSONAS. EL COLECTIVO DIANA DE ESTE PROGCRAMA HAN SIDO
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ASUMIR FUNCIONES DE VOLUNTARIADO
DENTRO DE NUESTRA ENTIDAD.

BENEFICIARI@S: 52.278

-CAMPANA DE SENSIBILIZACION : 52.278

-FORMACION BASICA :25

-: 2892

-FORMACION ONLINE :182

-ASIGNACION DE MENTORES: 10

PLAZO DE EJECUCION: 31 DE DICIEMBRE DE 2021 AL 30 DE DICIEMBRE DE 2022

CON ESTE PROGRAMA HEMOS REFORZADO LA ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y
CAPACITACION NECESARIAS PARA QUE LA LABOR DE LAS PERSONAS
VOLUNTARIAS DE NUESTRA ENTIDAD QUE COLABORAN EN LOS PROGRAMAS
DIRIGIDOS A PROMOVER LA AUTONOMIA PERSONAL EN HOMBRES Y MUJERES
CON DISCAPACIDAD SE REALICEN CON LA MAYOR EFICACIA POSIBLE,
ADAPTANDOSE A LAS NECESIDADES REALES, Y CON SATISFACCION TANTO PARA
LA PERSONA QUE REALIZA SU VOLUNTARIADO SOCIAL COMO PARA AQUELL@S
USUARI@S QUE MANTIENEN UNA RELACION DIRECTA CON NUESTR@S
VOLUNTARI@S.
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ACTIVIDADES REALIZADAS

1. DISENO Y REALIZACION DE UNA CAMPANA DE SENSIBILIZACION
PARA LA CAPTACION DE VOLUNTARIADO.

ELABORACION DE MATERIAL PUBLICITARIO, PUBLICACIONES EN REDES SOCIALES,
DIFUSION DE BOLETINES DE VOLUNTARIADO Y EL ENVIO DE NOTAS DE PRENSA.

2.UNIDADES DE GESTION DE VOLUNTARIADO:
MALAGA,SEVILLA,CORDOBA, GRANADA Y UNIDAD VIRTUAL

3. WEBINNAR PERSPECTIVA DE GENERO Y VOLUNTARIADO SOCIAL
4. PROGRAMA BASICO DE FORMACION PARA EL VOLUNTARIADO

FORMACION BASICA QUE MEJORE SU ACTUACION DENTRO DE LOS PROGRAMAS
DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL.

5-FORMACION ONLINE
6-ASIGNACION DE MENTORES
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FORMACION ONLINE

EN ESTE ANO SEGUIMOS IMPARTIENDO FORMACION ONLINE IMPARTIDO A
TRAVES DE LA NUEVA PLATAFORMA DE -LEARNING DE NUESTRA ENTIDAD
(HTTPS://FORMACION.CODISA.ORG /)

ACTIVIDADES REALIZADAS

SE HAN REALIZADO CUATRO EDICIONES DE ESTA FORMACION EN NUESTRA
PLATAFORMA ONLINE CON UNA PARTICIPACION TOTAL DE 155 PERSONAS:

e CURSOS DE “INTERVENCION PSICOSOCIAL EN EMERGENCIAS”: 61

e CURSO “CONOCIMIENTOS BASICOS Y MEDIDAS DE PREVENCION ANTE EL
CORONAVIRUS":50

e FORMACION ONLINE PARA VOLUNTARIOS DIGITALES:34

e FORMACION SOBRE ESTRATEGIAS DE SOCIAL MENTORING:37

& S ——

Formacion Batica para el Voluntariade
L AL
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CONTINIDOS
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PROGRAMA INTEGRAL DE AUTONOMIA PERSONAL
PARA LA ATENCION A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN ANDALUCIA

ESTE PROYECTO SE HA IMPLANTADO EN TODA LA COMUNIDAD
AUTONOMA CON PRESENCIA EN TODAS LAS PROVINCIAS.

BENEFICIARI@S: 638 PERSONAS

MUIJERES: 353

HOMBRES: 285

DESTINATARI@S: DIRIGIDO AL COLECTIVO DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA. POR OTRA
PARTE, HAN SIDO BENEFICIARIAS INDIRECTAS DEL PROGRAMA LAS
FAMILIAS NUCLEARES DE ESTAS PERSONAS.

PLAZO DE EJECUCION: 31 DE DICIEMBRE DE 2021 AL 30 DE DICIEMBRE DE
2022
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ACTIVIDADES REALIZADAS

1. VALORACION INTEGRAL DE AUTONOMIA PERSONAL DE PERSONAS USUARIAS

VALORACION INTEGRAL DE LOS/AS USUARIOS/AS AL INICIO DE SU PARTICIPACION EN
EL PROGRAMA QUE NOS PERMITIO TANTO AL EQUIPO TECNICO COMO A LA PROPIA
PERSONA, CONOCER SU SITUACION ACTUAL, SU NIVEL OBJETIVO Y SUBJETIVO DE
AUTONOMIA PERSONAL, NECESIDADES DE APOYO, COMPETENCIAS EN DIFERENTES
AREAS, ASi COMO, SUS METAS Y OBJETIVOS VITALES.

2. ELABORACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN INDIVIDUAL DE AUTONOMIA

CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS POR CADA UNO DE LOS/AS USUARIOS/AS EN LA
VALORACION SE PASO A PLANIFICAR CON ELLOS/AS SU PLAN INDIVIDUAL DE
AUTONOMIA.

3.SERVICIO DE ASISTENCIA SOCIAL ESPECIALIZADA.

SE REALIZO UN ASESORAMIENTO PERSONALIZADO A LOS/AS USUARIOS/AS SOBRE
LOS DIFERENTES RECURSOS Y AYUDAS SOCIALES A LAS QUE PODIAN ACCEDER QUE
FACILITARAN SU AUTONOMIA PERSONAL, LA PERMANENCIA EN SU ENTORNO EN
CONDICIONES DIGNAS Y LAS ADQUISICIONES DE AYUDAS TECNICAS.

4 INTERVENCION GRUPAL EN HABILIDADES PERSONALES

SE REALIZARON INTERVENCIONES GRUPALES DIRIGIDAS A MEJORAR SUS
HABILIDADES PERSONALES, SU RELACION CON SU ENTORNO SOCIAL, EL AUMENTO
DE SU PARTICIPACION SOCIAL Y EL INCREMENTO DE SU RED DE APOYO SOCIAL.
5.TALLERES:
- PARA EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
-INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA LA TOMA DE DECISIONES
-HABILIDADES PRE-LABORALES.
6.WEBINARS TECNICA DE EMPLEO ADAPTADAS AL ENTORNO WEB
7.WEBINAR INFORMATIVOS SOBRE LOS PLANES DE VIDA INDEPENDIENTE Y SU
ELABORACION.
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VALORACION INTEGRAL DE LA AUTONOMIA
PERSONAL Y ELABORACION Y SEGUIMIENTO PLAN
INVIVIDUAL DE AUTONOMIA

PARA REALIZAR ESTA VALORACION EL PERSONAL TECNICO DEL
PROGRAMA DESARROLLO UN INSTRUMENTO AD-HOC DE
VALORACION DESDE UNA VISION HOLISTICA CUYO NUCLEO CENTRAL
FUE LA INTEGRALIDAD Y LA NECESIDAD DE ENTENDER A LA PERSONA
DESDE UNA PERSPECTIVA BIOPSICOSOCIAL DENTRO DE SU ENTORNO
COMUNITARIO CON UNA MIRADA COMUN. ESTE INSTRUMENTO QUE
MIDIO TANTO ASPECTOS OBIJETIVOS COMO SUBJETIVOS DE LA VIDA
DIARIA.

PARA LA CONCRECION DEL PLAN INDIVIDUAL SE UTILIZO UNA
METODOLOGIA CUALITATIVA BASADA EN LA PCP QUE PERMITIA
CONOCER Y COMPRENDER A LAS PERSONAS QUE NECESITABAN
APOYOS Y, DESDE ESA COMPRENSION, REALIZAR INTERVENCIONES Y
ACOMPANAR A LAS PERSONAS PRESTANDO APOYO DESDE UNA
PERSPECTIVA HUMANISTA. LAS PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE
ESTE PLAN HAN SIDO SU PERSONALIZACION, LA PERSONA HA SIDO LA
PROTAGONISTA EN EL DISENO DEL MISMO TOMANDO EL CONTROL DE
LAS DECISIONES SOBRE EL PLAN, LINEAS DE INTERVENCION Y APOYOS
QUE NECESITABA.
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ELABORACION Y SEGUIMIENTO PLAN INVIVIDUAL DE

AUTONOMIA

LOS COMPONENTES DE ESTE PLAN HAN SIDO: - SITUACION DE PARTIDA:
- RED SOCIAL - APOYOS CON LOS QUE CUENTA: TANTO FORMALES
COMO INFORMALES. - AREAS SUSCEPTIBLE DE INTERVENCION:
NECESIDADES - OBIJETIVOS (CORTO Y LARGO PLAZO) . APOYOS
NECESARIOS PARA LOGRARLOS - PROPUESTA DE INTERVENCION. -
SEGUIMIENTO

UNA VEZ ELABORADO EL PLAN CON CADA UNO/A DE LOS/AS
USUARIOS/AS Y CONCRETADAS LAS INTERVENCIONES QUE SE IBAN A
REALIZAR EL/LA TECNICO DE REFERENCIA DE CADA USUARIO/A
FACILITO SU INCORPORACION Y PARTICIPACION EN LAS DISTINTAS
ACTUACIONES PREVISTAS..

USUARI@S ATENDID@S: 213
MUJERES.:105
HOMBRES: 108
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SERVICIO DE ASITENCIA SOCIAL ESPECIALIZADA

A TRAVES DE ESTE SERVICIO SE REALIZO UN ASESORAMIENTO
PERSONALIZADO A LOS/AS USUARIOS/AS SOBRE LOS DIFERENTES
RECURSOS Y AYUDAS SOCIALES A LAS QUE PODIAN ACCEDER. TAMBIEN
SE ASESORO SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO DE LA
DISCAPACIDAD Y DEPENDENCIA, ASi COMO, EL PROCESO DE REVISION DE
GRADO TANTO DE DISCAPACIDAD COMO DEPENDENCIA.

USUARI@S ATENDID@S: 213

MUJERES.:105
HOMBRES: 108

Programa integral de Autonomia Personal para la atencionalas
Personas con Discapacidad en Andalucia

Oficina de Asistencia Social

Especializada

Asesoramiento personalizado
sobre los diferentes recursos y
ayudas sociales a las que
pueden acceder

Le atenderemos:
957 74 51 20 / 692 25 69 20
codisa@codisa.org




PROGRAMAS 2022

INTERVENCION GRUPAL EN HABILIDADES
PERSONALES.

CON EL FIN DE MEJORAR LAS COMPETENCIAS PERSONALES DE
AQUELLOS/AS USUARIOS/AS QUE PRESENTABAN DIFICULTADES EN ESTA
DIMENSION SE REALIZO UNA INTERVENCION GRUPAL DIRIGIDA A
MEJORAR SUS HABILIDADES PERSONALES, SU RELACION CON SU
ENTORNO SOCIAL, EL AUMENTO DE SU PARTICIPACION SOCIAL Y EL
INCREMENTO DE SU RED DE APOYO SOCIAL

ACTUACIONES

SE HAN DESARROLLADO 10 TALLERES PRESENCIALES)Y ONLINE DONDE
SE HAN TRABAJADO DIFERENTES HABILIDADES PERSONALES
IMPRESCINDIBLES PARA EL MANTENIMIENTO DE L@S PARTICIPANTES EN
SU ENTORNO SOCIAL, EL AUMENTO DE SU PARTICIPACION SOCIAL Y EL
INCREMENTO DE SU RED DE APOYO SOCIAL.

PARTICIPANTES PRESENCIAL: 116
ONLINE: 47
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CONTENIDOS

CONTENIDOS
e EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS PERSONALES DE CADA
USUARI@.
e AUTOESTIMAY AUTOCONCEPTO
e ESTILOS DE COMPORTAMIENTO
e HABILIDADES ASERTIVAS
¢ EMPODERAMIENTO PERSONAL
e TOMA DE DECISIONES
e HABILIDADES DE COMUNICACION
e EXPRESION Y RECEPCION DE EMOCIONES.
e ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTOS PERSONALES.
e AFRONTAMIENTO DEL ESTRES

PARTICIPANTES: 147
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TALLER DE INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA LA TOMA
DE DECISIONES.

CON EL FIN DE POTENCIAR EL PROCESO DE EMPODERAMIENTO
PERSONAL, BASICO PARA ASUNCION DE UN PLAN DE VIDA
INDEPENDIENTE, Y MEJORAR LA CAPACIDAD DE LOS/AS USUARIOS/AS
DE LA TOMA AUTONOMA DE DECISIONES SE DISENO UNA FORMACION
GRUPAL. SE REALIZARON 12 TALLERES PRESENCIALES Y ONLINE

PARTICIPANTES PRESENCIALES: 164
PARTICIPANTES ONLINE: 48

TALLER PARA EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CON EL FIN DE PROMOCIONAR Y GARANTIZAR, EN LA MEDIDA DE LO
POSIBLE, UN ENVEJECIMIENTO ACTIVO EN LOS/AS USUARIOS/AS DEL
PROGRAMA SUSCEPTIBLE DE ESTA LINEA DE INTERVENCION SE
DISENO UN TALLER ESPECIFICO DONDE SE TRABAJO, DESDE UN
ENFOQUE PREVENTIVO, LAS DISTINTAS AREAS QUE SUELEN VERSE
MAS AFECTADAS EN EL ENVEJECIMIENTO. SE HAN DESARROLLADO
10 TALLERES PRESENCIALES Y TALLERES EN FORMATO ONLINE.
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CONTENIDOS

CONTENIDOS

e EVALUACION DE LA SITUACION ACTUAL DE CADA USUARI@ Y
EXPECTATIVAS SOBRE SU ENVEJECIMIENTO.

¢ NUESTRA MEMORIA.

e PRINCIPALES PROBLEMAS DE MEMORIA.

e CREATIVIDAD Y DESARROLLO PERSONAL.

e AUTOESTIMA Y VALORACION DE LA EXPERIENCIA PERSONAL.

e PARTICIPACION SOCIAL.

e ACTIVIDADES DE OCIO.

e USO DE LAS TIC EN EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO.

PARTICIPANTES PRESENCIALES: 128
PARTICIPANTES ONLINE: 66
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TALLER DE INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA LA TOMA
DE DECISIONES.

CON EL FIN DE POTENCIAR EL PROCESO DE EMPODERAMIENTO PERSONAL,
BASICO PARA ASUNCION DE UN PLAN DE VIDA INDEPENDIENTE, Y MEJORAR
LA CAPACIDAD DE LOS/AS USUARIOS/AS DE LA TOMA AUTONOMA DE
DECISIONES SE DISENO UNA FORMACION GRUPAL.
CONTENIDOS

e LA INTELIGENCIA EMOCIONAL.

COMPONENTES DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL
INFLUENCIA DE LA I.E EN EL EMPODERAMIENTO Y TOMA DE DECISIONES

EL EMPODERAMIENTO PERSONAL.

PROCESO DE EMPODERAMIENTO.

PROCESO DE TOMA DE DECISIONES.

LA TOMA DE DECISIONES AUTONOMA.

e FORTALEZAS PARA MEJORAR LA TOMA DE DECISIONES.

PARTICIPANTES PRESENCIALES: 164
PARTICIPANTES ONLINE: 48

TALLERES DE HABILIDADES PRE-LABORALES

LA MOTIVACION Y ACTITUD DE LA PERSONA HACIA EL EMPLEO ES UN
FACTOR DETERMINANTE EN UNA INSERCION LABORAL SATISFACTORIA
SE DISENARON 2 TALLERES ENFOCADOS AL DESARROLLO DE LAS
HABILIDADES BASICAS PRELABORALES NECESARIAS PARA
POSTERIORMENTE INICIAR UNA BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO.

SE HAN REALIZADO 12 EDICIONES DE CADA TALLER. LOS TALLERES QUE
SE HAN A REALIZAR HAN SIDO:

TALLER 1: LA AUTOMOTIVACION PARA EL EMPLEO. PARTICIPANTES:115
TALLER 2: LA PROACTIVIDAD PARA EL ACCESO AL MERCADO LABORAL.
PARTICIPANTES PRESENCIALES: 276

PARTICIPANTES ONLINE: 76
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WEBINARS TECNICAS DE EMPLEO ADAPTADAS AL
ENTORNO WEB.

VIVIR LA VIDA QUE UNA PERSONA DECIDA POR SI MISMA Y LIBREMENTE ES
UNO DE LOS MAYORES OBJETIVOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. SIN
EMBARGO, LA FILOSOFIA DEL MOVIMIENTO DE VIDA INDEPENDIENTE, ASi
COMO SUS PRINCIPALES HERRAMIENTAS (PLANES DE VIDA INDEPENDIENTE Y
ASISTENCIA PERSONAL) SUELEN SER DESCONOCIDOS POR

UNA GRAN PARTE DEL COLECTIVO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD O DE
SER CONOCIDOS NO CONCIBEN SU USABILIDAD EN SU CASO PARTICULAR.
PARA MEJORAR LA INFORMACION SOBRE LOS PASOS A SEGUIR PARA PODER
INICIAR UNPROYECTO DE VIDA INDEPENDIENTE SE REALIZO EL 6 DE
SEPTIEMBRE UN WEBINAR A TRAVES DE LA PLATAFORMA ZOOM DE 2 HORAS
DE DURACION.

PARTICIPANTES: 4008 PERSONAS
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WEBINARS TECNICA DE EMPLEO ADAPTADAS AL

ENTORNO WEB.

DADA LA IRRUPCION DE NUEVAS MODALIDADES DE TRABAJO
SUSTENTADAS POR LAS NUEVAS TECNOLOGIAS Y LA IMPORTANCIA
QUE HA COBRADO LAS COMPETENCIAS DIGITALES TANTO EN LA
BUSQUEDA COMO EN OBTENCION DE UN EMPLEO SE DISENO UNA
FORMACION PARA MEJORAR ESTA DIMENSION. SE REALIZO EN
MODALIDAD WEBINAR Y ESTUVO COMPUESTO POR 3 SEMINARIOS WEB
QUE SE REALIZAROS LOS DIAS 14,21 Y 30 DE NOVIEMBRE

PARA LA PARTICIPACION EN CADA UNO DE LOS WEBINAR SE PUDO
OPTAR POR SEGUIRLOS A TRAVES DE LA PLATAFORMA ZOOM O BIEN A
TRAVES DE FACEBOOK LIVE. TUVO UNA PARTICIPACION TOTAL DE
12.442 PERSONAS.

WEEBINAR

CODISA.
predite g
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UNIDADES DE ASISTENCIA A MUJERES CON
DISCAPACIDAD Y DISCAPACIDAD SOBREVENIDA

VICTIMAS
DE VIOLENCIA DE GENERO

DESTINATARIAS: MUJERES CON DISCAPACIDAD ViCTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA.

BENEFICIARI@S: 205 MUJERES

PLAZO DE EJECUCION: 31 DE DICIEMBRE DE 2021 AL 30 DE DICIEMBRE DE 2022

CON ESTE PROGRAMA SE HA CONSOLIDADO UNA RED DE UNIDADES
ASISTENCIALES ESPECIALIZADAS EN LA INTERVENCION CON MUJERES CON
DISCAPACIDAD VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO O CON DISCAPACIDAD
SOBREVENIDA A CAUSA DE LA VIOLENCIA EJERCIDA SOBRE ELLAS. SU FINALIDAD
HA SIDO DAR UNA COBERTURA PSICOSOCIAL ADECUADA PARA HACER FRENTE A
LAS SITUACIONES DE VIOLENCIA, SUS SECUELAS Y LA PREVENCION DE NUEVOS
EPISODIOS

ESTE PROGRAMA HA SIDO COORDINADO DE MANERA CENTRAL EN LA SEDE DE
NUESTRA ENTIDAD SITUADA EN CORDOBA CAPITAL Y HA TENIDO UNA
IMPLANTACION GLOBAL EN TODA LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA
TENIENDO PRESENCIA EN TODAS SUS PROVINCIAS.
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1.CAMPANA DE VISIBILIZACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN EL COLECTIVO DE

ACTIVIDADES REALIZADAS

MUJERES CON DISCAPACIDAD.

2. PUESTA EN MARCHA DE UNIDADES DE ASISTENCIA A MUJERES CON DISCAPACIDAD
VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO O CON DISCAPACIDAD SOBREVENIDA A CAUSA DE

LA VIOLENCIA SUFRIDA.

3. CONTACTO CON DIFERENTES ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y PRIVADAS PARA
POTENCIAR LAS UNIDADES ASISTENCIALES Y ESTABLECER LA DERIVACION DE

USUARIAS.

4. VALORACION INICIAL DE LAS USUARIAS

5. SERVICIO DE ATENCION SOCIAL

¢ BENEFICIARIAS POR ACTIVIDAD

SERVICIO DE ATENCION Y ASESORAMIENTO:158

SERVICIO DE ATENCION SOCIAL:49

GRUPOS DE EMPODERAMIENTO: 124

UMIDADES DE ASISTENCIA A MUJERES CON
DISCAPACIDAD ¥ DISCAPACIDAD SOBREVENIDA
VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

-~ srwme — CODISA, sz zse0a
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GRUPOS DE EMPODERAMIENTO
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ASISTENCIA PERSONAL COMO SALIDA LABORAL DE MUJERES

INMIGRANTES EN ANDALUCIA

ESTE PROGRAMA HA TENIDO COMO FINALIDAD AUMENTAR LA EMPLEABILIDAD
DE LAS MUJERES INMIGRANTES DE ANDALUCIA.

BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA:

-ASISTENTES PERSONALES CONTRATADAS: 10

-USUARIAS: 59

-RECIBIERON LA FORMACION DE ASISTENCIA PERSONAL: 53

PLAZO DE EJECUCION: 31 DE DICIEMBRE DE 2021 AL 30 DE DICIEMBRE DE 2022
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PROGRAMA PILOTO ATENCION

GERIATRICA CENTRADA EN LA PERSONA

LA FINALIDAD DE ESTE PROGRAMA ES FACILITAR A LAS PERSONAS
MAYORES EN SITUACION DE DEPENDENCIA SU PERMANENCIA EN EL
DOMICILIO Y EN EL ENTORNO, EVITANDO INSTITUCIONALIZACIONES NO
NECESARIAS.

BENEFICIARI@S: 165 PERSONAS
MUJERES: 101
HOMBRES: 64

DESTINATARI@S: EL COLECTIVO DIANA DE ESTE PROGRAMA HA SIDO
PERSONAS MAYORES DE 65 ANOS EN SITUACION DE SOLICITAR EL
RECONOCIMIENTO DE LA DEPENDENCIA O YA LA TENGAN RECONOCIDA
CON PRESTACION RECONOCIDA O EN PROCESO DE TRAMITACION POR
EL SAAD, Y/O CON DISCAPACIDAD INDEPENDIENTEMENTE DEL TIPO Y
QUE MANTENGA INTACTAS SUS CAPACIDADES VOLUTIVAS.

HAN SIDO BENEFICIARIAS INDIRECTAS DEL PROGRAMA LAS FAMILIAS
NUCLEARES DE ESTAS PERSONAS.

PLAZO DE EJECUCION: 31 DE DICIEMBRE DE 2021 AL 30 DE DICIEMBRE DE
2022

WEBINAR

MODELD DE ATENCION GERIATRICA CENTRADO EN LA
PERSONA
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ACTIVIDADES REALIZADAS

ACTIVIDADES:

1-CAMPANA DE SENSIBILIZACION SOBRE NUEVOS MODELOS DE CUIDADO

SE REALIZARON 52 PUBLICACIONES Y HA TENIDO UN ALCANCE DE 50.643
PERSONAS.

2-ACOGIDA DEL USUARIO/A

SE REALIZARON 165 ENTREVISTAS DE ACOGIDA ACEPTANDO TODOS/AS LOS/AS
USUARIOS/AS LA PARTICIPACION EN EL PROGRAMA.

3-ASIGNACION DE UN/A GESTOR/A DE CASOS

A CADA USUARIO/A AL INICIO DEL PROGRAMA SE LE ASIGNO UN/A GESTOR/A DE
CASOS, SIENDO EL PORCENTAJE DE USUARIOS/AS CON ASIGNACION DE GESTOR
DE CASOS DEL 100%.

4-VALORACION MULTIDIMENSIONAL.ESTA VALORACION NOS SIRVIO DE PUNTO
DE PARTIDA PARA QUE EL/LA USUARIO/A DECIDIERA LAS LINEAS DE
INTERVENCION Y SERVICIOS QUE MEJOR SE ADAPTABAN A SU REALIDAD Y
NECESIDADES. SE REALIZARON 158 VALORACIONES.

5-ELABORACION DEL PLAN DE ATENCION Y VIDA.CON LA INFORMACION
RECABADA EN LA VALORACION DEL USUARIO/A SE ELABORO EL PLAN DE
ATENCION Y VIDA (PAYV) DE CADA USUARIO/A DONDE SE CONCRETARON LAS
INTERVENCIONES Y APOYOS EN LAS DIFERENTES DIMENSIONES QUE SE
REQUERIAN Y PODIAN OBTENERSE. SE REALIZARON 158 PAV

6-SERVICIO PARA UN ENTORNO ACCESIBLE.

ATENDIDOS/AS: 129 USUARIOS/AS

7-SERVICIO DE ASISTENCIA PERSONAL. SE HAN BENEFICIADO DE ESTE SERVICIO
UN TOTAL DE 37 USUARIOS/AS.
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CREACION DEL SERVICIO DE APOYO Y ASESORAMIENTO ANTE EL

COVID

ESTE PROGRAMA TENIA COMO OBJETIVO LA CREACION DEL SERVICIO DE APOYO
Y ASESORAMIENTO PARA DOTAR DE RECURSOS NECESARIOS A PCD PARA
AFRONTAR SECUELAS DEL COVID-19. FORMA Y CONTRATA
BENEFICIARI@S: PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE CORDOBA
PLAZO DE EJECUCION: 28/12/2021 AL 30/06/2022

ACTUACIONES:

1--CAMPANA DE DIFUSION DEL PROGRAMA
2-- CREACION DEL SERVICIO DE APOYO Y ASESORAMIENTO ANTE EL COVID-19

IMDE3C

Forma y Contrata 2021

CODISA
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CURSO ASISTENTE VIRTUAL-POEJ

CON ESTE PROGRAMA SE PRETENDIO AUMENTAR LA EMPLEABILIDAD DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD MEDIANTE LA REALIZACION DE UNA FORMACION
TEORICA-PRACTICA QUE LES CAPACITO PARA EL DESEMPENO PROFESIONAL
COMO ASISTENTE VIRTUAL

LA FORMACION TEORICA TUVO UNA DURACION DE 180 HORAS Y 110 HORAS DE
PRACTICAS.

BENEFICIARI@S: 10 ALUMNOS/AS

PLAZO DE EJECUCION: 01/09/2021 AL 17/03/2022
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CURSO “CONDUCTOR DE TRANSPORTE ADAPTADO”
POISES

CON ESTE PROGRAMA SE PRETENDIO AUMENTAR LA EMPLEABILIDAD DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD MEDIANTE LA REALIZACION DE UNA FORMACION
TEORICA-PRACTICA QUE LES CAPACITO PARA EL DESEMPENO PROFESIONAL
COMO CONDUCTOR/A DE TRANSPORTE ADAPTADO.

LA FORMACION TEORICA TUVO UNA DURACION DE 170 HORAS Y 110 HORAS DE
PRACTICAS.

BENEFICIARI@S: 10 ALUMNOS/AS

PLAZO DE EJECUCION: 01/12/2021 AL 30/07/2022
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CURSO “COMMUNITY MANAGER” POISES

CON ESTE CURSO SE PRETENDIO AUMENTAR LA EMPLEABILIDAD DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN SITUACION DE DESEMPLEO MEDIANTE LA
REALIZACION DE UNA FORMACION TEORICA-PRACTICA QUE LES CAPACITO PARA

EL DESEMPENO PROFESIONAL COMO COMMUNITY MANAGER.

LA FORMACION TEORICA TUVO UNA DURACION DE 180 HORAS Y 110 HORAS DE
PRACTICAS.

BENEFICIARI@S: 10 ALUMNOS/AS

PLAZO DE EJECUCION: 01/12/2021 AL 30/09/2022
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PROYECTO RUMBO: HACIA UN MODELO DE AUTONOMIA PERSONAL

CONECTADA E INCLUSIVA

EL PROYECTO PLANTEA IMPLEMENTAR UN NUEVO MODELO DE APOYO A LA
AUTONOMIA PERSONAL Y AL CUIDADO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (PCD),
ESPECIALMENTE AQUELLAS CON MAYORES NECESIDADES DE APOYO, MEDIANTE
LA COMBINACION DE SERVICIOS Y RECURSOS QUE PERMITA EVITAR SU
INSTITUCIONALIZACION Y MANTENER A LAS PERSONAS EN SU ENTORNO,
FACILITANDO FORMAS DE VIDA INCLUSIVAS EN CONDICIONES DE SEGURIDAD,
ACCESIBILIDAD Y BIENESTAR.

SE BASA EN EL DESPLIEGUE DE ACCIONES Y PILOTAJES EN CINCO COMUNIDADES
AUTONOMAS CON 8 LINEAS DE ACCION QUE PERMITEN UNA ACTUACION
CONJUNTA DE INSTITUCIONES SOCIALES, ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y
PROVEEDORES DE CONOCIMIENTO QUE CONFORMAN UNA ALIANZA PARA
ACTUAR COORDINADAMETE SOBRE DIFERENTES DISCAPACIDADES

BENEFICIARI@S: PERSONAS CON DISCAPACIDAD
PLAZO DE EJECUCION: 36 MESES (2022-2024)
REUNIONES GRUPO DETECCION DE NECESIDADES: 6

PAQUETES DE TRABAJO
PAQUETE DE TRABAJO 1: SERVICIO DE ADECUACION Y PERSONALIZACION DE LA
VIVIENDA
PAQUETE DE TRABAJO 2: SERVICIO DE VIVIENDAS DE TRANSICION A LA VIDA
INDEPENDIENTE
PAQUETE DE TRABAJO 3: SERVICIO DE PROMOCION DE ALOJAMIENTO INCLUSIVO
PAQUETE DE TRABAJO 4: TRANSFORMACION DE CENTROS RESIDENCIALES HACIA
RECURSOS DE APOYO INTEGRAL A LA VIDA INDEPENDIENTE.
PAQUETE DE TRABAJO 5: SERVICIOS SOCIOSANITARIOS DE PROXIMIDAD
PAQUETE DE TRABAJO 6: SERVICIO DE APOYO COMUNITARIO PARA LA
PARTICIPACION Y PROMOCION DE LA CIUDADANIA ACTIVA.
PAQUETE DE TRABAJO 7: CREACION DE UN NUEVO CATALOGO DE SERVICIOS DE
PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL
PAQUETE DE TRABAJO 8: TRANSFERENCIA DE MODELO DE
DESINSTITUCIONALIZACION



TRANSPARENCIA 2022

CODISA

predif)



TRANSPARENCIA 2022

IMPLANTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

EN REUNION DE JUNTA DIRECTIVA DE CODISA PREDIF ANDALUCIA
CELEBRADA EL MIERCOLES 3 DE MAYO DE 2017, SE APROBO POR
UNANIMIDAD EL PONER EN MARCHA LA IMPLANTACION Y CERTIFICACION
ACREDITATIVA DE LA ISO 9001, SIENDO LA FECHA DE CERTIFICACION
INICIAL EL 11/05/2018 Y FECHA DE RENOVACION EL 11/05/2024.

A pELAC4 ":.-".j__ :
o

'OCA

GLOBAL

IMPLANTACION DEL NUEVO REGLAMENTO EUROPEO

DE PROTECCION DE DATOS.

DURANTE 2022 SE MANTUVIERON DIVERSAS REUNIONES CON LA
CONSULTORA AVANZA PARA LA IMPLANTACION Y CUMPLIMIENTO CON EL
NUEVO REGLAMENTO EUROPEO DE PROTECCION DE DATOS 2016/679 Y LA
LEY ORGANICA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y GARANTIA DE
DERECHOS DIGITALES 3/2018 Y LA IMPLANTACION DE LAS MEDIDAS DE
SEGURIDAD TECNICAS, ORGANIZATIVAS Y JURIDICAS NECESARIAS.
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AUDITORIA DE CUENTAS

A TRAVES DE VERTICE AUDITORES, EN EL ANO 2022 SE REALIZO LA

AUDITORIA DE CUENTAS DE 2021

DICHA ACTIVIDAD DE AUDITORIA DE CUENTAS SE CARACTERIZA POR LA
RELEVANCIA PUBLICA QUE DESEMPENA AL PRESTAR UN SERVICIO A LA
ENTIDAD REVISADA EN ESTE CASO A CODISA PREDIF Y AFECTAR E
INTERESAR NO SOLO A ESTA, SINO TAMBIEN A LOS TERCEROS QUE
MANTENGAN O PUEDAN MANTENER RELACIONES CON LA MISMA, HABIDA
CUENTA DE QUE TODOS ELLOS, ENTIDAD AUDITADA Y TERCEROS, PUEDEN
CONOCER LA CALIDAD DE LA INFORMACION ECONOMICA FINANCIERA
AUDITADA SOBRE LA CUAL VERSA LA OPINION DE AUDITORIA EMITIDA.
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IMPLANTACION PLAN DE IGUALDAD

PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 2022-2026

EN REUNION DE LA JUNTA DIRECTIVA DE CODISA PREDIF ANDALUCIA

CELEBRADA EL MIERCOLES 3 DE MAYO DE 2017, QUEDO APROBADO POR

UNANIMIDAD PONER EN MARCHA EL PLAN DE IGUALDAD DE

OPORTUNIDADES. EL NUEVO PLAN DE IGUALDAD SE HA IMPLANTADO EN

DICIEMBRE DE 2022

ACCIONES DEL PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

SENSIBILIZACION Y FORMACION EN LA MATERIA DE IGUALDAD.
DIFUSION E INFORMACION.

SELECCION DE PERSONAL Y CONTRATACION.

PROMOCION Y DESARROLLO DE CARRERA PROFESIONAL.
FORMACION CONTINUA.

CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR.

POLITICA SALARIAL.

COMUNICACION INTERNA.

PREVENCION DE ACOSO SEXUAL Y/O MORAL
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PLAN DE VOLUNTARIADO CODISA-PREDIF (2022-2024)

OBIJETIVO GENERAL

CONTRIBUIR A CONSOLIDAR LA PRESENCIA ESTABLE, DURADERA Y
PARTICIPATIVA DE LAS PERSONAS VOLUNTARIAS EN LA CONFEDERACION
DE ENTIDADES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA Y ORGANICA DE
ANDALUCIA CODISA-PREDIF, CUBRIENDO TODAS SUS NECESIDADES PARA
EL CORRECTO DESEMPENO DE SU LABOR.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

REALIZAR UN DIAGNOSTICO DEL VOLUNTARIADO EN CODISA-PREDIF
CON LA PARTICIPACION DE TODOS/AS LOS/AS INTEGRANTES DE LA
ENTIDAD.

DEFINIR LA FUNCION DEL VOLUNTARIADO EN CODISA- PREDIF, ASi COMO
LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS/AS VOLUNTARIOS/AS Y DE LA
ASOCIACION.

IMPLEMENTAR PROCESOS DE GESTION DEL VOLUNTARIADO.

MEJORAR LA CAPTACION DEL VOLUNTARIADO.

ASEGURAR UNA COMPLETA FORMACION DEL VOLUNTARIO, PARA QUE
DESEMPENE SU LABOR CORRECTAMENTE.

LOGRAR UNA INTEGRACION EXITOSA DE LOS VOLUNTARIOS EN EL
EQUIPO HUMANO DE CODISA- PREDIF.

MEJORAR LA COMUNICACION INTERNA, PARA FOMENTAR EL
CONOCIMIENTO MUTUO DE TODOS LOS GRUPOS DE TRABAJO DE LA
ENTIDAD.



"lL.a diversidad es ser

invitado a la Fiesia; la
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bailar"

CODISA PREDIF ANDALUCIA




CODISA PREDIF ANDALUCIA
C/ SANTA MARIA DE TRASSIERRA, 79.
CP: 14011. CORDOBA
TELEFONO: 957 74 51 20

E-MAIL: CODISA@CODISA.ORG
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