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Durante el año 2022, el trabajo de CODISA PREDIF

ANDALUCÍA, fue bastante próspero avanzando en

nuevos proyectos, aumentando los servicios y

actividades ejecutadas en Andalucía.

 En dicho año, se ha demostrado nuevamente la

importancia de las entidades sociales de la

discapacidad, entre las que se encuentra CODISA

PREDIF ANDALUCIA, las cuales han seguido

luchando por retomar su actividad para poder

devolver a sus usuarios y personas con

discapacidad de Andalucía la mayor calidad de

vida posible. 

En 2022, los proyectos y programas llevados a

cabo por CODISA, se ejecutaron con gran eficacia

compaginando las actividades presenciales con

las virtuales, cumpliendo así los objetivos

planteados : por ejemplo 224 personas con

discapacidad en situación de dependencia han

recibido el servicio de Asistencia Personal, 638

personas con discapacidad se beneficiaron del

programa Integral de Autonomía, siguieron en

marcha las Unidades de Asistencia Especializada

a Mujeres Victimas de Violencia de Género en las

que se atendieron a 205 mujeres, más de 520

usuarios/as se formaron a través de cursos online a

través de nuestra plataforma, Como novedad, se

beneficiaron del proyecto piloto de atención

geriátrica centrada en la persona 165 usuarios/as

mayores de 65 años y 213 usuarios/as fueron

atendidos/as a través de la oficina de

asesoramiento asistencial.
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1.CARTA DEL PRESIDENTE

Estas cifras demuestran el gran esfuerzo tanto de

nuestra junta directiva como de sus entidades

miembro, del personal técnico de CODISA y de sus

entidades por seguir trabajando y manteniendo

nuestra actividad un año más, de indudable valor

social. 

Como novedad y nueva línea de intervención, lo

cual fue una noticia que se acogió con un gran

entusiasmo, siendo éste un logro para poder llegar

a un mayor número de usuari@s con discapacidad

y/o dependencia en Andalucía, CODISA PREDIF

ANDALUCIA, en este año entró a  formar parte de

un proyecto a nivel nacional financiado por fondos

Next Generation EU, desarrollando actividades

relacionadas con la domotización de la vivienda, 

 la asistencia personal, formación, fisioterapia a

domicilio, ocio inclusivo entre otras. 

  

  En CODISA PREDIF ANDALUCÍA seguimos

AVANZANDO por una sociedad más igualitaria,

inclusiva, donde los derechos de las personas con

discapacidad sean una realidad.




                                                                                                                                              
ANTONIO HERMOSO PALOMINO                                                                                      

PRESIDENTE CODISA PREDIF
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638 personas con discapacidad beneficiarias del programa
Integral de Autonomía.

205 personas beneficiarias del programa de Asistencia
Especializada de Víctimas de Violencia de Género.

1289 usuari@s formad@s a través de cursos online y
presenciales.

184 usuari@s atendid@s en la oficina de asesoramiento
asistencial.

165 personas usuarias en situación de dependencia han
recibido el servicio de Asistencia Personal.

100 personas asistentes personales formadas para
detectar casos de violencia de género.

59 asistentes personales contratados 
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2. 2022 EN CIFRAS

SE HAN BENEFICIARIO DE ESTE PROGRAMA 52.278 PERSONAS EN EL
TERRITORIO ANDALUZ.

165 Personas beneficiarias del  Programa de atención geriátrica
centradaen la persona.

59 mujeres se han beneficiado del programa Asistencia personal
como salida laboral de las mujeres inmigrantes en Andalucía

107 personas usuarias se han beneficiado del programa
Integración del teletrabajo y metodologías de teleatención al
usuario



CODISA PREDIF Andalucía es la Confederación de Entidades de Personas con Discapacidad

Física y Orgánica de la comunidad. Fue fundada en 2013 con el deseo y el compromiso de

poner en marcha un proyecto innovador que representara a las personas con discapacidad

física y orgánica del territorio y que ayudara a mejorar su inclusión social y calidad de vida.

La Confederación se ha centrado desde entonces en varias áreas: el fomento de la vida

independiente, la promoción de la autonomía personal, la inserción sociolaboral mediante

la capacitación profesional y la prestación del novedoso servicio de asistencia personal,

entre otras. 

CODISA PREDIF Andalucía es una organización no gubernamental independiente,

aconfesional, apartidista, sin ánimo de lucro y con personalidad jurídica propia e

independiente de la de sus asociados. Cuenta, por tanto, con plena capacidad para ser

sujeto de derechos y obligaciones.

La financiación de la entidad depende fundamentalmente en este momento de las

subvenciones públicas, pero pretende llegar a la autofinanciación mediante actividades

empresariales con la finalidad, además, de impulsar el empleo de las personas con

discapacidad y promover, con ello, su integración en el mercado laboral. Con los excedentes

que estas actividades puedan generar, se apoyará la actividad de las asociaciones

integrantes y de todos sus socios y socias.

CODISA PREDIF ANDALUCÍA ESTÁ COMPUESTA POR NUEVE ENTIDADES MIEMBRO,
QUE SUMAN 82 ASOCIACIONES, 16.198 SOCIOS Y SOCIAS Y UN TOTAL DE 48.657
BENEFICIARIOS DE SUS DIFERENTES PROGRAMAS Y PROYECTOS.

NUESTRAS ENTIDADES SON EL EJE PRINCIPAL DE LAS ACTUACIONES DE LA
CONFEDERACIÓN, PUESTO QUE ESTÁN IMPLICADAS EN LA GESTIÓN POLÍTICA Y EN
EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE SE LLEVADAS A CABO.

3. ORGANIZACIÓN
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3.1. QUIÉNES SOMOS...



DIRECCIÓN: C/ BAMI, 7 2º D - 41013. SEVILLA
TLF: 954 705 705
FAX: 954 705 706
CORREO: INFO@FQANDALUCIA.ORG
ENTIDADES MIEMBRO: 1
NÚMERO DE SOCIOS: 811

DIRECCIÓN: AVENIDA DE HYTASA, 10. EDIFICIO
TIGESA, 3ª
PLANTA. OFICINA 319. 41006. SEVILLA
TLF: 954 660 463
FAX: 954 660 463
WEB: WWW.ASPAYMANDALUCIA.COM
CORREO:
ASPAYMANDALUCIA@ASPAYMANDALUCIA.COM
PRESIDENTE: ANTONIO MILLÁN MOYA
ENTIDADES MIEMBRO: 6
NÚMERO DE SOCIOS: 1.009 SOCIOS

DIRECCIÓN: C/ DIEGO FERNÁNDEZ HERRERA Nº 9,
PORTAL 0,
ESC.1 PLANTA 00, PUERTA B. 11401, JERÉZ DE LA
FRONTERA (CÁDIZ)
TLF: 956 333 649/ 633 244 194
CORREO: FEDERACIÓN.DECADI@GMAIL.COM
PRESIDENTA: Mª CARMEN MENACHO HOLGADO
ENTIDADES MIEMBRO: 4
NÚMERO DE SOCIOS: 1600

ASPAYM ANDALUCÍA

DECADI

ASOCIACIÓN ANDALUZA DE FIBROSIS
QUÍSTICA
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3.2. ENTIDADES MIEMBRO



3.2. ENTIDADES MIEMBRO

DIRECCIÓN: C/ C/ FLORES DE LEMUS, 3-5, BAJO. 23009, JAÉN.
TLF: 953 267 566/ 953 275 023
FAX: 953 267 556
WEB: WWW.FEJIDIF.ORG
CORREO: INFO@FEJIDIF.ORG
PRESIDENTA: PILAR MARTÍNEZ
ENTIDADES MIEMBRO: 17
NÚMERO DE SOCIOS: 2.500

DIRECCIÓN: C/ MARÍA MONTESSORI, S/N, 14011, CÓRDOBA
TLF: 957 76 77 00 FAX: 957 767 494
WEB: WWW.FEPAMIC.ORG
CORREO: FEPAMIC@FEPAMIC.ORG
PRESIDENTA: SARA RODRÍGUEZ
ENTIDADES MIEMBRO: 34
NÚMERO DE SOCIOS: 8.300

FEJIDIF

FEPAMIC
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DIRECCIÓN: AVDA. DE ALTAMIRA, 29. BLQ.11. ACC. A. CP.
41020, SEVILLA
TLF: 902 43 08 80 / 664 255 235 / FAX: 902 43 08 80
WEB: WWW.FEDEMA.ES
CORREO: FEDEMAEM@HOTMAIL.COM
PRESIDENTA: ÁGUEDA ALONSO SÁNCHEZ
ENTIDADES MIEMBRO: 9

FEDEMA



DIRECCIÓN: AVDA. DE ALTAMIRA, 29. BLQ.11. ACC. A.
41020.
SEVILLA
TLF: 902 43 08 80 / 664 255 235
FAX: 902 43 08 80
CORREO: PREDIFSEVILLA@HOTMAIL.COM
PRESIDENTA: ÁGUEDA ALONSO SÁNCHEZ
ENTIDADES MIEMBRO: 5
NÚMERO DE SOCIOS: 1523

DIRECCIÓN: C/CASTILLO ALCALÁ DE GUADAIRA, Nº7,
4ºB
41.013 – SEVILLA
TLF: 601 247 347
CORREO: ADMINISTRACION@ASANHEMO.ORG
PRESIDENTE: JUAN FRANCISCO GONZÁLEZ MUÑOZ
ENTIDADES MIEMBRO:  3 DELEGACIONES.
NÚMERO DE SOCIOS: 444

DIRECCIÓN: C/ARISTÓFANES, 8. PLANTA LC, PUERTA 8.
29010.
MÁLAGA
TLF: 690 045 859
CORREO: INFO@PREDIFMALAGA.ORG
PRESIDENTE: ISABEL GARCÍA TRIGUEROS
ENTIDADES MIEMBRO: 5
NÚMERO DE SOCIOS: 1015

PREDIF MÁLAGA

PREDIF SEVILLA

ASANHEMO
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3.2. ENTIDADES MIEMBRO



MISIÓN



LA MISIÓN DE CODISA PREDIF ANDALUCÍA ES LA DE PROMOVER Y
DEFENDER LOS DERECHOS E INTERESES DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD FÍSICA Y ORGÁNICA, SU ATENCIÓN E INCLUSIÓN SOCIAL Y
LABORAL, EL FOMENTO DE LA VIDA INDEPENDIENTE Y EL
FORTALECIMIENTO DEL MOVIMIENTO SOCIAL DE LA DISCAPACIDAD EN
ANDALUCÍA.

VISIÓN

CODISA PREDIF ANDALUCÍA ASPIRA A SER UN REFERENTE DE INCLUSIÓN
SOCIAL Y FOMENTO DE LA VIDA INDEPENDIENTE DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD FÍSICA Y ORGÁNICA Y SER, POR TANTO, LA ENTIDAD
REPRESENTATIVA DE LAS ASOCIACIONES DE ESTOS COLECTIVOS EN
ANDALUCÍA A TRAVÉS DE
LA DENUNCIA Y LA PROMOCIÓN DE SUS DERECHOS.
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MISIÓN

VISIÓN VALORES

3.3 MISIÓN,VISIÓN Y VALORES





VALORES

• TRANSPARENCIA EN LA GESTIÓN DE NUESTRA ORGANIZACIÓN Y LAS
ENTIDADES MIEMBRO 
• DEMOCRACIA INTERNA Y SOLIDARIDAD ENTRE SUS MIEMBROS

• COMPROMISO PARA CAMBIAR LA IMAGEN ESTEREOTIPADA SOBRE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

• RESPONSABILIDAD Y PROFESIONALIDAD EN EL DESARROLLO DE NUESTRAS
ACTIVIDADES.

• IMPULSO DEL DESARROLLO PROFESIONAL DE LOS TÉCNICOS Y TÉCNICAS,
POSIBILITANDO SU CONCILIACIÓN PERSONAL Y LABORAL.

• LA IGUALDAD DE GÉNERO ES UN SIGNO DE IDENTIDAD DE CODISA PREDIF
ANDALUCÍA, IMPULSÁNDOLA EN SUS ACTIVIDADES Y PROGRAMAS.

• PROMOCIÓN DE LA AUTONOMÍA, LA INICIATIVA, Y LA CREATIVIDAD DE LAS
PERSONAS Y LAS ORGANIZACIONES.

• RÁPIDA ADAPTACIÓN A LOS CAMBIOS SOCIALES: CONOCIMIENTO,
GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y APRENDIZAJE ORGANIZACIONAL PARA
DETECTAR Y CUBRIR LAS NECESIDADES DEL COLECTIVO.

• RESPETO AL MEDIOAMBIENTE, FAVORECIENDO EL DESARROLLO
SOSTENIBLE.

• DEFENSA DE LA IGUALDAD EFECTIVA Y LA NO DISCRIMINACIÓN POR RAZÓN
DE DISCAPACIDAD, GÉNERO, ORIENTACIÓN SEXUAL, NACIONALIDAD, ETNIA,
EDAD O CUALQUIER OTRA.

• FOMENTO DE LA ARMONÍA, LA COHESIÓN Y EL FORTALECIMIENTO
MUTUO DE TODAS LAS ENTIDADES QUE LA INTEGRAN.

• AUTONOMÍA E INDEPENDENCIA RESPECTO A PODERES POLÍTICOS Y
ECONÓMICOS.
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3.3 MISIÓN,VISIÓN Y VALORES



3.4 JUNTA DIRECTIVA

9

ISABEL SÁNCHEZ
VERDUGO

(FIBROSIS QUÍSTICA)
VOCAL




CARLOS LINARES
(ASPAYM ANDALUCIA)

VOCAL



3.5. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
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3.6. EQUIPO TÉCNICO

DURANTE EL EJERCICIO DE 2022, EL EQUIPO TÉCNICO DE
CODISA PREDIF ANDALUCÍA REALIZÓ LAS SIGUIENTES

ACTIVIDADES:

INFORMACIÓN Y ASESORAMIENTO.
COORDINACIÓN CON ENTIDADES MIEMBRO
E INSTITUCIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS.
FOMENTO DE LA INTEGRACIÓN SOCIAL Y
LABORAL DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.
ENVÍO DE APORTACIONES RELACIONADAS
CON EL ÁMBITO DE LA DISCAPACIDAD.
DETECCIÓN, ESTUDIO Y DIAGNÓSTICO DE
LAS NECESIDADES EXISTENTES.
REALIZACIÓN DE MEMORIA ECONÓMICA Y
DE ACTIVIDADES.
GESTIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE
PROTECCIÓN DE DATOS, CALIDAD...
ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE
PROYECTOS.
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS.
ENTREVISTAS A USUARIOS/AS,
INTERESADOS EN CURSOS, ASISTENTES
PERSONALES...
ORGANIZACIÓN Y PARTICIPACIÓN EN
CONGRESOS, JORNADAS, SEMINARIOS
CURSOS...

IMPARTICIÓN DE TALLERES.
ACTUALIZACIÓN DE NOTICIAS, DIFUSIÓN
DE EVENTOS, PUBLICIDAD, GESTIÓN DE
REDES SOCIALES, COMUNICACIÓN
INTERNA, ACCIONES DE MARKETING
ONLINE...
FOMENTO DEL VOLUNTARIADO.
GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS.
DIFUSIÓN Y PROMOCIÓN DE LOS
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE CODISA
PREDIF ANDALUCÍA.
DESARROLLO DE CAMPAÑAS DE
SENSIBILIZACIÓN SOBRE LA SITUACIÓN DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN
ANDALUCÍA.
DIFUSIÓN DE INFORMACIÓN DE INTERÉS
PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Y SUS FAMILIAS, CON ESPECIAL ÉNFASIS
EN LA ACTUALIDAD ANDALUZA.
APOYO A LA DIFUSIÓN DE ACTIVIDADES
ORGANIZADAS POR LAS ENTIDADES
MIEMBRO.
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3.7.1 ÁREA DE ASESORAMIENTO, AUTONOMÍA Y
ASISTENCIA PERSONAL

RESPONSABLE: LOLES JIMÉNEZ SUÁREZ

SERVICIO INTEGRAL DE ASISTENCIA PERSONAL























































ACTIVIDADES

 Promoción y accesibilidad a la asistencia personal
como base para el desarrollo de un plan de vida
independiente en las personas con discapacidad.

Asesoramiento sobre el modelo de vida
independiente y asistencia personal.
Información para la solicitud de la prestación
de asistencia personal.
Ayuda en la elaboración de los planes de vida
independientes para personas con
discapacidad.
Formación e inclusión en bolsa de empleo de
asistencia personal.

OBJETIVO

3.7. ÁREAS DE TRABAJO
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3.7. ÁREAS DE TRABAJO

PROGRAMA INTEGRAL DE AUTONOMÍA PERSONAL PARA LA ATENCIÓN

A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE ANDALUCÍA



OBJETIVO

ACTIVIDADES

Mejorar la autonomía personal mediante una
atención integral que facilite el desarrollo de una
vida independiente.

Oficina de asistencia social especializada.

Acompañamiento personal para el fomento de

la participación social.

Realización de talleres grupales para la mejora

de la autonomía personal:

-Habilidades personales.

-Envejecimiento activo.

-Habilidades prelaborales.
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OBJETIVO

ACTIVIDADES

3.7. ÁREAS DE TRABAJO



3.7. ÁREAS DE TRABAJO

3.7.2 ÁREA DE PROYECTOS

RESPONSABLE: NIEVES GALÁN CALVILLO

Asesorar y apoyar a las entidades miembros en el
diseño,implementación, seguimiento y evaluación
de programas de acción social y sociosanitaria.

-Información sobre convocatorias públicas y

privadas de subvenciones y ayudas.

-Asesoramiento técnico en el diseño y desarrollo

de proyectos.

-Presentación de proyectos.

-Puesta en marcha y seguimiento de proyectos.

SERVICIO DE APOYO A LAS ENTIDADES MIEMBRO



14

OBJETIVO

ACTIVIDADES

3.7. ÁREAS DE TRABAJO



SERVICIO DE GESTIÓN DEL VOLUNTARIADO SOCIAL

Realizar una gestión adecuada del voluntariado
social de nuestra entidad ofreciendo una
formación y unas funciones acordes a su perfil y
preferencias.

Inscripción y gestión del voluntariado.

Gestión del voluntariado digital.

Formación básica del voluntariado social.

Formación específica al voluntariado:

- Curso voluntariado digital.

- Social Mentoring para el voluntariado social.

- Intervención psicosocial en situaciones de

emergencia.

-Conocimientos básicos en medidas de

prevención ante el COVID-19 para el personal

voluntario.
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OBJETIVO

ACTIVIDADES

3.7. ÁREAS DE TRABAJO



UNIDADES DE ASISTENCIA ESPECIALIZADA A MUJERES CON

DISCAPACIDAD Y DISCAPACIDAD SOBREVENIDA VÍCTIMAS DE

VIOLENCIA DE GÉNERO




Prestar una atención especializada a estas
víctimas que les permita afrontar y superar las
situaciones de violencia.

Servicio de información y asesoramiento.

Servicio de atención social.

Intervención grupal.

3.7.3 ÁREA DE FORMACIÓN

RESPONSABLE FORMACIÓN ONLINE: NIEVES GALÁN CALVILLO
RESPONSABLE FORMACIÓN BECADA: LOLES JIMÉNEZ SUÁREZ

SERVICIO DE FORMACIÓN PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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OBJETIVO

ACTIVIDADES

3.7. ÁREAS DE TRABAJO



OBJETIVO

ACTIVIADES

Impartir actividades formativas de diversa índole
que permitan a las personas con discapacidad
mejorar su empleabilidad.

Diseño de actividades formativas en base a las

necesidades detectadas en usuarios

potenciales o en nuestras entidades miembro.

Cursos de formación online.

Cursos de capacitación profesional con

prácticas en empresa y becas.

3.7.4 ÁREA DE COMUNICACIÓN

RESPONSABLE: ELENA ESPEJO 

SERVICIOS DEL ÁREA DE COMUNICACIÓN

OBJETIVO

Difusión pública de los proyectos y programas
llevados a cabo por la propia organización y por
sus entidades miembro. Al mismo tiempo, el área
de comunicación tiene como objetivo transmitir
las reivindicaciones del colectivo de personas con
discapacidad física y orgánica en Andalucía y
extender una imagen positiva de este, libre de los
tradicionales estereotipos que persisten en la
sociedad.
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OBJETIVO

ACTIVIDADES

OBJETIVO

3.7. ÁREAS DE TRABAJO



Gestión de redes sociales y acciones de

marketing digital.

Administración de las páginas webs de la

organización.

Relación con medios de comunicación.

Elaboración y difusión de notas de prensa.

Diseño gráfico: cartelería, maquetación de

documentos, etc.

Elaboración de material audiovisual.

FOTOGRAFÍA

Organización de eventos.

Comunicación interna: elaboración y difusión

de información de interés para las

organizaciones miembro.

Comunicación y difusión interna de

información de interés para usuarios de los

proyectos y programas de CODISA.
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ACTIVIDADES

3.7. ÁREAS DE TRABAJO



OBJETIVO

Aumentar el impacto de las actuaciones
realizadas por CODISA y sus entidades miembros
mediante el establecimiento de sinergias con
distintos agentes de acción social e instituciones,
tanto públicas como privadas.

3.7.5 ÁREA DE RELACIONES INSTITUCIONALES

SERVICIOS DEL ÁREA DE RELACIONES INSTITUCIONALES

RESPONSABLE: JUNTA DIRECTIVA

Contacto y establecimiento de alianzas

estratégicas con agentes sociales e

instituciones.

Coordinación para la participación en grupos y

comisiones de trabajo que aborden distintos

aspectos de la discapacidad.

Participación en congresos, jornadas y actos.

Formar parte como representante de la

entidad en diferentes órganos de participación

social, plataformas y entidades.
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OBJETIVO

ACTIVIDADES

3.7. ÁREAS DE TRABAJO
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3.8. INSTITUCIONES
COLABORADORAS



2022
ACTIVIDADES



CODISA PREDIF ANDALUCÍA

            Esta organización durante 2022 ha seguido realizando un gran esfuerzo para

adaptar su actividad a las circunstancias post pandemia. Y esto ha sucedido en

todos los ámbitos: en lo institucional, en el área de formación, en el desarrollo de

programas, relación con las entidades miembro, funcionamiento del Equipo Técnico

y de los órganos rectores... En aras de la seguridad sanitaria, muchas de las

actividades y servicios de la Confederación se han seguido realizando de forma

online, aunque también se compaginó cada vez más  con actividades presenciales.

Una nueva forma de relación online que poco a poco  nos ha ayudado a abrir nuevos

caminos: Especialmente en el terreno de la formación y reuniones de trabajo e

institucionales. En este sentido, destaca el esfuerzo de CODISA PREDIF Andalucía

para seguir impulsando su nueva plataforma de formación digital. 

En este 2022 nos embarcamos en un nuevo proyecto financiado por el Ministerio de

Asuntos Sociales y Agenda 2030 con cargo al Plan de Recuperación, Transformación

y Resiliencia del Gobierno de España, ligados a los fondos NEXT GENERATION EU de

la Unión Europea.

2022 ACTIVIDADES
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2022 ACTIVIDADES



2022 ACTIVIDADE

27 DE ENERO 

JUNTA DIRECTIVA CODISA PREDIF

ANDALUCIA  
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02 DE FEBRERO

SARA RODRIGUEZ PARTICIPA COMO

PRESIDENTA DE ACECA EN COMISIÓN

PARLAMENTARIA

 

2022 ACTIVIDADES

04 DE FEBRERO

SARA RODRIGUEZ PARTICIPA CON CERMI

ANDALUCIA PARA PEDIR MEJORAR LA

FINANCIACIÓN DE LAS ENTIDADES DE

DISCAPACIDAD POR LOS GASTOS

SALARIALES QUE PROVOCARÁ LA NUEVA

REFORMA LABORAL

 

26 DE ENERO 

PILAR MARTINEZ PARTICIPA EN LA REUNIÓN

CON CERMI ANDALUCÍA Y LA CONSEJERÍA DE

IGUALDAD :  DESTINAR VIVIENDAS EN JAÉN

PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD



3. ORGANIZACIÓN

24

17 DE FEBRERO

SARA RODRIGUEZ, SECRETARIA DE

CODISA Y VICEPRESIDENTA DE CERMI

ANDALUCIA, PARTICIPA EN EL XVI

CONGRESO DE CERMIS AUTONÓMICOS.

 

2022 ACTIVIDADES

14 DE FEBRERO

CODISA PREDIF ANDALUCÍA CELEBRA SU

NOVENO ANIVERSARIO. 

 

11 DE FEBRERO

CODISA PARTICIPA EN  LA REUNIÓN CON

CERMI ANDALUCIA  PARA ABORDAR LOS

FONDOS EUROPEOS DE RECUPERACIÓN

EN EL ÁREA SOCIAL

08 DE FEBRERO

SARA RODRIGUEZ PARTICIPA EN LA

REUNION CON CERMI ANDALUCÍA  Y LA

CONSEJERÍA DE EMPLEO PARA AVANZAR

EN LA INCLUSIÓN LABORAL DE LAS

PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

 



2022 ACTIVIDADE

25

2022 ACTIVIDADES

4 DE MARZO  

PARTICIPACION EN LA JORNADA "

MUJER Y DISCAPACIDAD, LA ASISTENCIA

PERSONAL DESDE UNA PERSPECTIVA

MULTISECTORIAL"

PREDIF ESTATAL

25 DE FEBRERO

JUNTA DIRECTIVA DE CODISA PREDIF

ANDALUCIA

22  DE FEBRERO

ENTREVISTA A ANTONIO HERMOSO,

PRESIDENTE DE CODISA--ONDA CERO-

SIN BARRERAS



4 DE ABRIL

PARTICIPACION DE PILAR MARTINEZ EN LA

REUNION DE TRABAJO COMISIÓN MUJER-CERMI

ANDALUCIA

26

30 DE MARZO




REUNIÓN DEL EQUIPO TÉCNICO DE JAEN CON

IAM JAÉN PARA PRESENTARLE NUESTRO

PROGRAMA DE UNIDADES DE VIOLENCIA DE

GÉNERO

 

2022 ACTIVIDADES

24 DE MARZO  

CODISA PREDIF ANDALUCIA  ESTRENA

LINKEDIN

8 DE MARZO  

CELEBRACION DIA  INTERNACIONAL  DE

LA MUJER



3. ORGANIZACIÓN

19 DE ABRIL

NUESTRA TÉCNICO DE CÓRDOBA SE

REUNE CON LA PLATAFORMA DE

VOLUNTARIADO. 

 

27

17 DE ABRIL

DIA MUNDIAL DE LA HEMOFILIA.

ASANHEMO

 

2022 ACTIVIDADES

23 DE ABRIL

JORNADA DIVULGATIVA Y LUDICA CON

MOTIVO DEL DIA NACIONAL DE LA

FQ.ASOCIACION ANDALUZA DE FQ

 

12 DE ABRIL

NUESTRA TECNICO DE MALAGA SE REUNE  

CON LA DIRECTORA DEL CENTRO DE

SERVICIOS SOCIALES DE MALAGA



3. ORGANIZACIÓN
2022 ACTIVIDADES

28

20 DE MAYO

SARA RODRIGUEZ PARTICIPA EN LA

REUNION CON EL PRESIDENTE DE LA

JUNTA LA CONSEJERA DE IGUALDAD Y EL

CONSEJERO DE EDUCACION -CERMI

ANDALUCIA . 

24 DE MAYO

NIEVES GALAN PARTICIPA EN EL WEBINAR

ORGANIZADO POR CERMI ANDALUCIA

"HACIENDO VISIBLE LA VIOLENCIA

CONTRA LAS MUJERES CON

DISCAPACIDAD"

2022 ACTIVIDADES



29

3. ORGANIZACIÓN

30 DE MAYO

CELEBRACION DIA MUNDIAL DE  LA

ESCLEROSIS MÚLTIPLE- FEDEMA 

2022 ACTIVIDADES

1 DE JUNIO

NUESTRA TÉCNICA DE CODISA SE REUNE

CON LA RESPONSABLE DE PROGRAMA DEL

IAM -SEVILLA

27 DE MAYO

FEJIDIF Y ASPAYM JAEN SE REUNEN CON

EL AYTO DE JAEN PARA ANALIZAR LA

SITUACION DE LA ACCESIBILIDAD DEL

AUTOBUS URBANO DE JAEN



3. ORGANIZACIÓN
2022 ACTIVIDADES

30

08 DE JUNIO

LOLES JIMÉNEZ, COORDINADORA DEL

SERVICIO INTEGRAL DE ASISTENCIA

PERSONAL, PARTICIPA COMO PONENTE EN EL

IV CONGRESO DE ASISTENCIA PERSONAL

ORGANIZADO POR PREDIF ESTATAL-MADRID

2022 ACTIVIDADES

13 DE JUNIO

IX ASAMBLEA GRAL ORDINARIA Y XIV

ASABLEA GRAL EXTRAORDINARIA

CODISA PREDIF ANDALUCIA

07 DE JUNIO

ANTONIO HERMOSO SE REUNE CON EL

PRESIDENTE DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

CON MOTIVO DE LA SUBIDA DE

FINANCIACION DE LOS CENTROS DE

PERSONAS CON DISCAPACIDAD



3. ORGANIZACIÓN
2022 ACTIVIDADES

31

2022 ACTIVIDADES

21 DE JUNIO

JORNADAS EMPLEO Y DISCAPACIDAD-

PREDIF SEVILLA

16 DE JUNIO

PARTICIPACIÓN EN EL LABPREDIF

ORGANIZADO POR PREDIF ESTATAL EN

COLABORACIÓN CON FUNDACIÓN ONCE.



32

2022 ACTIVIDADES

30 DE JUNIO

PARTICIPACION EN EL COMITÉ EJECUTIVO

DE CERMI ANDALUCIA

2 DE SEPTIEMBRE

REUNION DE TRABAJO : EQUIPO DE TÉCNICOS DE

CODISA PREDIF ANDALUCIA 

23 DE JUNIO

REUNIÓN CON EL IAM CÓRDOBA,

RESPONSABLE: LOURDES ARROYO.

PRESENTACIÓN DEL PROGRAMA UNIDADES

DE ASISTENCIA A MUJERES CON

DISCAPACIDAD Y DISCAP. SOBREVENIDA

VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO



2022 ACTIVIDADES

33

12 DE SEPTIEMBRE

SARA RODRÍGUEZ, VICEPRESIDENTA DE CERMI

ANDALUCIA ACUDE A LA PRIMERA REUNIÓN DE

TRABAJO CON LOLES LOPEZ, CONSEJERA DE

INCLUSIÓN SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E

IGUALDAD.




13 DE SEPTIEMBRE

ENTREVISTA EN PTV CÓRDOBA A LOLES JIMÉNEZ

Y MARÍA GÓMEZ, TÉCNICAS DE CODISA PARA

HABLAR SOBRE VOLUNTARIADO Y ASISTENCIA

PERSONAL




27 DE SEPTIEMBRE

II JORNADAS "ACCESIBILIDAD UNIVERSAL E

INCLUSIÓN" PREDIF SEVILLA

2022 ACTIVIDADES



2022 ACTIVIDADES

34

07 DE OCTUBRE

PILAR MARTÍNEZ Y MANOLO OLIVARES,

MIEMBROS DE LA  JUNTA DIRECTIVA, SE REUNEN

CON MIGUEL CONTRERAS, DELEGADO

PROVINCIAL DE FOMENTO, TRANSPORTE Y

VIVIENDA EN JAÉN, PARA EVALUAR LA

SITUACION DEL TRANSPORTE PUBLICO

                                   28 DE SEPTIEMBRE

PARTICIPACION EN EL SEMINARIO PARA LA

MEDICION DE LA APLICACION DE LA LEY

ANDALUZA DE VOLUNTARIADO EN LAS

ENTIDADES. CÓRDOBA

13 DE OCTUBRE

PARTICIPACIÓN EN LA COMISIÓN 

DE MUJER-CERMI ANDALUCIA 

2022 ACTIVIDADES



2022 ACTIVIDADES

35

22 DE OCTUBRE

GALA BENEFICA ANIVERSARIO ASOCIACION

ANDALUZA DE FIBROSIS QUISTICA

10 DE NOVIEMBRE. 

PARTICIPACION DE SARA RODRIGUEZ EN

LA REUNION CON LA CONSEJERA DE

DESARROLLO EDUCATIVO.COMISIÓN DE

EDUCACIÓN-CERMI ANDALUCIA

3 DE NOVIEMBRE. 

REUNION CERMI ANDALUCIA SOBRE LA

REFORMA DE INCENTIVOS LABORALES

DEL GOBIERNO 

2022 ACTIVIDADES



2022 ACTIVIDADES

36

23 DE NOVIEMBRE

SARA RODRÍGUEZ. PARTICIPA CON CERMI

ANDALUCÍA EN EL PRIMER CONGRESO

NACIONAL SOBRE POLÍTICAS PÚBLICAS DE

DISCAPACIDAD




22 DE NOVIEMBRE. 

CARMEN MENACHO, PRESIDENTA DE

DECADI,  GALARDONADA CON EL PREMIO

ACCESOS (AYTO. JEREZ DE LA FRONTERA)

18 DE NOVIEMBRE. 

II JORNADAS ANDALUZAS DE HEMOFILIA Y

OTRAS COAGULOPATIAS CONGENITAS-

ASANHEMO

2022 ACTIVIDADES



37

24 DE NOVIEMBRE
PARTICIPACIÓN EN LAS JORNADAS "ACTIVOS

EN SALUD HACIENDO RED CONTRA LA

VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES´´ CON

MOTIVODÍA INTERNACIONAL DE LA NO

VIOLENCIA CONTRA LA MUJER 

 

26 NOVIEMBRE

PARTICIPACIÓN DE SARA RODRIGUEZ E

INMA MARÍN EN EL V FORO SOCIAL DE

MUJERES Y NIÑAS CON DISCAPACIDAD-

FUNDACION CERMI MUJERES

2022 ACTIVIDADES



38

2022 ACTIVIDADES

30 NOVIEMBRE

ACTO CON EL PRESIDENTE DE LA JUNTA

DE ANDALUCIA CON MOTIVO DEL DÍA

DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

EN EL PARLAMENTO ANDALUZ 

30 NOVIEMBRE

INAUGURACION  OFICINA DE

FORMACION Y EMPLEO-ASPAYM

MALAGA

2022 ACTIVIDADES



2022 ACTIVIDADES2022 ACTIVIDADES

39

2 DE DICIEMBRE

PARTICIPACIÓN DE CODISA PREDIF EN

EL ACTO DE LA LECTURA DEL

MANIFIESTO EN EL ACTO

CONMEMORATIVO DEL 3D-

PARLAMENTO ANDALUZ







01 DICIEMBRE

ENTREVISTA A PILAR MARTINEZ,

VICEPRESIDENTA DE CODISA PREDIF

ANDALUCIA. CANAL 7TV ANDALUCIA,

CON MOTIVO DEL DIA INTERNACIONAL

DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

3  DE DICIEMBRE

ENTREVISTA A SARA RODRIGUEZ,

TESORERA DE CODISA PREDIF

ANDALUCIA, EN DIARIO DE CORDOBA,

CON MOTIVO DEL DIA INTERNACIONAL

DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD







2022 ACTIVIDADES



12 DE DICIEMBRE

PARTICIPACION DE SARA RODRIGUEZ

EN LA REUNION DE LA COMISION DE

EMPLEO- CERMI ANDALUCIA,  EN EL

PARLAMENTO DE ANDALUCIA

40

14 DE DICIEMBRE

PRESENTACIÓN DEL PROYECTO

RUMBO A LA ADMINISTRACIÓN

ANDALUZA (JOSÉ REPISO TORRES ,

VICECONSEJERO DE INCLUSIÓN

SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E

IGUALDAD)

..

2022 ACTIVIDADES2022 ACTIVIDADES



..

14 DE DICIEMBRE

JORNADAS CIENTIFICAS E

INFORMATIVAS SOBRE EM

16 DE DICIEMBRE

JORNADAS DE ACTUALIZACIÓN EN FQ

2022 ACTIVIDADES

41



PROGRAMAS 
2022



PROGRAMAS 2022

FOMENTO DE LA VIDA INDEPENDIENTE A TRAVES DE LA
ASISTENCIA PERSONAL.

PROMOCIONAR LA UTILIZACIÓN DE LA ASISTENCIA PERSONAL

PARA EL DESARROLLO DE UNA VIDA INDEPENDIENTE Y

PARTICIPATIVA EN LA COMUNIDAD, AUMENTANDO EL NIVEL DE

SATISFACCIÓN DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN

SITUACIÓN DE DEPENDENCIA RESPECTO A LA CONSECUCIÓN DE

UNA VIDA AUTÓNOMA.

PLAZO DE EJECUCIÓN: 1 DE OCTUBRE DE 2021 AL 30 DE

SEPTIEMBRE DE 2022

MANTENIMIENTO DE CODISA PREDIF ANDALUCÍA

PROPORCIONAR UNA ATENCIÓN INTEGRAL BASADA EN UN

ENFOQUE BIOPSICOSOCIAL Y LA INTERVENCIÓN

INTERDISCIPLINAR AL COLECTIVO DE PERSONAS CON

DISCAPACIDAD FÍSICA Y ORGÁNICA DE ANDALUCÍA GRACIAS AL

CUAL SE CONSIGA UNA MEJORA DE SU CALIDAD DE VIDA, SU

AUTONOMÍA PERSONAL Y SU INCLUSIÓN SOCIAL, PRESTANDO

ESPECIAL ATENCIÓN A LA ERRADICACIÓN DE ELEMENTOS

DISCRIMINATORIOS O QUE DIFICULTEN LA IGUALDAD DE

OPORTUNIDADES DE ESTAS PERSONAS

PLAZO DE EJECUCIÓN: 1 DE ENERO DE 2022 A 31 DE DICIEMBRE

2022

43

2022 ACTIVIDADES



PROGRAMAS 2022



EL VOLUNTARIADO SOCIAL, FUENTE DE CAPITAL HUMANO

DE CODISA PREDIF ANDALUCIA



FORMACIÓN INTEGRAL Y DE CALIDAD EN EL VOLUNTARIADO QUE

QUIERA REALIZAR SU LABOR CON EL FIN DE PROMOCIONAR LA

AUTONOMÍA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE MODO

EFICAZ. ESTA FORMACIÓN GARANTIZA LA BUENA RELACIÓN CON

L@S USUARI@S Y SU SATISFACCIÓN TANTO CON LA LABOR QUE

REALIZA COMO SU INCLUSIÓN EN NUESTRA ENTIDAD.

PLAZO DE EJECUCIÓN: 31 DE DICIEMBRE DE 2021 AL 30 DE

DICIEMBRE DE 2022

44

2022 ACTIVIDADES

CAMPAÑA DE SENSIBILIZACIÓN Y CAPTACION DE
VOLUNTARIADO SOCIAL EN CODISA PREDIF ANDALUCIA 

AUMENTAR EL CAPITAL HUMANO DE NUESTRA ENTIDAD CON LA

CAPTACIÓN DE NUEVO PERSONAL VOLUNTARIO QUE REFUERCE

LA INTERVENCION SOCIAL DE CODISA EN EL COLECTIVO DE

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PLAZO DE EJECUCIÓN: 1 DE DICIEMBRE DE 2021 AL 30 DE JUNIO

DE 2022



PROGRAMAS 2022



PROGRAMA PILOTO ATENCION GERIATRICA CENTRADA EN

LA PERSONA



FACILITAR A LAS PERSONA MAYORES EN SITUACION DE

DEPENDENCIA SU PERMANENCIA EN EL DOMICILIO Y EN EL

ENTORNO EVITANDO INSTITUCIONALIZACIONES NO NECESARIAS

PLAZO DE EJECUCIÓN: 31 DE DICIEMBRE DE 2021 AL 30 DE

DICIEMBRE DE 2022

45

2022 ACTIVIDADES

INTERVENCIÓN INTEGRAL EN EL COLECTIVO DE PERSONAS CON

DISCAPACIDAD DE ANDALUCÍA QUE INCIDA DIRECTAMENTE EN

SU GRADO DE AUTONOMÍA PERSONAL, MEJORÁNDOLA Y

POTENCIÁNDOLA COMO BASE PARA LA CONSTRUCCIÓN DE

PLANES DE VIDA INDEPENDIENTE EN ESTAS PERSONAS.

PLAZO DE EJECUCIÓN: 31 DE DICIEMBRE DE 2021 AL 30 DE

DICIEMBRE DE 2022



PROGRAMA INTEGRAL DE AUTONOMIA PERSONAL PARA
LA ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN

ANDALUCIA



PROGRAMAS 2022



UNIDADES DE ASISTENCIA ESPECIALIZADA A MUJERES

CON DISCAPACIDAD VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO



ATENCIÓN ESPECIALIZADA A LAS MUJERES CON DISCAPACIDAD

VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO O CON DISCAPACIDAD

SOBREVENIDA A CAUSA DE LA VIOLENCIA SUFRIDA QUE LES

AYUDE A AFRONTAR Y SUPERAR LAS SITUACIONES DE MALTRATO

DE LAS QUE HAN SIDO VÍCTIMAS.

PLAZO DE EJECUCIÓN: 31 DE DICIEMBRE DE 2021 AL 30 DE

DICIEMBRE DE 2022

LA ASISTENCIA PERSONAL COMO SALIDA LABORAL DE
MUJERES INMIGRANTES EN ANDALUCIA




AUMENTAR LA EMPLEABILIDAD DE LAS MUJERES INMIGRANTES

EN ANDALUCIA .

PLAZO DE EJECUCIÓN: 31 DE ENERO DE 2021 AL 3 DE DICIEMBRE

DE 2022

46

PROGRAMAS 20222022 ACTIVIDADES



PROGRAMAS 2022

OFRECER UN SERVICIO DE APOYO Y ASESORAMIENTO
PARA AFRONTAR LAS CONSECUENCIAS DE LA CRISIS DEL

COVID-19 EN LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD



APOYO Y ASESORAMIENTO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE

CORDOBA PARA AFRONTAR LAS SECUELAS DE LA CRISIS DEL

COVID-19

PLAZO DE EJECUCIÓN: 31/12/2021 AL 30/06/2023

PROYECTO RUMBO: HACIA UN MODELO DE AUTONOMIA
PERSONAL CONECTADA E INCLUSIVA

TRANSFORMAR EL MODELO DE APOYO DE AUTONOMIA

PERSONAL DE PCD PROMOVIENDO SU VIDA INDEPENDIENTE Y

EVITANDO SU INSTITUCIONALIZACION

PLAZO DE EJECUCIÓN: 1 DE ENERO DE 2022 AL 31 DE DICIEMBRE

DE 2024

47

2022 ACTIVIDADES2022 ACTIVIDADES








CURSO “CONDUCTOR DE TRANSPORTE ADAPTADO”





AUMENTAR LA EMPLEABILIDAD DE LAS PERSONAS CON

DISCAPACIDAD MEDIANTE LA REALIZACIÓN DE UNA FORMACIÓN

TEÓRICA-PRÁCTICA QUE LES CAPACITE PARA EL DESEMPEÑO

PROFESIONAL COMO CONDUCTOR/A DE TRANSPORTE

ADAPTADO.

PLAZO DE EJECUCIÓN : 01/12/2021 AL 30/07/2022

48

2022 ACTIVIDADES






CURSO “COMMUNITY MANAGER”





AUMENTAR LA EMPLEABILIDAD DE LAS PERSONAS CON

DISCAPACIDAD EN SITUACIÓN DE DESEMPLEO MEDIANTE LA

REALIZACIÓN DE UNA FORMACIÓN TEÓRICA-PRÁCTICA QUE LES

CAPACITE PARA EL DESEMPEÑO PROFESIONAL COMO

COMMUNITY MANAGER.

PLAZO DE EJECUCIÓN: 01/12/2021 AL 30/09/2022








CURSO ASISTENTE VIRTUAL





AUMENTAR LA EMPLEABILIDAD DE LAS PERSONAS CON

DISCAPACIDAD EN SITUACIÓN DE DESEMPLEO MEDIANTE LA

REALIZACIÓN DE UNA FORMACIÓN TEÓRICA-PRÁCTICA QUE LES

CAPACITE PARA EL DESEMPEÑO PROFESIONAL COMO ASISTENTE

VIRTUAL

PLAZO DE EJECUCIÓN: 01/09/2021 AL 17/03/2022

CREACION DEL SERVICIO DE APOYO Y ASESORAMIENTO
ANTE EL COVID








CREACION DEL SERVICIO DE APOYO Y ASESORAMIENTO PARA

DOTAR DE RECURSOS NECESARIOS A PCD PARA AFRONTAR

SECUELAS DEL COVID-19. FORMA Y CONTRATA

PLAZO DE EJECUCIÓN:  28 DE DICIEMBRE DE 2021 AL 30 DE JUNIO

DE 2022

49



PROGRAMA

CAMPAÑA DE

SENSIBILIZACIÓN Y

CAPTACIÓN DE

VOLUNTARIADO SOCIAL



SELECCIÓN LOS TEMAS A TRATAR EN LA CAMPAÑA DE

SENSIBILIZACIÓN Y CAPTACIÓN DEL VOLUNTARIADO.

PUESTA EN MARCHA DE LA CAMPAÑA DE SENSIBILIZACIÓN Y

CAPTACIÓN DEL VOLUNTARIADO. 152.790 PERSONAS HAN SIDO

ALCANZADAS EN LAS ACCIONES REALIZADAS

.DISEÑO Y CONFECCIÓN DEL MATERIAL AUDIOVISUAL Y GRÁFICO. 

CAPTACIÓN DE PERSONAS INFLUENCERS.

A TRAVÉS DE ESTA CAMPAÑA DE SENSIBILIZACIÓN SE HA TENIDO COMO

OBJETIVO AUMENTAR EL NÚMERO DE VOLUNTARIOS/AS SOCIALES CON

LOS QUE CUENTA NUESTRA ENTIDAD, GRACIAS A LO CUAL, PODRÍAMOS

AFRONTAR LA DIFÍCIL SITUACIÓN ACTUAL DE LAS PERSONAS CON

DISCAPACIDAD EN ANDALUCÍA.

 PARTICIPACIÓN DE 15 PERSONAS A TRAVÉS DE VIDEOS, PILDORAS

INFORMATIVA Y STORY TELLING

PLAZO DE EJECUCIÓN: 1 DE DICIEMBRE DE 2021 AL 30 DE JUNIO DE 2022.

CAMPAÑA DE SENSIBILIZACIÓN 
Y CAPTACIÓN DE VOLUNTARIADO SOCIAL

PROGRAMAS 2022

51



PROGRAMA

FOMENTO DE LA VIDA

INDEPENDIENTE A TRAVÉS

DE LA ASISTENCIA

PERSONAL 2022





FOMENTO DE LA VIDA INDEPENDIENTE A TRAVÉS DE

LA ASISTENCIA PERSONAL



ESTE PROGRAMA HA SIDO COORDINADO DESDE LA SEDE CENTRAL DE LA

ORGANIZACIÓN, EN CÓRDOBA, Y SE HA EJECUTADO EN LAS SIGUIENTES

PROVINCIAS: CÁDIZ, CÓRDOBA, JAÉN. MÁLAGA, SEVILLA, HUELVA Y

GRANADA.

DESTINATARI@S: PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN SITUACIÓN DE

DEPENDENCIA DE ENTRE 18 Y 65 AÑOS CON RESIDENCIA EN LA

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE ANDALUCÍA. 

BENEFICIARIAS DIRECTAS: 165 PERSONAS

BENEFICIARIAS INDIRECTAS: 410 PERSONAS (FAMILIAS)

PLAZO DE EJECUCIÓN: 1 DE OCTUBRE DE 2021 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE

2022.

PROGRAMAS 2022

53



PROGRAMAS 2022



ACTIVIDADES REALIZADAS



LA SELECCIÓN DE POSIBLES USUARIOS/AS.

INTERVENCIONES/ENTREVISTAS PARA REALIZAR LAS CONTRATACIONES DE

ASISTENTES PERSONALES. 

INTERVENCIONES PARA ADAPTAR Y CONCIENCIAR A LOS MIEMBROS DEL

ENTORNO DIRECTO DE LA PERSONA USUARIA.

 FORMACIÓN DE ASISTENTES PERSONALES.

 COORDINACIÓN DEL SERVICIO.

1. GESTIÓN DE UNA RED DE ENTIDADES GESTORAS DEL PROGRAMA

ESTRUCTURA QUE HA PERMITIDO EL SEGUIMIENTO DE UNA METODOLOGÍA

COMÚN EN LAS ACTIVIDADES DE ASESORAMIENTO E INFORMACIÓN Y DE APOYO

PARA LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES INDIVIDUALES DE VIDA INDEPENDIENTE,

ENTRE OTRAS.

2. INFORMACIÓN Y ASESORAMIENTO SOBRE ASISTENCIA PERSONAL Y VIDA

INDEPENDIENTE

 SE HA ATENDIDO A MÁS DE 165 PERSONAS INTERESADAS EN EL SERVICIO, TANTO

USUARIOS/AS, ASISTENTES PERSONALES, FAMILIARES DE INTERESADOS/AS EN EL

SERVICIO

3. ASESORAMIENTO A LAS PERSONAS EN LA ELABORACIÓN DE UN PLAN

INDIVIDUALIZADO DE VIDA INDEPENDIENTE. (PIVI)

POR LA HETEROGENEIDAD DE L@S USUARI@S, ASÍ COMO POR LAS DIFICULTADES

PARA REALIZAR ESTE TIPO DE PLANES DENTRO DEL PROYECTO, SE HA LLEVADO A

CABO EL ASESORAMIENTO, GUÍA Y APOYO A LOS USUARIOS EN LA ELABORACIÓN Y

CUMPLIMENTACIÓN DE SU PIVI.

4. PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE ASISTENCIA PERSONAL A PERSONAS EN

SITUACIÓN DE DEPENDENCIA.

 5. GESTIÓN DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE ASISTENTES PERSONALES

6.  IMPLANTACIÓN DE LA APLICACIÓN PERSIS.

54



PROGRAMA 

 SERVICIO DE APOYO Y

ASESORAMIENTO PARA

AFRONTAR LAS

CONSECUENCIAS DE LA

CRISIS DEL COVID-19 EN

LAS PERSONAS CON

DISCAPACIDAD






INTERVENCIÓN SOCIOECONÓMICA

INTERVENCION PSICOSOCIAL

EL OBJETIVO ES OFRECER UN SERVICIO DE APOYO Y ASESORAMIENTO PARA

AFRONTAR LAS CONSECUENCIAS DE LA CRISIS DEL COVID-19, BASADO EN UNA

INTERVENCIÓN INDIVIDUAL QUE TENGA EN EL CENTRO DE ATENCIÓN LA

IDIOSINCRASIA DE CADA USUARIO/A Y QUE LES APORTE LOS RECURSOS NECESARIO

PARA PODER SOBREPONERSE A LA SITUACIÓN VIVIDA Y A LAS CONSECUENCIAS DE

LA CRISIS DEL COVID-19.

DIRIGIDO A :PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE ANDALUCIA 

PLAZO DE EJECUCIÓN: 31 DE DICMEBRE DE 2021 AL 30 DE JUNIO DE 2023

ACTIVIDADES:

1.

2.

PROGRAMAS 2022

OFRECER UN SERVICIO DE APOYO Y ASESORAMIENTO PARA
AFRONTAR LAS CONSECUENCIAS DE LA CRISIS DEL COVID-19 EN LAS

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

56



PROGRAMA 

EL VOLUNTARIADO

SOCIAL, FUENTE DE

CAPITAL HUMANO DE

CODISA PREDIF

ANDALUCÍA 2022



PROGRAMAS 2022



EL VOLUNTARIADO SOCIAL, FUENTE DE CAPITAL

HUMANODE CODISA PREDIF ANDALUCÍA



ESTE PROGRAMA HA SIDO COORDINADO DESDE LA SEDE CENTRAL DE LA

ORGANIZACIÓN, EN CÓRDOBA, Y HA TENIDO UNA IMPLANTACIÓN GLOBAL EN

TODA LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE ANDALUCÍA, CON PRESENCIA EN TODAS

SUS PROVINCIAS.

DESTINATARI@S:PERSONAS. EL COLECTIVO DIANA DE ESTE PROGRAMA HAN SIDO

LAS PERSONAS INTERESADAS EN ASUMIR FUNCIONES DE VOLUNTARIADO

DENTRO DE NUESTRA ENTIDAD.

BENEFICIARI@S:  52.278 

-CAMPAÑA DE SENSIBILIZACIÓN : 52.278 

-FORMACIÓN BASICA :25

-: 2892

-FORMACIÓN ONLINE :182

-ASIGNACION DE MENTORES: 10

PLAZO DE EJECUCIÓN: 31 DE DICIEMBRE DE 2021 AL 30 DE DICIEMBRE DE 2022

CON ESTE PROGRAMA HEMOS REFORZADO LA ESTRUCTURA, ORGANIZACIÓN Y

CAPACITACIÓN NECESARIAS PARA QUE LA LABOR DE LAS PERSONAS

VOLUNTARIAS DE NUESTRA ENTIDAD QUE COLABORAN EN LOS PROGRAMAS

DIRIGIDOS A PROMOVER LA AUTONOMÍA PERSONAL EN HOMBRES Y MUJERES

CON DISCAPACIDAD SE REALICEN CON LA MAYOR EFICACIA POSIBLE,

ADAPTÁNDOSE A LAS NECESIDADES REALES, Y CON SATISFACCIÓN TANTO PARA

LA PERSONA QUE REALIZA SU VOLUNTARIADO SOCIAL COMO PARA AQUELL@S

USUARI@S QUE MANTIENEN UNA RELACIÓN DIRECTA CON NUESTR@S

VOLUNTARI@S.
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ACTIVIDADES REALIZADAS




1. DISEÑO Y REALIZACIÓN DE UNA CAMPAÑA DE SENSIBILIZACIÓN

PARA LA CAPTACIÓN DE VOLUNTARIADO.

ELABORACIÓN DE MATERIAL PUBLICITARIO, PUBLICACIONES EN REDES SOCIALES,

DIFUSIÓN DE BOLETINES DE VOLUNTARIADO Y EL ENVÍO DE NOTAS DE PRENSA.

2.UNIDADES DE GESTION DE VOLUNTARIADO:

MALAGA,SEVILLA,CORDOBA, GRANADA Y UNIDAD VIRTUAL

3. WEBINNAR PERSPECTIVA DE GENERO Y VOLUNTARIADO SOCIAL

4. PROGRAMA BÁSICO DE FORMACIÓN PARA EL VOLUNTARIADO

FORMACIÓN BÁSICA QUE MEJORE SU ACTUACIÓN DENTRO DE LOS PROGRAMAS

DE PROMOCIÓN DE LA AUTONOMÍA PERSONAL. 

5-FORMACION ONLINE

6-ASIGNACION DE MENTORES
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FORMACIÓN ONLINE




EN ESTE AÑO SEGUIMOS IMPARTIENDO FORMACION ONLINE IMPARTIDO A

TRAVÉS DE LA NUEVA PLATAFORMA DE  -LEARNING DE NUESTRA ENTIDAD

 ( HTTPS://FORMACION.CODISA.ORG /)

 



ACTIVIDADES REALIZADAS




CURSOS DE “INTERVENCIÓN PSICOSOCIAL EN EMERGENCIAS”: 61

CURSO “CONOCIMIENTOS BÁSICOS Y MEDIDAS DE PREVENCIÓN ANTE EL

CORONAVIRUS”:50

FORMACIÓN ONLINE PARA VOLUNTARIOS DIGITALES:34

FORMACIÓN SOBRE ESTRATEGIAS DE SOCIAL MENTORING:37

SE HAN REALIZADO CUATRO EDICIONES DE ESTA FORMACIÓN EN NUESTRA

PLATAFORMA ONLINE CON UNA PARTICIPACIÓN TOTAL DE   155 PERSONAS:
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PROGRAMA INTEGRAL DE AUTONOMÍA PERSONAL
PARA LA ATENCIÓN A LAS PERSONAS CON

DISCAPACIDAD EN ANDALUCÍA



ESTE PROYECTO SE HA IMPLANTADO EN TODA LA COMUNIDAD

AUTÓNOMA CON PRESENCIA EN TODAS LAS PROVINCIAS.

BENEFICIARI@S: 638 PERSONAS

MUJERES: 353

HOMBRES: 285

DESTINATARI@S: DIRIGIDO AL COLECTIVO DE PERSONAS CON

DISCAPACIDAD DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE ANDALUCÍA. POR OTRA

PARTE, HAN SIDO BENEFICIARIAS INDIRECTAS DEL PROGRAMA LAS

FAMILIAS NUCLEARES DE ESTAS PERSONAS.                    

PLAZO DE EJECUCIÓN: 31 DE DICIEMBRE DE 2021 AL 30 DE DICIEMBRE DE

2022

62



PROGRAMAS 2022



ACTIVIDADES REALIZADAS




1. VALORACION INTEGRAL DE AUTONOMIA PERSONAL DE PERSONAS USUARIAS

VALORACIÓN INTEGRAL DE LOS/AS USUARIOS/AS AL INICIO DE SU PARTICIPACIÓN EN

EL PROGRAMA QUE NOS PERMITIÓ TANTO AL EQUIPO TÉCNICO COMO A LA PROPIA

PERSONA, CONOCER SU SITUACIÓN ACTUAL, SU NIVEL OBJETIVO Y SUBJETIVO DE

AUTONOMÍA PERSONAL, NECESIDADES DE APOYO, COMPETENCIAS EN DIFERENTES

ÁREAS, ASÍ COMO, SUS METAS Y OBJETIVOS VITALES.

2. ELABORACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL PLAN INDIVIDUAL DE AUTONOMÍA

CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS POR CADA UNO DE LOS/AS USUARIOS/AS EN LA

VALORACIÓN SE PASÓ A PLANIFICAR CON ELLOS/AS SU PLAN INDIVIDUAL DE

AUTONOMÍA.

3.SERVICIO DE ASISTENCIA SOCIAL ESPECIALIZADA. 

SE REALIZÓ UN ASESORAMIENTO PERSONALIZADO A LOS/AS USUARIOS/AS SOBRE

LOS DIFERENTES RECURSOS Y AYUDAS SOCIALES A LAS QUE PODIAN ACCEDER QUE

FACILITARAN SU AUTONOMÍA PERSONAL, LA PERMANENCIA EN SU ENTORNO EN

CONDICIONES DIGNAS Y LAS ADQUISICIONES DE AYUDAS TÉCNICAS.

4 INTERVENCIÓN GRUPAL EN HABILIDADES PERSONALES 

 SE REALIZARON INTERVENCIONES GRUPALES DIRIGIDAS A MEJORAR SUS

HABILIDADES PERSONALES, SU RELACIÓN CON SU ENTORNO SOCIAL, EL AUMENTO

DE SU PARTICIPACIÓN SOCIAL Y EL INCREMENTO DE SU RED DE APOYO SOCIAL. 

5.TALLERES:

- PARA EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

-INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA LA TOMA DE DECISIONES

 -HABILIDADES PRE-LABORALES.

6..WEBINARS TÉCNICA DE EMPLEO ADAPTADAS AL ENTORNO WEB

7.WEBINAR INFORMATIVOS SOBRE LOS PLANES DE VIDA INDEPENDIENTE Y SU

ELABORACIÓN.
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 VALORACION INTEGRAL DE LA AUTONOMIA
PERSONAL Y ELABORACION Y SEGUIMIENTO PLAN

INVIVIDUAL DE AUTONOMIA

PARA REALIZAR ESTA VALORACIÓN EL PERSONAL TÉCNICO DEL

PROGRAMA DESARROLLÓ UN INSTRUMENTO AD-HOC DE

VALORACIÓN DESDE UNA VISIÓN HOLÍSTICA CUYO NÚCLEO CENTRAL

FUE LA INTEGRALIDAD Y LA NECESIDAD DE ENTENDER A LA PERSONA

DESDE UNA PERSPECTIVA BIOPSICOSOCIAL DENTRO DE SU ENTORNO

COMUNITARIO CON UNA MIRADA COMÚN. ESTE INSTRUMENTO QUE

MIDIÓ TANTO ASPECTOS OBJETIVOS COMO SUBJETIVOS DE LA VIDA

DIARIA. 

PARA LA CONCRECIÓN DEL PLAN INDIVIDUAL  SE UTILIZÓ UNA

METODOLOGÍA CUALITATIVA BASADA EN LA PCP QUE PERMITÍA

CONOCER Y COMPRENDER A LAS PERSONAS QUE NECESITABAN

APOYOS Y, DESDE ESA COMPRENSIÓN, REALIZAR INTERVENCIONES Y

ACOMPAÑAR A LAS PERSONAS PRESTANDO APOYO DESDE UNA

PERSPECTIVA HUMANISTA. LAS PRINCIPALES CARACTERÍSTICAS DE

ESTE PLAN HAN SIDO SU PERSONALIZACIÓN, LA PERSONA HA SIDO LA

PROTAGONISTA EN EL DISEÑO DEL MISMO TOMANDO EL CONTROL DE

LAS DECISIONES SOBRE EL PLAN, LÍNEAS DE INTERVENCIÓN Y APOYOS

QUE NECESITABA.
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LOS COMPONENTES DE ESTE PLAN HAN SIDO: • SITUACIÓN DE PARTIDA:

• RED SOCIAL • APOYOS CON LOS QUE CUENTA: TANTO FORMALES

COMO INFORMALES. • ÁREAS SUSCEPTIBLE DE INTERVENCIÓN: •

NECESIDADES • OBJETIVOS (CORTO Y LARGO PLAZO) • APOYOS

NECESARIOS PARA LOGRARLOS • PROPUESTA DE INTERVENCIÓN. •

SEGUIMIENTO

UNA VEZ ELABORADO EL PLAN CON CADA UNO/A DE LOS/AS

USUARIOS/AS Y CONCRETADAS LAS INTERVENCIONES QUE SE IBAN A

REALIZAR EL/LA TÉCNICO DE REFERENCIA DE CADA USUARIO/A

FACILITÓ SU INCORPORACIÓN Y PARTICIPACIÓN EN LAS DISTINTAS

ACTUACIONES PREVISTAS.. 

USUARI@S ATENDID@S: 213

MUJERES.:105

HOMBRES: 108
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 SERVICIO DE ASITENCIA SOCIAL ESPECIALIZADA

A TRAVÉS DE ESTE SERVICIO SE REALIZÓ UN ASESORAMIENTO

PERSONALIZADO A LOS/AS USUARIOS/AS SOBRE LOS DIFERENTES

RECURSOS Y AYUDAS SOCIALES A LAS QUE PODÍAN ACCEDER. TAMBIÉN

SE ASESORÓ SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO DE LA

DISCAPACIDAD Y DEPENDENCIA, ASÍ COMO, EL PROCESO DE REVISIÓN DE

GRADO TANTO DE DISCAPACIDAD COMO DEPENDENCIA.

USUARI@S ATENDID@S: 213

MUJERES.:105

HOMBRES: 108
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INTERVENCIÓN GRUPAL EN HABILIDADES

PERSONALES.



CON EL FIN DE MEJORAR LAS COMPETENCIAS PERSONALES DE

AQUELLOS/AS USUARIOS/AS QUE PRESENTABAN DIFICULTADES EN ESTA

DIMENSIÓN SE REALIZÓ UNA INTERVENCIÓN GRUPAL DIRIGIDA A

MEJORAR SUS HABILIDADES PERSONALES, SU RELACIÓN CON SU

ENTORNO SOCIAL, EL AUMENTO DE SU PARTICIPACIÓN SOCIAL Y EL

INCREMENTO DE SU RED DE APOYO SOCIAL



ACTUACIONES

SE HAN DESARROLLADO 10 TALLERES PRESENCIALES,Y ONLINE DONDE

SE HAN TRABAJADO DIFERENTES HABILIDADES PERSONALES

IMPRESCINDIBLES PARA EL MANTENIMIENTO DE L@S PARTICIPANTES EN

SU ENTORNO SOCIAL, EL AUMENTO DE SU PARTICIPACIÓN SOCIAL Y EL

INCREMENTO DE SU RED DE APOYO SOCIAL. 

PARTICIPANTES PRESENCIAL: 116

ONLINE: 47
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EVALUACIÓN DE LAS COMPETENCIAS PERSONALES DE CADA

USUARI@.

AUTOESTIMA Y AUTOCONCEPTO

ESTILOS DE COMPORTAMIENTO

HABILIDADES ASERTIVAS

EMPODERAMIENTO PERSONAL

TOMA DE DECISIONES

HABILIDADES DE COMUNICACIÓN

EXPRESIÓN Y RECEPCIÓN DE EMOCIONES.

ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTOS PERSONALES.

AFRONTAMIENTO DEL ESTRES

CONTENIDOS

PARTICIPANTES: 147

PROGRAMAS 2022

CONTENIDOS
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TALLER DE INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA LA TOMA

DE DECISIONES.

CON EL FIN DE POTENCIAR EL PROCESO DE EMPODERAMIENTO

PERSONAL, BÁSICO PARA ASUNCIÓN DE UN PLAN DE VIDA

INDEPENDIENTE, Y MEJORAR LA CAPACIDAD DE LOS/AS USUARIOS/AS

DE LA TOMA AUTÓNOMA DE DECISIONES SE DISEÑÓ UNA FORMACIÓN

GRUPAL. SE REALIZARON 12 TALLERES PRESENCIALES Y ONLINE

PARTICIPANTES PRESENCIALES: 164

PARTICIPANTES ONLINE: 48



TALLER PARA EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO DE LAS

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CON EL FIN DE PROMOCIONAR Y GARANTIZAR, EN LA MEDIDA DE LO

POSIBLE, UN ENVEJECIMIENTO ACTIVO EN LOS/AS USUARIOS/AS DEL

PROGRAMA SUSCEPTIBLE DE ESTA LÍNEA DE INTERVENCIÓN SE

DISEÑÓ UN TALLER ESPECÍFICO DONDE SE TRABAJÓ, DESDE UN

ENFOQUE PREVENTIVO, LAS DISTINTAS ÁREAS QUE SUELEN VERSE

MÁS AFECTADAS EN EL ENVEJECIMIENTO. SE HAN DESARROLLADO

10 TALLERES PRESENCIALES Y TALLERES EN FORMATO ONLINE.
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EVALUACIÓN DE LA SITUACIÓN ACTUAL DE CADA USUARI@ Y

EXPECTATIVAS SOBRE SU ENVEJECIMIENTO.

NUESTRA MEMORIA.

PRINCIPALES PROBLEMAS DE MEMORIA.

CREATIVIDAD Y DESARROLLO PERSONAL.

AUTOESTIMA Y VALORACIÓN DE LA EXPERIENCIA PERSONAL.

PARTICIPACIÓN SOCIAL.

ACTIVIDADES DE OCIO.

USO DE LAS TIC EN EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO.

CONTENIDOS

PARTICIPANTES PRESENCIALES: 128

PARTICIPANTES ONLINE: 66

PROGRAMAS 2022

CONTENIDOS
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.LA INTELIGENCIA EMOCIONAL. 

 COMPONENTES DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

INFLUENCIA DE LA I.E EN EL EMPODERAMIENTO Y TOMA DE DECISIONES

EL EMPODERAMIENTO PERSONAL. 

PROCESO DE EMPODERAMIENTO.  

PROCESO DE TOMA DE DECISIONES.

 LA TOMA DE DECISIONES AUTÓNOMA.

 FORTALEZAS PARA MEJORAR LA TOMA DE DECISIONES.

CON EL FIN DE POTENCIAR EL PROCESO DE EMPODERAMIENTO PERSONAL,

 BÁSICO PARA ASUNCIÓN DE UN PLAN DE VIDA INDEPENDIENTE, Y MEJORAR 

LA CAPACIDAD DE LOS/AS USUARIOS/AS DE LA TOMA AUTÓNOMA DE

 DECISIONES SE DISEÑÓ UNA FORMACIÓN GRUPAL. 

CONTENIDOS

PARTICIPANTES PRESENCIALES: 164

PARTICIPANTES ONLINE: 48

TALLER DE INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA LA TOMA
DE DECISIONES.

PROGRAMAS 2022

TALLERES DE HABILIDADES PRE-LABORALES

LA MOTIVACIÓN Y ACTITUD DE LA PERSONA HACIA EL EMPLEO ES UN

FACTOR DETERMINANTE EN UNA INSERCIÓN LABORAL SATISFACTORIA

SE DISEÑARON 2 TALLERES ENFOCADOS AL DESARROLLO DE LAS

HABILIDADES BÁSICAS PRELABORALES NECESARIAS PARA

POSTERIORMENTE INICIAR UNA BÚSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO.

SE HAN REALIZADO 12 EDICIONES DE CADA TALLER. LOS TALLERES QUE

SE HAN A REALIZAR HAN SIDO:

TALLER 1: LA AUTOMOTIVACIÓN PARA EL EMPLEO. PARTICIPANTES:115

TALLER 2: LA PROACTIVIDAD PARA EL ACCESO AL MERCADO LABORAL.

PARTICIPANTES PRESENCIALES: 276

PARTICIPANTES ONLINE: 76
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WEBINARS TÉCNICAS DE EMPLEO ADAPTADAS AL
ENTORNO WEB.

VIVIR LA VIDA QUE UNA PERSONA DECIDA POR SI MISMA Y LIBREMENTE ES
UNO DE LOS MAYORES OBJETIVOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. SIN
EMBARGO, LA FILOSOFÍA DEL MOVIMIENTO DE VIDA INDEPENDIENTE, ASÍ
COMO SUS PRINCIPALES HERRAMIENTAS (PLANES DE VIDA INDEPENDIENTE Y
ASISTENCIA PERSONAL) SUELEN SER DESCONOCIDOS POR 
UNA GRAN PARTE DEL COLECTIVO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD O DE
SER CONOCIDOS NO CONCIBEN SU USABILIDAD EN SU CASO PARTICULAR.
PARA MEJORAR LA INFORMACIÓN SOBRE LOS PASOS A SEGUIR PARA PODER
INICIAR UNPROYECTO DE VIDA INDEPENDIENTE SE REALIZÓ EL 6 DE
SEPTIEMBRE UN WEBINAR A TRAVÉS DE LA PLATAFORMA ZOOM DE 2 HORAS
DE DURACIÓN. 

PARTICIPANTES: 4008 PERSONAS
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DADA LA IRRUPCIÓN DE NUEVAS MODALIDADES DE TRABAJO

SUSTENTADAS POR LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS Y LA IMPORTANCIA

QUE HA COBRADO LAS COMPETENCIAS DIGITALES TANTO EN LA

BÚSQUEDA COMO EN OBTENCIÓN DE UN EMPLEO SE DISEÑÓ UNA

FORMACIÓN PARA MEJORAR ESTA DIMENSIÓN. SE REALIZÓ EN

MODALIDAD WEBINAR Y ESTUVO COMPUESTO POR 3 SEMINARIOS WEB

QUE SE REALIZAROS LOS DÍAS 14,21 Y 30 DE NOVIEMBRE

PARA LA PARTICIPACIÓN EN CADA UNO DE LOS WEBINAR SE PUDO

OPTAR POR SEGUIRLOS A TRAVÉS DE LA PLATAFORMA ZOOM O BIEN A

TRAVÉS DE FACEBOOK LIVE. TUVO UNA PARTICIPACIÓN TOTAL DE

12.442 PERSONAS.

WEBINARS TÉCNICA DE EMPLEO ADAPTADAS AL
ENTORNO WEB.
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UNIDADES DE ASISTENCIA A MUJERES CON

DISCAPACIDAD Y DISCAPACIDAD SOBREVENIDA
VÍCTIMAS

DE VIOLENCIA DE GÉNERO




       

DESTINATARIAS: MUJERES CON DISCAPACIDAD VÍCTIMA DE VIOLENCIA DE GÉNERO

DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE ANDALUCÍA.

BENEFICIARI@S: 205 MUJERES

PLAZO DE EJECUCIÓN: 31 DE DICIEMBRE DE 2021 AL 30 DE DICIEMBRE DE 2022

CON ESTE PROGRAMA SE HA CONSOLIDADO UNA RED DE UNIDADES

ASISTENCIALES ESPECIALIZADAS EN LA INTERVENCIÓN CON MUJERES CON

DISCAPACIDAD VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO O CON DISCAPACIDAD

SOBREVENIDA A CAUSA DE LA VIOLENCIA EJERCIDA SOBRE ELLAS. SU FINALIDAD

HA SIDO DAR UNA COBERTURA PSICOSOCIAL ADECUADA PARA HACER FRENTE A

LAS SITUACIONES DE VIOLENCIA, SUS SECUELAS Y LA PREVENCIÓN DE NUEVOS

EPISODIOS

.

ESTE PROGRAMA HA SIDO COORDINADO DE MANERA CENTRAL EN LA SEDE DE

NUESTRA ENTIDAD SITUADA EN CÓRDOBA CAPITAL Y HA TENIDO UNA

IMPLANTACIÓN GLOBAL EN TODA LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE ANDALUCÍA

TENIENDO PRESENCIA EN TODAS SUS PROVINCIAS.
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BENEFICIARIAS POR ACTIVIDAD

1.CAMPAÑA DE VISIBILIZACIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO EN EL COLECTIVO DE

MUJERES CON DISCAPACIDAD.

2. PUESTA EN MARCHA DE UNIDADES DE ASISTENCIA A MUJERES CON DISCAPACIDAD

VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO O CON DISCAPACIDAD SOBREVENIDA A CAUSA DE

LA VIOLENCIA SUFRIDA.

3. CONTACTO CON DIFERENTES ADMINISTRACIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS PARA

POTENCIAR LAS UNIDADES ASISTENCIALES Y ESTABLECER LA DERIVACIÓN DE

USUARIAS.

4. VALORACIÓN INICIAL DE LAS USUARIAS 

5. SERVICIO DE ATENCIÓN SOCIAL

SERVICIO DE ATENCION Y ASESORAMIENTO:158

SERVICIO DE ATENCION SOCIAL:49

GRUPOS DE EMPODERAMIENTO: 124

PROGRAMAS 2022



ACTIVIDADES REALIZADAS
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GRUPOS DE EMPODERAMIENTO 
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ESTE PROGRAMA HA TENIDO COMO FINALIDAD AUMENTAR LA EMPLEABILIDAD

DE LAS MUJERES INMIGRANTES DE ANDALUCÍA.

BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA:

-ASISTENTES PERSONALES CONTRATADAS: 10

-USUARIAS: 59

-RECIBIERON LA FORMACIÓN DE ASISTENCIA PERSONAL: 53

PLAZO DE EJECUCIÓN: 31 DE DICIEMBRE DE 2021 AL 30 DE DICIEMBRE DE 2022
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PROGRAMA 

PROGRAMA PILOTO

ATENCIÓN GERIÁTRICA

CENTRADA EN LA

PERSONA  



 LA FINALIDAD DE ESTE PROGRAMA ES FACILITAR A LAS PERSONAS
MAYORES EN SITUACIÓN DE DEPENDENCIA SU PERMANENCIA EN EL
DOMICILIO Y EN EL ENTORNO, EVITANDO INSTITUCIONALIZACIONES NO
NECESARIAS. 

BENEFICIARI@S: 165 PERSONAS
MUJERES: 101
HOMBRES: 64

DESTINATARI@S: EL COLECTIVO DIANA DE ESTE PROGRAMA HA SIDO
PERSONAS MAYORES DE 65 AÑOS EN SITUACIÓN DE SOLICITAR EL
RECONOCIMIENTO DE LA DEPENDENCIA O YA LA TENGAN RECONOCIDA
CON PRESTACIÓN RECONOCIDA O EN PROCESO DE TRAMITACIÓN POR
EL SAAD, Y/O CON DISCAPACIDAD INDEPENDIENTEMENTE DEL TIPO Y
QUE MANTENGA INTACTAS SUS CAPACIDADES VOLUTIVAS.

HAN SIDO BENEFICIARIAS INDIRECTAS DEL PROGRAMA LAS FAMILIAS
NUCLEARES DE ESTAS PERSONAS.            
        
PLAZO DE EJECUCIÓN: 31 DE DICIEMBRE DE 2021 AL 30 DE DICIEMBRE DE
2022

PROGRAMAS 2022
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ACTIVIDADES:

1-CAMPAÑA DE SENSIBILIZACIÓN SOBRE NUEVOS MODELOS DE CUIDADO

SE REALIZARON 52 PUBLICACIONES Y HA TENIDO UN ALCANCE DE 50.643

PERSONAS.

2-ACOGIDA DEL USUARIO/A

SE REALIZARON 165 ENTREVISTAS DE ACOGIDA ACEPTANDO TODOS/AS LOS/AS

USUARIOS/AS LA PARTICIPACIÓN EN EL PROGRAMA.

3-ASIGNACIÓN DE UN/A GESTOR/A DE CASOS

A CADA USUARIO/A AL INICIO DEL PROGRAMA SE LE ASIGNÓ UN/A GESTOR/A DE

CASOS, SIENDO EL PORCENTAJE DE USUARIOS/AS CON ASIGNACIÓN DE GESTOR

DE CASOS DEL 100%.

4-VALORACIÓN MULTIDIMENSIONAL.ESTA VALORACIÓN NOS SIRVIÓ DE PUNTO

DE PARTIDA PARA QUE EL/LA USUARIO/A DECIDIERA LAS LÍNEAS DE

INTERVENCIÓN Y SERVICIOS QUE MEJOR SE ADAPTABAN A SU REALIDAD Y

NECESIDADES. SE REALIZARON 158 VALORACIONES.

5-ELABORACIÓN DEL PLAN DE ATENCIÓN Y VIDA.CON LA INFORMACIÓN

RECABADA EN LA VALORACIÓN DEL USUARIO/A SE ELABORÓ EL PLAN DE

ATENCIÓN Y VIDA (PAYV) DE CADA USUARIO/A DONDE SE CONCRETARON LAS

INTERVENCIONES Y APOYOS EN LAS DIFERENTES DIMENSIONES QUE SE

REQUERÍAN Y PODÍAN OBTENERSE. SE REALIZARON 158 PAV

6-SERVICIO PARA UN ENTORNO ACCESIBLE.

ATENDIDOS/AS: 129 USUARIOS/AS 

7-SERVICIO DE ASISTENCIA PERSONAL. SE HAN BENEFICIADO DE ESTE SERVICIO

UN TOTAL DE 37 USUARIOS/AS.
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PROGRAMA 

CREACION DEL SERVICIO DE

APOYO Y ASESORAMIENTO

ANTE EL COVID
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CREACION DEL SERVICIO DE APOYO Y ASESORAMIENTO ANTE EL
COVID

ESTE PROGRAMA TENÍA COMO OBJETIVO LA CREACION DEL SERVICIO DE APOYO

Y ASESORAMIENTO PARA DOTAR DE RECURSOS NECESARIOS A PCD PARA

AFRONTAR SECUELAS DEL COVID-19. FORMA Y CONTRATA

BENEFICIARI@S:  PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE CÓRDOBA

PLAZO DE EJECUCIÓN: 28/12/2021 AL 30/06/2022

ACTUACIONES:

1--CAMPAÑA DE DIFUSIÓN DEL PROGRAMA

2-- CREACIÓN DEL SERVICIO DE APOYO Y ASESORAMIENTO ANTE EL COVID-19
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PROGRAMA 

FUNDACIÓN ONCE 

POEJ- POISES

 CONVOCATORIAS DE AYUDAS

ECONÓMICAS PARA EL

REFUERZO DE LA

EMPLEABILIDAD DE PERSONAS

CON DISCAPACIDAD Y  APOYO

A LA CONTRATACION DE

JÓVENES CON

DISCAPACIDAD“UNO A UNO” 






PROGRAMAS 2022

CURSO ASISTENTE VIRTUAL-POEJ

CON ESTE PROGRAMA SE PRETENDIÓ AUMENTAR LA EMPLEABILIDAD DE LAS

PERSONAS CON DISCAPACIDAD MEDIANTE LA REALIZACIÓN DE UNA FORMACIÓN

TEÓRICA-PRÁCTICA QUE LES CAPACITÓ PARA EL DESEMPEÑO PROFESIONAL

COMO ASISTENTE VIRTUAL 

LA FORMACIÓN TEÓRICA TUVO UNA DURACIÓN DE 180 HORAS Y 110 HORAS DE

PRÁCTICAS.

BENEFICIARI@S: 10 ALUMNOS/AS

PLAZO DE EJECUCIÓN: 01/09/2021 AL 17/03/2022
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PROGRAMAS 2022

CURSO “CONDUCTOR DE TRANSPORTE ADAPTADO”
POISES

CON ESTE PROGRAMA SE PRETENDIÓ AUMENTAR LA EMPLEABILIDAD DE LAS

PERSONAS CON DISCAPACIDAD MEDIANTE LA REALIZACIÓN DE UNA FORMACIÓN

TEÓRICA-PRÁCTICA QUE LES CAPACITÓ PARA EL DESEMPEÑO PROFESIONAL

COMO CONDUCTOR/A DE TRANSPORTE ADAPTADO.

LA FORMACIÓN TEÓRICA TUVO UNA DURACIÓN DE 170 HORAS Y 110 HORAS DE

PRÁCTICAS.

BENEFICIARI@S: 10 ALUMNOS/AS

PLAZO DE EJECUCIÓN: 01/12/2021 AL 30/07/2022
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CURSO “COMMUNITY MANAGER” POISES

CON ESTE CURSO SE PRETENDIÓ AUMENTAR LA EMPLEABILIDAD DE LAS

PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN SITUACIÓN DE DESEMPLEO MEDIANTE LA

REALIZACIÓN DE UNA FORMACIÓN TEÓRICA-PRÁCTICA QUE LES CAPACITÓ PARA

EL DESEMPEÑO PROFESIONAL COMO COMMUNITY MANAGER.

LA FORMACIÓN TEÓRICA TUVO UNA DURACIÓN DE 180 HORAS Y 110 HORAS DE

PRÁCTICAS.

BENEFICIARI@S: 10 ALUMNOS/AS

PLAZO DE EJECUCIÓN: 01/12/2021 AL 30/09/2022
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PROGRAMAS 2022

PROYECTO RUMBO: HACIA UN MODELO DE AUTONOMIA PERSONAL
CONECTADA E INCLUSIVA

EL PROYECTO PLANTEA IMPLEMENTAR UN NUEVO MODELO DE APOYO A LA

AUTONOMÍA PERSONAL Y AL CUIDADO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (PCD),

ESPECIALMENTE AQUELLAS CON MAYORES NECESIDADES DE APOYO, MEDIANTE

LA COMBINACIÓN DE SERVICIOS Y RECURSOS QUE PERMITA EVITAR SU

INSTITUCIONALIZACIÓN Y MANTENER A LAS PERSONAS EN SU ENTORNO,

FACILITANDO FORMAS DE VIDA INCLUSIVAS EN CONDICIONES DE SEGURIDAD,

ACCESIBILIDAD Y BIENESTAR.

 SE BASA EN EL DESPLIEGUE DE ACCIONES Y PILOTAJES EN CINCO COMUNIDADES

AUTÓNOMAS CON 8 LÍNEAS DE ACCIÓN QUE PERMITEN UNA ACTUACIÓN

CONJUNTA DE INSTITUCIONES SOCIALES, ADMINISTRACIONES PÚBLICAS Y

PROVEEDORES DE CONOCIMIENTO QUE CONFORMAN UNA ALIANZA PARA

ACTUAR COORDINADAMETE SOBRE DIFERENTES DISCAPACIDADES

BENEFICIARI@S: PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PLAZO DE EJECUCIÓN: 36 MESES (2022-2024)

REUNIONES GRUPO DETECCION DE NECESIDADES: 6

PAQUETES DE TRABAJO

PAQUETE DE TRABAJO 1: SERVICIO DE ADECUACIÓN Y PERSONALIZACIÓN DE LA

VIVIENDA 

PAQUETE DE TRABAJO 2: SERVICIO DE VIVIENDAS DE TRANSICIÓN A LA VIDA

INDEPENDIENTE 

PAQUETE DE TRABAJO 3: SERVICIO DE PROMOCIÓN DE ALOJAMIENTO INCLUSIVO

PAQUETE DE TRABAJO 4: TRANSFORMACIÓN DE CENTROS RESIDENCIALES HACIA

RECURSOS DE APOYO INTEGRAL A LA VIDA INDEPENDIENTE.

PAQUETE DE TRABAJO 5: SERVICIOS SOCIOSANITARIOS DE PROXIMIDAD

PAQUETE DE TRABAJO 6: SERVICIO DE APOYO COMUNITARIO PARA LA

PARTICIPACIÓN Y PROMOCIÓN DE LA CIUDADANÍA ACTIVA.

PAQUETE DE TRABAJO 7: CREACIÓN DE UN NUEVO CATÁLOGO DE SERVICIOS DE

PROMOCIÓN DE LA AUTONOMÍA PERSONAL 

PAQUETE DE TRABAJO 8: TRANSFERENCIA DE MODELO DE

DESINSTITUCIONALIZACIÓN
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TRANSPARENCIA 2022

 IMPLANTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD

EN REUNIÓN DE JUNTA DIRECTIVA DE CODISA PREDIF ANDALUCIA

CELEBRADA EL MIÉRCOLES 3 DE MAYO DE 2017, SE APROBÓ POR

UNANIMIDAD EL PONER EN MARCHA LA IMPLANTACIÓN Y CERTIFICACIÓN

ACREDITATIVA DE LA ISO 9001, SIENDO LA FECHA DE CERTIFICACIÓN

INICIAL EL 11/05/2018 Y FECHA DE RENOVACIÓN EL 11/05/2024.

 IMPLANTACIÓN DEL NUEVO REGLAMENTO EUROPEO
DE PROTECCIÓN DE DATOS.

DURANTE 2022 SE MANTUVIERON DIVERSAS REUNIONES CON LA

CONSULTORA AVANZA PARA LA IMPLANTACIÓN Y CUMPLIMIENTO CON EL

NUEVO REGLAMENTO EUROPEO DE PROTECCIÓN DE DATOS 2016/679 Y LA

LEY ORGÁNICA DE PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES Y GARANTÍA DE

DERECHOS DIGITALES 3/2018 Y LA IMPLANTACIÓN DE LAS MEDIDAS DE

SEGURIDAD TÉCNICAS, ORGANIZATIVAS Y JURÍDICAS NECESARIAS. 
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TRANSPARENCIA 2022

  AUDITORIA DE CUENTAS 

A TRAVÉS DE VERTICE AUDITORES, EN EL AÑO 2022 SE REALIZÓ LA

AUDITORÍA DE CUENTAS DE 2021

DICHA ACTIVIDAD DE AUDITORÍA DE CUENTAS SE CARACTERIZA POR LA

RELEVANCIA PÚBLICA QUE DESEMPEÑA AL PRESTAR UN SERVICIO A LA

ENTIDAD REVISADA EN ESTE CASO A CODISA PREDIF Y AFECTAR E

INTERESAR NO SÓLO A ÉSTA, SINO TAMBIÉN A LOS TERCEROS QUE

MANTENGAN O PUEDAN MANTENER RELACIONES CON LA MISMA, HABIDA

CUENTA DE QUE TODOS ELLOS, ENTIDAD AUDITADA Y TERCEROS, PUEDEN

CONOCER LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN ECONÓMICA FINANCIERA

AUDITADA SOBRE LA CUAL VERSA LA OPINIÓN DE AUDITORÍA EMITIDA.
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TRANSPARENCIA 2022

  IMPLANTACIÓN PLAN DE IGUALDAD

 SENSIBILIZACIÓN Y FORMACIÓN EN LA MATERIA DE IGUALDAD. 

DIFUSIÓN E INFORMACIÓN.

SELECCIÓN DE PERSONAL Y CONTRATACIÓN.

PROMOCIÓN Y DESARROLLO DE CARRERA PROFESIONAL.

FORMACIÓN CONTINUA.

CONCILIACIÓN DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR.

POLÍTICA SALARIAL.

COMUNICACIÓN INTERNA.

PREVENCIÓN DE ACOSO SEXUAL Y/O MORAL

PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 2022-2026

EN REUNIÓN DE LA JUNTA DIRECTIVA DE CODISA PREDIF ANDALUCÍA

CELEBRADA EL MIÉRCOLES 3 DE MAYO DE 2017, QUEDÓ APROBADO POR

UNANIMIDAD PONER EN MARCHA EL PLAN DE IGUALDAD DE

OPORTUNIDADES. EL NUEVO PLAN DE IGUALDAD SE HA IMPLANTADO EN

DICIEMBRE DE 2022

ACCIONES DEL PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
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TRANSPARENCIA 2022

PLAN DE VOLUNTARIADO CODISA-PREDIF (2022-2024)

OBJETIVO GENERAL

CONTRIBUIR A CONSOLIDAR LA PRESENCIA ESTABLE, DURADERA Y

PARTICIPATIVA DE LAS PERSONAS VOLUNTARIAS EN LA CONFEDERACIÓN

DE ENTIDADES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FÍSICA Y ORGÁNICA DE

ANDALUCÍA CODISA-PREDIF, CUBRIENDO TODAS SUS NECESIDADES PARA

EL CORRECTO DESEMPEÑO DE SU LABOR.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

 REALIZAR UN DIAGNÓSTICO DEL VOLUNTARIADO EN CODISA-PREDIF

CON LA PARTICIPACIÓN DE TODOS/AS LOS/AS INTEGRANTES DE LA

ENTIDAD.

 DEFINIR LA FUNCIÓN DEL VOLUNTARIADO EN CODISA- PREDIF, ASÍ COMO

LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS/AS VOLUNTARIOS/AS Y DE LA

ASOCIACIÓN.

 IMPLEMENTAR PROCESOS DE GESTIÓN DEL VOLUNTARIADO.

 MEJORAR LA CAPTACIÓN DEL VOLUNTARIADO.

 ASEGURAR UNA COMPLETA FORMACIÓN DEL VOLUNTARIO, PARA QUE

DESEMPEÑE SU LABOR CORRECTAMENTE.

 LOGRAR UNA INTEGRACIÓN EXITOSA DE LOS VOLUNTARIOS EN EL

EQUIPO HUMANO DE CODISA- PREDIF.

 MEJORAR LA COMUNICACIÓN INTERNA, PARA FOMENTAR EL

CONOCIMIENTO MUTUO DE TODOS LOS GRUPOS DE TRABAJO DE LA

ENTIDAD. 

95



"La diversidad es ser

invitado a la fiesta; la

inclusión es que te pidan

bailar"
C O D I S A  P R E D I F  A N D A L U C Í A



CODISA PREDIF ANDALUCÍA
C/ SANTA MARÍA DE TRASSIERRA, 79.

CP: 14011. CÓRDOBA
TELÉFONO: 957 74 51 20

E-MAIL: CODISA@CODISA.ORG


