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1. CARTA DE LA PRESIDENTA

SARA RODRIGUEZ PEREZ,
PRESIDENTA DE CODISA IMPULSA
IGUALDAD ANDALUCIA

Durante el afio 2023, CODISA Impulsa Igualdad Andalucia ha consolidado su papel en la
representacién e intervencidén con el colectivo de personas con discapacidad, ampliando su
representacidn, su equipo técnico y las dreas de intervencidn. En este afio hemos seguido
demostrando la importancia de las organizaciones sociales de la discapacidad, entre las
que se encuentran CODISA Impulsa Igualdad Andalucia y sus entidades miembros, para
afrontar los nuevos retos sociales y seguir avanzando en una sociedad mas justa, accesible

e igualitaria.

En 2023, hemos seguido avanzando en la ejecucién de programas y en la intervencidn
directa con personas con discapacidad apostando por una visién transversal de la
discapacidad que han dirigido nuestras actuaciones en miultiples dreas como son: nuevos
modelo de cuidados de larga duracién, la atencidn geridtrica centrada en la persona, la
violencia de género en las mujeres con discapacidad, el ocio inclusivo, igualdad de género,
capacitacién profesional, prevencién de la institucionalizacién, la soledad no deseada vy

nuevas tecnologias.

También hemos hecho importantes avances dentro de la asistencia personal abriendo
espacios de reflexién sobre nuevos horizontes donde esta importante figura puede apoyar
a las personas con discapacidad. De esta manera se ha impulsado la formacién de nuestros
asistentes personales en la deteccién e intervencién en situaciones de violencia de género
en mujeres con discapacidad y se ha consolidado su labor en la atencién a personas con
discapacidad mayores de edad que les permita continuar en sus hogares y prevenir una

institucionalizacién no deseada.

A nivel de proyeccién nacional hemos trabajado de manera colaborativa con otras 22
entidades para el desarrollo de un programa de innovacién social financiado por fondos
Next Generation EU, que nos ha permitida abordar nuevos servicios como han sido la
domotizacién de viviendas, fisioterapia a domicilio y actividades de ocio inclusivo. En
CODISA Impulsa Igualdad Andalucia seguimos TRABAJANDO para garantizar una sociedad
mas igualitaria, inclusiva, donde los derechos de las personas con discapacidad sean una

realidad.
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784 TRABAJADORES

16.816 SOCIOS
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. CIFRAS DE ENTlDARi,/
MIEMBRO DE 2023

W

Sensibilizacion Formacion Atencion social
273.496 13.996 6.035
Rehabilitacion Inclusién Ocio y turismo
2.236 laboral inclusivo
1.491 934
Beneficiarios Beneficiarios Beneficiarios
Asistencia en Centros en Centros
personal de dia residenciales
278 158 19
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2. CIFRAS ATENCION DIRECTA

CODISA 2023

16
18
24
S50
3%
60
1564

VOV VNV VY

MIEMBROS DEL EQUIPO
TECNICO MULTIDISCIPLINAR

PROGRAMAS DE ACCION SOCIAL
EJECUTADOS

CURSOS IMPARTIDOS EN
NUESTRO CAMPUS VIRTUAL

VOLUNTARIOS

TALLERES DE FORMACION
PRESENCIAL

ASISTENTES PERSONALES
CONTRATADOS
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3. ORGANIZACION

3.1 ;QUIENES SOMOS?

CODISA Impulsa Igualdad Andalucia es la Confederacién de Entidades de Personas con
Discapacidad Fisica y Orgdnica de la comunidad. Fue fundada en 2013 con el deseo y el
compromiso de poner en marcha un proyecto innovador que representara a las personas con

discapacidad fisica y orgdnica del territorio y que ayudara a mejorar su inclusién social y calidad

de vida.

La Confederacién se ha centrado desde entonces en varias dreas: el fomento de la vida
independiente, la promocién de la autonomia personal, la insercién sociolaboral mediante la
capacitacién profesional y la prestaciéon del novedoso servicio de asistencia personal, entre

otras.

CODISA Impulsa Igualdad Andalucia es una organizaciéon no gubernamental independiente,
aconfesional, apartidista, sin dnimo de lucro y con personalidad juridica propia e independiente
de la de sus asociados. Cuenta, por tanto, con plena capacidad para ser sujeto de derechos y

obligaciones.

3.2 ENTIDADES MIEMBRO
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3.3 MISION, VISION Y VALORES

MISION

La misién de CODISA impulsa igualdad Andalucia
es la de promover y defender los derechos e
intereses de las personas con discapacidad fisica
y orgdnica, su atencidn e inclusidn social y laboral,
el fomento de la vida independiente y el
fortalecimiento del movimiento social de la

discapacidad en Andalucia.

VISION

CODISA impulsa igualdad Andalucia aspira a ser
un referente de inclusidén social y fomento de la
vida independiente de las personas con

discapacidad fisica y orgdnica y ser, por tanto, la
entidad representativa de las asociaciones de
estos colectivos en Andalucia a través de la
denuncia y la promocién de sus derechos.

VALORES

1. TRANSPARENCIA en la gestiéon de nuestra organizacién y las entidades miembro.

2.DEMOCRACIA interna y SOLIDARIDAD entre sus miembros.

3.Compromiso para cambiar la IMAGEN ESTEREOTIPADA sobre las personas con discapacidad.

4.RESPONSABILIDAD y PROFESIONALIDAD en el desarrollo de nuestras actividades.

5.Impulso del DESARROLLO PROFESIONAL de los técnicos y técnicas, posibilitando su conciliacién personal y
laboral.

6.La IGUALDAD DE GENERO es un signo de identidad de CODISA impulsa igualdad Andalucia, impulsandola
en sus actividades y programas.

7.Promocién de la AUTONOMIA, la INICIATIVA, y la CREATIVIDAD de las personas y las organizaciones.

8. RAPIDA ADAPTACION a los CAMBIOS SOCIALES: conocimiento, gestién del conocimiento y aprendizaje
organizacional para detectar y cubrir las necesidades del colectivo.

9.RESPETO al MEDIOAMBIENTE, favoreciendo el desarrollo Sostenible.

10.Defensa de la IGUALDAD EFECTIVA y la NO DISCRIMINACION por razén de discapacidad, género,
orientacién sexual, nacionalidad, etnia, edad o cualquier otra.

1.Fomento de la ARMONIA, la COHESION y el FORTALECIMIENTO mutuo de todas las entidades que la
integran.

12. AUTONOMIA ¢ INDEPENDENCIA respecto a poderes politicos y Econdmicos.

|O~
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4.1 JUNTA DIRECTIVA

PRESIDENCIA: SARA RODRIGUEZ PEREZ

/_\_/

VICEPRESIDENCIA: 1? PILAR MARTINEZ LOPEZ
VICEPRESIDENCIA: 22 ISRAEL CODES VAZQUEZ

/\_/

SECRETARIA: AGUEDA ALONSO SANCHEZ

TESORERA: M CARMEN MENACHO HOLGADO
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VOCALES:

®

JOSE LUIS LLERGO RUIZ
ISABEL SANCHEZ VERDUGO
CARLOS LINARES MOLINO
ANTONIO GALINDO CABALLERO

JUAN MANUEL OLIVARES MELERO
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4.3 ORGANOS DE
REPRESENTACION

CODISA

L IMPULSA
IGUALDAD

Andalucia

L IMPULSA
IGUALDAD

GRUPOS DE
TRABAJO

l

ACCEBILIDAD

NORMATIVA

ASISTENCIA PERSONAL

CENTROS

COMISIONES
DE TRABAJO

|

CCE (Centros Especiales de Empleo)
FORMACIéN/EDUCACION

EMPLEO PUBLICO

EMPLEO ORDINARIO

MUJER

JUVENTUD

SALUD

SERVICIOS SOCIALES
SUBCOMISION DE CENTROS

NO



4.4 INSTITUCIONES
COLABORADORAS

Financiado por
la Union Europea
NextGenerationEU
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..
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AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

Junta de Andalucia

Consejeria de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad

Union Europea
Fondo Social Europeo

Iniciativa de Empleo Juvenil
El FSE invierte en tu futuro

Fundacion

ONCE

IMDE3C

Instituto Municipal de Desarrollo
Economico y Empleo de Cordoba

5% = MINISTERIO
%h DE DERECHOS SOCIALES
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Y AGENDA 2030



5. ORGANOS DE DECISION

CODISA IMPULSA IGUALDAD ANDALUCIA

La Asamblea General, que ostenta la mdaxima representacion de CODISA Impulsa
Igualdad Andalucia, se reunié el 12 de junio de 2023, de manera ordinaria, y el 13 de
junio de 2023, de manera extraordinaria, para la elecciéon de la nueva Junta Directiva de
la entidad, asi como, para abordar la aprobaciéon del Plan de Actuacién, evaluar la
gestiéon de la Junta Directiva y aprobar el estado de cuentas del afio anterior y los

presupuestos anuales de ingresos y gastos.

El 10 de octubre de 2023 se realizé una nueva Asamblea Extraordinaria en la cudl se
aprobd, por unanimidad, el nombramiento de Antonio Hermoso Palomino como presidente

honorifico de CODISA Impulsa Igualdad Andalucia.

Asambleas celebradas durante el afio 2023
12 de junio (Ordinaria)

13 de junio (Extraordinaria)
10 de octubre (Extraordinaria)

Juntas directivas celebradas durante el aio 2023

?BOdde el:u.alro E 15 de septiembre E 29 de noviembre
€ abn 8 de noviembre 26 de diciembre
12 de junio
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6. PROGRAMAS

PROGRAMA INTEGRAL DE AUTONOMIA PERSONAL PARA LA ATENCION

A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN ANDALUCIA

A [E==m 0 —wemca” OBJETIVO GENERAL

84 b S

Intervencion integral en el colectivo de personas
con discapacidad de Andalucia que incida
directamente en su grado de autonomia
personal, mejorandola y potenciandola como
base para la construccion de planes de vida
independiente en estas personas.

ACTIVIDADES

* Valoracién integral, elaboracién de un
plan individual y seguimiento.

* Servicio de asistencia social
especializada.

* Intervencién grupal en habilidades
personales.

* Webinars de empleo adaptadas al
entorno web e informativos sobre los
planes de vida independiente.

Talleres formativos.

CIFRAS DE EXITO

e 559 personas atendidas.

* 446 sesiones de asesoramiento
e 235 recursos tramitados

e 46 talleres presenciales.

e 8 talleres online.




6. PROGRAMAS

UNIDADES DE ASISTENCIA ESPECIALIZADA A MUJERES CON DISCAPACIDAD

Y DISCAPACIDAD SOBREVENIDA VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

imuryrin da b oo

OBJETIVO GENERAL

Atencion especializada a las mujeres con
discapacidad victimas de violencia de género o
con discapacidad sobrevenida, a causa de la
violencia sufrida, que les ayude a afrontar y
superar las situaciones de maltrato de las que
han sido victimas.

ACTIVIDADES

* Campafia de visibilizacion de Ila
violencia de género en el colectivo de
mujeres con discapacidad.

* Contacto con administraciones publicas
y privadas para potenciar las unidades
asistenciales y establecer la derivacién
de las usuarias.

* Valoracién y servicios de informacién y
atencién social a las usuarias.

CIFRAS DE EXITO

* 185 mujeres atendidas.

* 103 recursos tramitados.

* 10 grupos de empoderamiento
presenciales.

* 1oficina de atencién virtual.




6. PROGRAMAS

PROGRAMA PILOTO ATENCION GERIATRICA

CENTRADA EN LA PERSONA

Jnmﬁﬂ [*': = E..: %ﬁ?'" OBJETIVO GENERAL

imuryrin da b oo

Facilitar a las persona mayores, en
situacién de dependencia, su permanencia
en el domicilio y en el entorno, evitando
institucionalizaciones no necesarias.

ACTIVIDADES

e Campafia de \visibilizacién de Ila
violencia de género en el colectivo de
mujeres con discapacidad.

* Contacto con administraciones publicas
y privadas para potenciar las unidades
asistenciales y establecer la derivacién
de las usuarias.

* Valoracién y servicios de informacién y
atencion social a las usuarias.

CIFRAS DE EXITO

* 249 personas atendidas.

* 261 recursos publicos tramitados.

* 37 usuarios beneficiados del servicio
de asistencia personal.




6.

PROGRAMAS

SERVICIO DE APOYO Y ASESORAMIENTO PARA AFRONTAR LAS CONSECUENCIAS

&
L 5

DE LA CRISIS DEL COVID-19 EN LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

@ 3 AYUNTAMIENTO IMDE HC

%DE CORDOBA Instituto Municipal de Desarrollo

Econdmico y Empleo de Cérdoba

OBJETIVO GENERAL

Apoyo y asesoramiento a personas con
discapacidad de Cérdoba para afrontar las
secuelas de la crisis del Covid-19.

ACTIVIDADES

¢ Intervencion socioeconémica.
* Intervencién psicosocial.

IMDEIC  H

smsam v hmpren g0 G ATUNTAMENTO DE CORDOBA

CONVOCATORIAS DE &

INCENTIVOS S

PARA AUTONOMOS, PYMES Y ENTIDADES DE CORDOBA

Formay Contrata 2023 ;

CIFRAS DE EXITO

e 98 PCD encuestadas
* 61 personas atendidas.

¢ 93 sesiones de informacién realizadas.




6. PROGRAMAS

PROGRAMA HACIA LA EXCELENCIA EN LA GESTION DE PROYECTOS

Unién Europea

Fundacién o *‘ Fondo Social Europeo

ONCE * * Iniciativa de Empleo Juvenil
* ok W El FSE invierte en tu futuro

* ¥k

OBJETIVO GENERAL

Integrar nuevos procesos de gestion de
proyectos y soluciones I+D que mejoren la
ejecucion del trabajo realizado en la entidad y
favorezcan un mayor impacto de las
actuaciones realizadas.

ACTIVIDADES

e Creaciéon de un grupo de trabajo
interdisciplinar de andlisis.

e Construcciéon de nuevos procesos de
trabajo y gestién de proyectos.

¢ Implantacién de soluciones I+D.

¢ Formacién de las soluciones implantadas
al personal de la entidad.

Programa ‘Hacia
la Excelencia en
la Gestion de
Proyectos'

CIFRAS DE EXITO

* 5 soluciones I+D implantadas.
* Implantacién de gestor de proyectos.
* Formacién al equipo técnico en I+D.




6. PROGRAMAS

PROYECTO RUMBO: HACIA UN MODELO DE

AUTONOMIA PERSONAL CONECTADA E INCLUSIVA

& | cocemre hared F
% Proyecto 8-“-
QOTT| Rumbo  ~2ASPACE |4 o | O
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OBJETIVO GENERAL

Transformar el modelo de apoyo de
autonomia personal de PCD promoviendo su
vida independiente y evitando su
institucionalizacién.

ACTIVIDADES

e Domotizacién de viviendas en Sevilla,
Cérdoba, Jaén y Granada.

e Servicio de rehabilitacién domiciliaria en
Cadiz y Mélaga.

e Servicio de asistencia personal en toda
Andalucia.

e Formaciones para asistentes personales.

e Acciones de empoderamiento con
personas con discapacidad beneficiarias
del servicio de asistencia personal.

CIFRAS DE EXITO

¢ 186 personas participantes.

e 6 estrategias de innovacién
implantadas.

e 27 viviendas domotizadas.

¢ 30 usuarios del servicio de
rehabilitacién domiciliaria.




6. PROGRAMAS

CURSO “CONDUCTOR DE TRANSPORTE ADAPTADO"”

<2 | UnoaUno

IEAESN UNION EUROPEA

* *

* * Fondo Social Europeo
kK EI FSE invierte en tu futuro

OBJETIVO GENERAL

Aumentar la empleabilidad de las personas con
discapacidad mediante la realizacién de una
formacién teérica-practica, que les capacite
para el desempefio profesional como
conductor/a de transporte adaptado.

ACTIVIDADES

¢ Formacion tedrica-practica.

e Otorgar las herramientas necesarias para
el desempeiio profesional como
conductor/a de transporte adaptado.

CIFRAS DE EXITO

* 10 alumnos.
* 170 horas de formacioén teérica.
* 110 horas de practicas en empresas.




6. PROGRAMAS

CURSO “AGENTE DE TRANSFORMACION DIGITAL EN EMPRESA”

@© \ UnoaUno

ONCE

e UNION EUROPEA

* * _

* * Fondo Social Europeo
* ok El FSE invierte en tu futuro

OBJETIVO GENERAL

Aumentar la empleabilidad de las personas con
discapacidad en situacién de desempleo
mediante la realizacién de una formacién
tedrica-practica, que les capacite para el
desempefio profesional como Agente de
Transformacién Digital en empresas.

ACTIVIDADES

e Formacion tedrica-practica.

e Otorgar las herramientas necesarias para
el desempeiio profesional como agente de
transformacién digital en la empresa.

CIFRAS DE EXITO

* 10 alumnos.
* 180 horas de formacioén teérica.
* 110 horas de practicas en empresas.




6. PROGRAMAS

CURSO “GESTION DE ALMACENES Y LOGISTICA EN COMERCIO ELECTRONICO”

2 | UnoaUno

AN UNION EUROPEA

* *

* * Fondo Social Europeo
oy X EI FSE invierte en tu futuro

OBJETIVO GENERAL

Aumentar la empleabilidad de las personas con
discapacidad en situacién de desempleo
mediante la realizacién de una formacién
tedrica-practica que les capacité para el
desempefio profesional en gestion de
almacenes y logistica en comercio electrénico.

ACTIVIDADES

¢ Formacion tedrica-practica.

e Otorgar las herramientas necesarias para
el desempefio profesional en gestién de
almacenes y logistica en comercio

electrénico.

CIFRAS DE EXITO

* 10 alumnos.
* 180 horas deformacién teérica.
* 110 horas de practicas en empresas.




6. PROGRAMAS

ITINERARIO LABORIS

a2 | UnoaUno

e ! i UNION EUROPEA
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* * Fondo Social Europeo
L El FSE invierte en tu futuro

OBJETIVO GENERAL

Aumentar la empleabilidad de las personas con
discapacidad en situacién de desempleo o en
busqueda de una mejora de empleo mediante la
confeccién y seguimiento de itinerarios
profesionales.

ACTIVIDADES

Fase de Valoracién.

Fase de Orientacién.

Fase de Desarrollo del Itinerario.
Fase de Insercién.

CIFRAS DE EXITO

¢ 50 participantes.

* 466 horas de orientacién laboral.

* 50 horas de formacién en
competencias basicas.

* 100 horas de capacitacion
profesional.
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7. VOLUNTARIADO

Actividad subvencionada con cargo a la A

[ o o . asignacidn tributaria del 6,7% .,
i REE EEEmse- L !

Junta de Andalucia - 1936 m;ﬁ'ﬂiﬂ;!:““’ '::'ﬁ_:m Junta de Andalucia

Cosribpivinde dluisin Sacial, Consejeria de Inclusién Social,
Jurwirrtud, Familiss e Igualdad Juventud, Familias e Igualdad

Aumentar el capital humano de nuestra entidad.
Reforzar la intervencién social.

OBJETIVOS:

Formacién integral y de calidad.

Fomentar sociedades mas solidarias.

263 - 198.621

Personas formadas

presencial y on'n'

Voluntarios
activos
e Campafia de sensibilizacidn y captacién.

e El voluntariado social, fuente de capital
humano.

Cursos de
formacidn

Alcance totadl
campafias difusion

@ o2

Programas

e Formacidn basica presencial.

Intervencién psicosocial en emergencias.

e Conocimientos bésicos y medidas de prevencién ante el
Covid-19.

e Voluntariado digital.

e Estrategias de Social Mentoring. 22
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8. ASISTENCIA PERSONAL

A Fundacién ** * ** UNION EUROPEA A - At Selineacinnbdl 000 Caigd # T8
* i o Q) AR ENDEE O 0TS
Junta de Andalucia O N C E :* i Fondo Social Europeo Jl:,m“ Andatucia [’: | Gdiepemtibak

EI FSE invierte en tu futuro ssparis i b
Consejeria de Inclusién Social, e it Apeind
Juventud, Familias e Igualdad

OBJETIVOS

Desarrollo de un andlisis profundo y critico de las potencialidades de la asistencia personal en los diferentes
dmbitos de la accién social.

Fomento de la Vida Independiente y participativa en la comunidad de las personas con discapacidad.
Aumentar la empleabilidad de las mujeres con discapacidad en Andalucia.

Mejorar la atencién que reciben las mujeres con discapacidad y/o discapacidad sobrevenida victimas de

violencia de género.

198 - 269.526

Personas formadas Alcance total
presencial y online campafias difusién

60 @ o2

Asistentes Cursos de
personales capacitacion

contratados 04 en AP

Cursos de especializacién para AP
en Violencia de Género

Prog ro mOS de e Nuevos Horizontes para la asistencia personal.

; e Fomento de la Vida Independiente a través de la asistencia personal.
de innovacion
Andalucia.

en ASIS-I-enCIG e Formacién en Violencia de Género a profesionales de la asistencia

pe rsonal personal para la deteccién precoz e intervencidn en mujeres victimas de

Asistencia Personal como salida laboral de mujeres con discapacidad en

violencia de género.

25



8. ASISTENCIA PERSONAL

PREVENCION DE LA

INSTITUCIONALIZACION
Y NUEVOS MODELOS DE
CUIDADOS DE LARGA
DURACION

ASISTENCIA PERSONAL

EN LA ATENCION
GERIATRICA
CENTRADA EN LA
PERSONA

FOMENTO DE LA VIDA
INDEPENDIENTE

PREVENCION E
INTERVENCION EN
VIOLENCIA DE GENERO
A MUJERES CON
DISCAPACIDAD

AREAS DE
ESPECIALIZACIO

USUARIOS HORAS DE
BENEFIADOS SERVICIO

|
oz

N ‘
A Fundacién A UNION EUROPEA A . Actwided setiveacinads oo carga 8 e
* * . [’:_ oo 3 asgnacics tnbutwia del 0,75
* * Fondo Social Europeo Junta de Andalucia S — | s M::m'“ﬂh'fr:m"
L & EI FSE invierte en tu futuro Comariert gt
e eseprtlarie

Junta de Andalucia ONCE
24

Consejeria de Inclusidn Social,
Juventud, Familias e Igualdad
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9. CAMPUS VIRTUAL

DESDE 2013 CONTAMOS CON NUESTRA PLATAFORMA ELEARNING

CIFRAS 2023

767 alumnos/as 24 cursos disponibles 11 webinars

TEMATICAS DE LOS CURSOS

Autonomia Personal Capacitacion AP Especializacién de AP
oo

WWW Empoderamiento

‘ femenino

Habilidades
prelaborales

Voluntariado

25
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10. TRANSPARENCIA

IMPLANTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

En reunién de Junta Directiva de CODISA Impulsa Igualdad Andalucia, celebrada el
miércoles 3 de mayo de 2017, se aprobd por unanimidad el poner en marcha la
implantacién y certificacién acreditativa de la ISO 9001, siendo la fecha de certificacion

inicial el 11 de mayo de 2018 y la fecha de renovacién el 11 de mayo de 2027.

IMPLANTACION DEL NUEVO REGLAMENTO EUROPEO DE PROTECCION DE DATOS

Durante 2023 se mantuvieron diversas reuniones con la consultora Avanza para la
implantacién y cumplimiento con el nuevo Reglamento Europeo de Proteccién de datos
2016/679 y la Ley Orgdnica de Proteccién de Datos Personales y Garantia de Derechos
Digitales 3/2018 y la implantacién de las medidas de seguridad técnicas, organizativas y

juridicas necesarias.
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10. TRANSPARENCIA

AUDITORIA DE CUENTAS

A través de Vértice auditores, en el afio 2023 se realizd la auditoria de cuentas de 2022.
Dicha actividad de auditoria de cuentas se caracteriza por la relevancia publica que
desempefia al prestar un servicio a la entidad revisada en este caso a CODISA Impulsa
Ilgualdad Andalucia y afectar e interesar no sélo a ésta, sino también a los terceros que
mantengan o puedan mantener relaciones con la misma, habida cuenta de que todos
ellos, entidad auditada y terceros, pueden conocer la calidad de la informacién

econdmica financiera auditada sobre la cual versa la opinién de auditoria emitida.

IMPLANTACION DEL PLAN DE IGUALDAD

PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 2022 - 2026

Plan de igualdad de oportunidades 2022-2026 en reunién de la Junta Directiva de
CODISA Impulsa Igualdad Andalucia celebrada el miércoles 3 de mayo de 2017, quedd
aprobado por unanimidad poner en marcha el Plan de Igualdad de Oportunidades.

El nuevo plan de igualdad se ha implantado en diciembre de 2022.

PLAN DE VOLUNTARIADO

El afio 2022 se aprobd el nuevo Plan de Voluntariado de CODISA Impulsa Igualdad
Andalucia por el que continuamos velando por el bienestar de nuestro personal
voluntario, sus necesidades de formacién y el buen hacer de su colaboracién dentro de

nuestra entidad.
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futuro mejor para las personas
con discapacidad




CODISA IMPULSA IGUALDAD ANDALUCIA
C/ SANTA MARIA DE TRASSIERRA, 79.
CP: 14011. CORDOBA
TEL: 957 74 5120 | 692 25 69 20
E-MAIL: CODISAcCODISA.ORG

CODISA

L IMPULSA
IGUALDAD

Andalucia




