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Durante el año 2023, CODISA Impulsa Igualdad Andalucía ha consol idado su papel en la

representación e intervención con el colectivo de personas con discapacidad, ampliando su

representación, su equipo técnico y las áreas de intervención. En este año hemos seguido

demostrando la importancia de las organizaciones sociales de la discapacidad, entre las

que se encuentran CODISA Impulsa Igualdad Andalucía y sus entidades miembros, para

afrontar los nuevos retos sociales y seguir avanzando en una sociedad más justa, accesible

e igualitaria.

En 2023, hemos seguido avanzando en la ejecución de programas y en la intervención

directa con personas con discapacidad apostando por una vis ión transversal de la

discapacidad que han dir igido nuestras actuaciones en múlt iples áreas como son: nuevos

modelo de cuidados de larga duración, la atención geriátr ica centrada en la persona, la

violencia de género en las mujeres con discapacidad, el  ocio inclusivo, igualdad de género,

capacitación profesional,  prevención de la inst itucionalización, la soledad no deseada y

nuevas tecnologías.

También hemos hecho importantes avances dentro de la asistencia personal abriendo

espacios de reflexión sobre nuevos horizontes donde esta importante f igura puede apoyar

a las personas con discapacidad. De esta manera se ha impulsado la formación de nuestros

asistentes personales en la detección e intervención en situaciones de violencia de género

en mujeres con discapacidad y se ha consol idado su labor en la atención a personas con

discapacidad mayores de edad que les permita continuar en sus hogares y prevenir una

institucionalización no deseada. 

A nivel de proyección nacional hemos trabajado de manera colaborativa con otras 22

entidades para el desarrol lo de un programa de innovación social f inanciado por fondos

Next Generation EU, que nos ha permit ida abordar nuevos servicios como han sido la

domotización de viviendas, f is ioterapia a domici l io y actividades de ocio inclusivo. En

CODISA Impulsa Igualdad Andalucía seguimos TRABAJANDO para garantizar una sociedad

más igualitaria, inclusiva, donde los derechos de las personas con discapacidad sean una

realidad.

1.CARTA DE LA PRESIDENTA
C O D I S A P R E D I F

A N D A L U C Í A

MEMORIA DE ACTIVIDADES
1. CARTA DE LA PRESIDENTA

1

                                                                                                                                     
SARA RODRÍGUEZ PÉREZ, 

PRESIDENTA DE CODISA IMPULSA
IGUALDAD ANDALUCÍA
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374 VOLUNTARIOS

784 TRABAJADORES

16.816 SOCIOS

306.111 PERSONAS BENEFICIARIAS

9 FEDERACIONES

82 ENTIDADES
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2. CIFRAS DE ENTIDADES

MIEMBRO DE 2023

Sensibilización

273.496

3

Inclusión
laboral

1.491

Beneficiarios
Asistencia
personal

278

Beneficiarios
en Centros

residenciales

119

Formación

13.996

Rehabilitación

2.236

Atención social

6.035

Ocio y turismo
inclusivo

934

Beneficiarios
en Centros

de día

158



INFORME MARKETING
C O D I S A P R E D I F

A N D A L U C Í A

MEMORIA DE ACTIVIDADES

1.CARTA DE LA PRESIDENTA
C O D I S A P R E D I F

A N D A L U C Í A

MEMORIA DE ACTIVIDADES
2. CIFRAS ATENCIÓN DIRECTA

CODISA 2023

4

MIEMBROS DEL EQUIPO
TÉCNICO MULTIDISCIPLINAR

PROGRAMAS DE ACCIÓN SOCIAL
EJECUTADOS

CURSOS IMPARTIDOS EN
NUESTRO CAMPUS VIRTUAL

VOLUNTARIOS

TALLERES DE FORMACIÓN
PRESENCIAL

ASISTENTES PERSONALES
CONTRATADOS

USUARI@S ATENDID@S 

16 

18
24
50
59
60

1564



CODISA Impulsa Igualdad Andalucía es la Confederación de Entidades de Personas con

Discapacidad Física y Orgánica de la comunidad. Fue fundada en 2013 con el deseo y el

compromiso de poner en marcha un proyecto innovador que representara a las personas con

discapacidad física y orgánica del territorio y que ayudara a mejorar su inclusión social y calidad

de vida. 

La Confederación se ha centrado desde entonces en varias áreas: el fomento de la vida

independiente, la promoción de la autonomía personal, la inserción sociolaboral mediante la

capacitación profesional y la prestación del novedoso servicio de asistencia personal, entre

otras.

CODISA Impulsa Igualdad Andalucía es una organización no gubernamental independiente,

aconfesional, apartidista, sin ánimo de lucro y con personalidad jurídica propia e independiente

de la de sus asociados. Cuenta, por tanto, con plena capacidad para ser sujeto de derechos y

obligaciones.
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3.3 MISIÓN, VISIÓN Y VALORES

MISIÓN

La misión de CODISA impulsa igualdad Andalucía
es la de promover y defender los derechos e
intereses de las personas con discapacidad física
y org﻿ánica, su atención e inclusión social y laboral,
el fomento de la vida independiente y el
fortalecimiento del movimiento social de la
discapacidad en Andalucía.
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VISIÓN

CODISA impulsa igualdad Andalucía aspira a ser
un referente de inclusión social y fomento de la
vida independiente de las personas con
discapacidad física y orgánica y ser, por tanto, la
entidad representativa de las asociaciones de
estos colectivos en Andalucía a través de la
denuncia y la promoción de sus derechos.

TRANSPARENCIA en la gestión de nuestra organización y las entidades miembro.1.

DEMOCRACIA interna y SOLIDARIDAD entre sus miembros.2.

Compromiso para cambiar la IMAGEN ESTEREOTIPADA sobre las personas con discapacidad.3.

RESPONSABILIDAD y PROFESIONALIDAD en el desarrollo de nuestras actividades.4.

Impulso del DESARROLLO PROFESIONAL de los técnicos y técnicas, posibilitando su conciliación personal y

laboral.

5.

La IGUALDAD DE GÉNERO es un signo de identidad de CODISA impulsa igualdad Andalucía, impulsándola

en sus actividades y programas.

6.

Promoción de la AUTONOMÍA, la INICIATIVA, y la CREATIVIDAD de las personas y las organizaciones.7.

 RÁPIDA ADAPTACIÓN a los CAMBIOS SOCIALES: conocimiento, gestión del conocimiento y aprendizaje

organizacional para detectar y cubrir las necesidades del colectivo.

8.

RESPETO al MEDIOAMBIENTE, favoreciendo el desarrollo Sostenible.9.

Defensa de la IGUALDAD EFECTIVA y la NO DISCRIMINACIÓN por razón de discapacidad, género,

orientación sexual, nacionalidad, etnia, edad o cualquier otra.

10.

Fomento de la ARMONÍA, la COHESIÓN y el FORTALECIMIENTO mutuo de todas las entidades que la

integran.

11.

 AUTONOMÍA e INDEPENDENCIA respecto a poderes políticos y Económicos.12.

VALORES
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VOCALES:

PRESIDENCIA: SARA RODRÍGUEZ PÉREZ

VICEPRESIDENCIA: 1ª PILAR MARTÍNEZ LÓPEZ 
VICEPRESIDENCIA: 2ª ISRAEL CODES VÁZQUEZ 

SECRETARIA: ÁGUEDA ALONSO SÁNCHEZ

TESORERA: Mª CARMEN MENACHO HOLGADO

 JOSÉ LUIS LLERGO RUIZ

ISABEL SÁNCHEZ VERDUGO

 CARLOS LINARES MOLINO

ANTONIO GALINDO CABALLERO

JUAN MANUEL OLIVARES MELERO
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5. ÓRGANOS DE DECISIÓN

La Asamblea General, que ostenta la máxima representación de CODISA Impulsa

Igualdad Andalucía, se reunió el 12 de junio de 2023, de manera ordinaria, y el 13 de

junio de 2023, de manera extraordinaria, para la elección de la nueva Junta Directiva de

la entidad, así como, para abordar la aprobación del Plan de Actuación, evaluar la

gestión de la Junta Directiva y aprobar el estado de cuentas del año anterior y los

presupuestos anuales de ingresos y gastos.

El 10 de octubre de 2023 se realizó una nueva Asamblea Extraordinaria en la cuál se

aprobó, por unanimidad, el nombramiento de Antonio Hermoso Palomino como presidente

honorífico de CODISA Impulsa Igualdad Andalucía.
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CODISA IMPULSA IGUALDAD ANDALUCÍA

Asambleas celebradas durante el año 2023 

12 de junio (Ordinaria)
13 de junio (Extraordinaria)
10 de octubre (Extraordinaria)

Juntas directivas celebradas durante el año 2023 

30 de enero
18 de abril
12 de junio

15 de septiembre
8 de noviembre

29 de noviembre
26 de diciembre
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6. PROGRAMAS

OBJETIVO GENERAL

Intervención integral en el colectivo de personas
con discapacidad de Andalucía que incida
directamente en su grado de autonomía
personal, mejorándola y potenciándola como
base para la construcción de planes de vida
independiente en estas personas.

ACTIVIDADES

Valoración integral, elaboración de un
plan individual y seguimiento. 
Servicio de asistencia social
especializada. 
Intervención grupal en habilidades
personales.
Webinars de empleo adaptadas al
entorno web e informativos sobre los
planes de vida independiente.
 Talleres formativos.

CIFRAS DE ÉXITO

559 personas atendidas.
446 sesiones de asesoramiento
235 recursos tramitados
46 talleres presenciales.
8 talleres online.
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PROGRAMA INTEGRAL DE AUTONOMÍA PERSONAL PARA LA ATENCIÓN 
A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN ANDALUCÍA
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OBJETIVO GENERAL

Atención especializada a las mujeres con
discapacidad víctimas de violencia de género o
con discapacidad sobrevenida, a causa de la
violencia sufrida, que les ayude a afrontar y
superar las situaciones de maltrato de las que
han sido víctimas.

ACTIVIDADES

Campaña de visibilización de la
violencia de género en el colectivo de
mujeres con discapacidad.
Contacto con administraciones públicas
y privadas para potenciar las unidades
asistenciales y establecer la derivación
de las usuarias.
Valoración y servicios de información y
atención social a las usuarias.

CIFRAS DE ÉXITO

185 mujeres atendidas.
103 recursos tramitados.
10 grupos de empoderamiento
presenciales.
1 oficina de atención virtual.
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UNIDADES DE ASISTENCIA ESPECIALIZADA A MUJERES CON DISCAPACIDAD
 Y DISCAPACIDAD SOBREVENIDA VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO
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6. PROGRAMAS

OBJETIVO GENERAL

Facilitar a las persona mayores, en
situación de dependencia, su permanencia
en el domicilio y en el entorno, evitando
institucionalizaciones no necesarias.

ACTIVIDADES

Campaña de visibilización de la
violencia de género en el colectivo de
mujeres con discapacidad.
Contacto con administraciones públicas
y privadas para potenciar las unidades
asistenciales y establecer la derivación
de las usuarias.
Valoración y servicios de información y
atención social a las usuarias.

CIFRAS DE ÉXITO

249 personas atendidas.
261 recursos públicos tramitados.
37 usuarios beneficiados del servicio
de asistencia personal.
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PROGRAMA PILOTO ATENCIÓN GERIÁTRICA 
CENTRADA EN LA PERSONA
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6. PROGRAMAS

OBJETIVO GENERAL

Apoyo y asesoramiento a personas con
discapacidad de Córdoba para afrontar las
secuelas de la crisis del Covid-19.

ACTIVIDADES

Intervención socioeconómica.
Intervención psicosocial. 

CIFRAS DE ÉXITO

98 PCD encuestadas
61 personas atendidas.
93 sesiones de información realizadas.
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SERVICIO DE APOYO Y ASESORAMIENTO PARA AFRONTAR LAS CONSECUENCIAS
DE LA CRISIS DEL COVID-19 EN LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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6. PROGRAMAS

OBJETIVO GENERAL

Integrar nuevos procesos de gestión de
proyectos y soluciones I+D que mejoren la
ejecución del trabajo realizado en la entidad y
favorezcan un mayor impacto de las
actuaciones realizadas.

ACTIVIDADES

Creación de un grupo de trabajo
interdisciplinar de análisis.
Construcción de nuevos procesos de
trabajo y gestión de proyectos.
Implantación de soluciones I+D.
Formación de las soluciones implantadas
al personal de la entidad.

CIFRAS DE ÉXITO

5 soluciones I+D implantadas.
Implantación de gestor de proyectos.
Formación al equipo técnico en I+D.
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PROGRAMA HACIA LA EXCELENCIA EN LA GESTIÓN DE PROYECTOS
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6. PROGRAMAS

OBJETIVO GENERAL

Transformar el modelo de apoyo de
autonomía personal de PCD promoviendo su
vida independiente y evitando su
institucionalización.

ACTIVIDADES

Domotización de viviendas en Sevilla,
Córdoba, Jaén y Granada.
Servicio de rehabilitación domiciliaria en
Cádiz y Málaga.
Servicio de asistencia personal en toda
Andalucía.
Formaciones para asistentes personales.
Acciones de empoderamiento con
personas con discapacidad beneficiarias
del servicio de asistencia personal.

CIFRAS DE ÉXITO

186 personas participantes.
6 estrategias de innovación
implantadas.
27 viviendas domotizadas.
30 usuarios del servicio de
rehabilitación domiciliaria.
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PROYECTO RUMBO: HACIA UN MODELO DE 
AUTONOMÍA PERSONAL CONECTADA E INCLUSIVA 
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6. PROGRAMAS

OBJETIVO GENERAL

Aumentar la empleabilidad de las personas con
discapacidad mediante la realización de una
formación teórica-práctica, que les capacite
para el desempeño profesional como
conductor/a de transporte adaptado.

ACTIVIDADES

Formación teórica-práctica.
Otorgar las herramientas necesarias para
el desempeño profesional como
conductor/a de transporte adaptado.

CIFRAS DE ÉXITO

10 alumnos.
170 horas de formación teórica. 
110 horas de prácticas en empresas.
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CURSO “CONDUCTOR DE TRANSPORTE ADAPTADO”
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6. PROGRAMAS

OBJETIVO GENERAL

Aumentar la empleabilidad de las personas con
discapacidad en situación de desempleo
mediante la realización de una formación
teórica-práctica, que les capacite para el
desempeño profesional como Agente de
Transformación Digital en empresas.

ACTIVIDADES

Formación teórica-práctica.
Otorgar las herramientas necesarias para
el desempeño profesional como agente de
transformación digital en la empresa.

CIFRAS DE ÉXITO

10 alumnos. 
180 horas de formación teórica. 
110 horas de prácticas en empresas.
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CURSO “AGENTE DE TRANSFORMACIÓN DIGITAL EN EMPRESA”
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6. PROGRAMAS

OBJETIVO GENERAL

 Aumentar la empleabilidad de las personas con
discapacidad en situación de desempleo
mediante la realización de una formación
teórica-práctica que les capacitó para el
desempeño profesional en gestión de
almacenes y logística en comercio electrónico.

ACTIVIDADES

Formación teórica-práctica.
Otorgar las herramientas necesarias para
el desempeño profesional en gestión de
almacenes y logística en comercio
electrónico.

CIFRAS DE ÉXITO

10 alumnos.
180 horas deformación teórica.
110 horas de prácticas en empresas.
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CURSO “GESTIÓN DE ALMACENES Y LOGÍSTICA EN COMERCIO ELECTRÓNICO”
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6. PROGRAMAS

OBJETIVO GENERAL

Aumentar la empleabilidad de las personas con
discapacidad en situación de desempleo o en
búsqueda de una mejora de empleo mediante la
confección y seguimiento de itinerarios
profesionales. 

ACTIVIDADES

Fase de Valoración.
Fase de Orientación.
Fase de Desarrollo del Itinerario.
Fase de Inserción.

CIFRAS DE ÉXITO

50 participantes.
466 horas de orientación laboral.
50 horas de formación en
competencias básicas.
100 horas de capacitación
profesional.

21

ITINERARIO LABORIS
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3.3 MISIÓN,VISIÓN Y VALORES3.2. ENTIDADES MIEMBROINFORME MARKETING

1.CARTA DE LA PRESIDENTA
C O D I S A P R E D I F

A N D A L U C Í A

MEMORIA DE ACTIVIDADES
7. VOLUNTARIADO

263 198.621

02

Alcance total
campañas difusión

OBJETIVOS: 

Programas

Cursos de
formación

Formación básica presencial.

Intervención psicosocial en emergencias.

Conocimientos básicos y medidas de prevención ante el

Covid-19.

Voluntariado digital.

Estrategias de Social Mentoring.

Campaña de sensibilización y captación. 

El voluntariado social, fuente de capital

humano. 

Aumentar el capital humano de nuestra entidad.
Reforzar la intervención social.
Formación integral y de calidad.
Fomentar sociedades más solidarias.

05

50

Personas formadas  
presencial y  online

Voluntarios
activos
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ASISTENCIA
PERSONAL
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1.CARTA DE LA PRESIDENTA
C O D I S A P R E D I F

A N D A L U C Í A

MEMORIA DE ACTIVIDADES
8. ASISTENCIA PERSONAL

60

198 269.526

02

Alcance total
campañas difusión

OBJETIVOS 

Programas de
de innovación
en Asistencia

personal

Cursos de
capacitación

en AP 

Nuevos Horizontes para la asistencia personal. 

Fomento de la Vida Independiente a través de la asistencia personal.

Asistencia Personal como salida laboral de mujeres con discapacidad en

Andalucía.

Formación en Violencia de Género a profesionales de la asistencia

personal para la detección precoz e intervención en mujeres víctimas de

violencia de género.

Desarrollo de un análisis profundo y crítico de las potencialidades de la asistencia personal en los diferentes

ámbitos de la acción social.

Fomento de la Vida Independiente y participativa en la comunidad de las personas con discapacidad.

Aumentar la empleabilidad de las mujeres con discapacidad en Andalucía.

Mejorar la atención que reciben las mujeres con discapacidad y/o discapacidad sobrevenida víctimas de

violencia de género.

04

Personas formadas  
presencial y  online

Asistentes
personales

contratados
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Cursos de especialización para AP
en Violencia de Género 
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1.CARTA DE LA PRESIDENTA
C O D I S A P R E D I F

A N D A L U C Í A

MEMORIA DE ACTIVIDADES
8. ASISTENCIA PERSONAL

04

01

02
03

ÁREAS DE
ESPECIALIZACIÓN

FOMENTO DE LA VIDA
INDEPENDIENTE

USUARIOS
BENEFIADOS

HORAS DE
SERVICIO

ASISTENCIA PERSONAL
EN LA ATENCIÓN

GERIÁTRICA 
CENTRADA EN LA

PERSONA

PREVENCIÓN E
INTERVENCIÓN EN

VIOLENCIA DE GÉNERO
A MUJERES CON
DISCAPACIDAD

PREVENCIÓN DE LA
INSTITUCIONALIZACIÓN
Y NUEVOS MODELOS DE

CUIDADOS DE LARGA
DURACIÓN

102

24

27.093



CAMPUS 
VIRTUAL
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MEMORIA DE ACTIVIDADES
9. CAMPUS VIRTUAL
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DESDE 2013 CONTAMOS CON NUESTRA PLATAFORMA ELEARNING

CIFRAS 2023

24 cursos disponibles 11 webinars767 alumnos/as

TEMÁTICAS DE LOS CURSOS

Empoderamiento
femenino

Voluntariado

Capacitación AP Especialización de APAutonomía Personal

Habilidades
prelaborales



TRANSPARENCIA
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MEMORIA DE ACTIVIDADES
10. TRANSPARENCIA
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 IMPLANTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD

En reunión de Junta Directiva de CODISA Impulsa Igualdad Andalucía, celebrada el

miércoles 3 de mayo de 2017, se aprobó por unanimidad el poner en marcha la

implantación y certificación acreditativa de la ISO 9001, siendo la fecha de certificación

inicial el 11 de mayo de 2018 y la fecha de renovación el 11 de mayo de 2027.

IMPLANTACIÓN DEL NUEVO REGLAMENTO EUROPEO DE PROTECCIÓN DE DATOS

Durante 2023 se mantuvieron diversas reuniones con la consultora Avanza para la

implantación y cumplimiento con el nuevo Reglamento Europeo de Protección de datos

2016/679 y la Ley Orgánica de Protección de Datos Personales y Garantía de Derechos

Digitales 3/2018 y la implantación de las medidas de seguridad técnicas, organizativas y

jurídicas necesarias. 
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AUDITORÍA DE CUENTAS

A través de Vértice auditores, en el año 2023 se realizó la auditoría de cuentas de 2022.

Dicha actividad de auditoría de cuentas se caracteriza por la relevancia pública que

desempeña al prestar un servicio a la entidad revisada en este caso a CODISA Impulsa

Igualdad Andalucía y afectar e interesar no sólo a ésta, sino también a los terceros que

mantengan o puedan mantener relaciones con la misma, habida cuenta de que todos

ellos, entidad auditada y terceros, pueden conocer la calidad de la información

económica financiera auditada sobre la cual versa la opinión de auditoría emitida.

PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 2022 - 2026

Plan de igualdad de oportunidades 2022-2026 en reunión de la Junta Directiva de

CODISA Impulsa Igualdad Andalucía celebrada el miércoles 3 de mayo de 2017, quedó

aprobado por unanimidad poner en marcha el Plan de Igualdad de Oportunidades. 

El nuevo plan de igualdad se ha implantado en diciembre de 2022.

IMPLANTACIÓN DEL PLAN DE IGUALDAD

 PLAN DE VOLUNTARIADO

El año 2022 se aprobó el nuevo Plan de Voluntariado de CODISA Impulsa Igualdad

Andalucía por el que continuamos velando por el bienestar de nuestro personal

voluntario, sus necesidades de formación y el buen hacer de su colaboración dentro de

nuestra entidad.



Una sociedad inclusiva y educada
en la diversidad garantiza un

futuro mejor para las personas
con discapacidad



CODISA IMPULSA IGUALDAD ANDALUCÍA
C/ SANTA MARÍA DE TRASSIERRA, 79.

CP: 14011. CÓRDOBA
TEL: 957 74 51 20 | 692 25 69 20
E-MAIL: CODISA@CODISA.ORG


