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m CARTA DE LA PRESIDENTA

2024, afo intenso y no exento de proyectos, reivindicaciones y de
representatividad y referencia en experiencia e impacto en el colectivo de
personas con discapacidad. Afortunadamente volvimos a dejar atras un ano
con los deberes hechos, pero pensando ya en el siguiente y superandonos
constantemente. Como presidenta de la Confederaciéon de Entidades de
Personas con Discapacidad Fisica y Organica de Andalucia siento un inmenso
orgullo al representar a un colectivo tan diverso y resiliente como el nuestro.

2024, en el que CODISA ha vuelto a destacar en sus caballos de batalla como
son la vida independiente, a través del PROYECTO RUMBO, proyecto
innovador con el que hemos situado a Andalucia en muy buena posicion de
referencia dentro del territorio nacional y, a través del cual, se han
domotizado mas de una veintena de viviendas sélo en él 2024.

Pero no ha sido el unico, se ha seguido trabajando y defendiendo la figura de
la ASISTENCIA PERSONAL, del VOLUNTARIADO, el EMPODERAMIENTO
FEMENINO, a través de nuestras UNIDADES DE ASISTENCIA ESPECIALIZADA A
MUJERES CON DISCAPACIDAD Y DISCAPACIDAD SOBREVENIDA VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO por todo el territorio andaluz y, cémo no, la
FORMACION, tan importante para el avance de nuestro colectivo.

2024, en el que también hemos implantado otro programa estrella como ha
sido el PROGRAMA RADARES para paliar la soledad no deseada de los
mayores. En Andalucia, hemos demostrado una y otra vez que la discapacidad
no define nuestros limites, sino que, por el contrario, nos impulsa a superarlos.
Cada uno de nosotros, con nuestras particularidades y talentos, contribuye a
enriquecer nuestra comunidad y a construir una sociedad mas justa e
inclusiva.

2024 ha vuelto a ser un ano marcado por el caracter conciliador, pero al
mismo tiempo reivindicativo y de unién del sector de la discapacidad y asi fue
como terminamos el ano, unidos y alzando nuestras voces, reclamando algo
basico, una financiacidn justa gque garantice nuestro caracter de prestadores
de servicios publicos. No podemos obviar ni olvidar y, por tanto, hay que
seguir destacando que si no existiéramos muchas personas gue Nnos necesitan
no tendrian lo que todas nuestras entidades estan esforzandose en ofrecer en
pro de lo que necesitan los nuestros.
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m CARTA DE LA PRESIDENTA

Sé que el camino no siempre es facil. Nos enfrentamos a barreras, tanto
fisicas como sociales, que dificultan nuestra plena participacién en la vida
cotidiana. Sin embargo, juntos, seguimos logrando avances significativos.

Pero no podemos detenernos aqui. AUn queda mucho por hacer. Debemos
seguir trabajando incansablemente para garantizar que la inclusion sea
una realidad en todos los ambitos: en la educacidon, en el empleo, en la
accesibilidad, en la cultura... En definitiva, en todos los aspectos de la vida.

No quisiera terminar sin destacar el esfuerzo, profesionalidad, sacrificio y
saber estar que nuestras entidades siempre muestran, asi como el carifio
con el que siguen estando al pie del candn.

Sin ellas nada seria posible y, como no, también, a todo el equipo humano
qgue conforma CODISA Impulsa Igualdad Andalucia. Una vez mas, jun ano
mas pudiendo ser referentes!

Os invito a que sigamos caminando juntos, con la misma fuerza y
determinacion que nos ha caracterizado hasta ahora. Que nuestra voz siga
resonando con claridad y que nuestro ejemplo inspire a otros a sumarse a
esta lucha por la igualdad.

Contad conmigo, como siempre, para defender nuestros derechos y para
trabajar por un futuro en el que la discapacidad no sea un obstaculo, sino
una oportunidad para demostrar nuestra capacidad y nuestro valor.

Con todo mi carino,

Sara Rodriguez.

Pta. CODISA Impulsa Igualdad Andalucia.

natSur  \
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@ CIFRAS GENERALES DE 2024

16531
N
N
95 1034
@ Entidades @ Trabajadores
Federaciones Voluntarios Socios

BENEFICIARIOS ATENCION DIRECTA: 19.069

Cifras al detalle (beneficiarios)

Centros de dia: 209

e Campanas de sensibilizacién: 583.567

* Asistencia social: 7.056  Asistencia personal: 203
 Talleres ocupacionales: 6.106 e Ocio y turismo inclusivo: 177
* Fisioterapia: 4.004 ¢ Centros residenciales: 121

e Formacion: 2.392 ¢ Deporte adaptado: 53

Inclusiéon laboral: 1.283 e Asesoria en accesibilidad: 49
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Cifras de CODISA Impulsa Igualdad Andalucia
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Programas Cursos Equipo Técnico AP Contratados Voluntarios

Ejecutados impartidos

Usuarios totales atendidos: 2.272
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@ ORGANIZACION

CODISA Impulsa Igualdad Andalucia es la Confederacion de
Entidades de Personas con Discapacidad Fisica y Organica de la
comunidad. Fue fundada en 2013 con el deseo y el compromiso de
poner en marcha un proyecto innovador que representara a las
personas con discapacidad fisica y organica del territorio y que
ayudara a mejorar su inclusion social y calidad de vida.

La Confederacion se ha
centrado desde entonces
en varias areas: el fomento
de la vida independiente, la
promocion de la autonomia
personal, la inserciéon

sociolaboral mediante la
capacitacion profesional y
la prestacion del novedoso
servicio de asistencia
personal, entre otras.

Nuestras entidades

CODISA Impulsa Igualdad Andalucia estda conformada por nueve
entidades, es una organizacién no gubernamental independiente,
aconfesional, apartidista, sin animo de lucro y con personalidad
juridica propia e independiente de |la de sus asociados. Cuenta, por
tanto, con plena capacidad para ser sujeto de derechos y
obligaciones.

. ASANHEMO
 FEPAMIC - PR ~
i = fejidif ASPAYM ANDALUCIA
- \ DECADI
e, | Graspaym FEJIDIF
el FEDEMA
FEPAMIC

FIBROSIS QUISTICA ANDALUCIA
IMPULSA IGUALDAD SEVILLA
PREDIF MALAGA



https://www.asanhemo.org/
https://www.asanhemo.org/
https://www.aspaymandalucia.com/
https://adifijerez.es/
https://www.fejidif.org/
https://fedema.es/
https://fepamic.org/
https://fqandalucia.org/
https://impulsaigualdadsevilla.org/
https://www.predifmalaga.org/

Andalucia
Mision

La misién de CODISA Impulsa Igualdad Andalucia es la de promover y defender
los derechos e intereses de las personas con discapacidad fisica y organica, su

atencidén e inclusién social y laboral, el fomento de la vida independiente y el
fortalecimiento del movimiento social de |la discapacidad en Andalucia.

Vision
CODISA impulsa igualdad Andalucia aspira a ser un referente de inclusién social
y fomento de la vida independiente de las personas con discapacidad fisica y

organica y ser, por tanto, la entidad representativa de las asociaciones de estos
colectivos en Andalucia a través de la denuncia y la promocién de sus derechos.

Valores

e Transparencia en la gestion de nuestra organizacién y las entidades
miembro.

e Democracia interna y solidaridad entre sus miembros.

e Compromiso para cambiar la imagen estereotipada sobre las personas
con discapacidad.

e Responsabilidad y profesionalidad en el desarrollo de nuestras
actividades.

e Impulso del desarrollo profesional de los técnicos y técnicas,
posibilitando su conciliacion personal y laboral.

* La igualdad de género es un signo de identidad de CODISA impulsa
igualdad Andalucia, impulsandola en sus actividades y programas.

e Promocién de la autonomia, la iniciativa, y la creatividad de las
personas y las organizaciones.

e Rapida adaptacion a los cambios sociales: conocimiento, gestion del
conocimiento y aprendizaje organizacional para detectar y cubrir las
necesidades del colectivo.

e Respeto al medioambiente, favoreciendo el desarrollo Sostenible.

e Defensa de la igualdad efectiva y la no discriminacién por razén de
discapacidad, género, orientacion sexual, nacionalidad, etnia, edad o
cualquier otra.

e Fomento de la armonia, la cohesién y el fortalecimiento mutuo de

todas las entidades que la integran.

Autonomia e indpendencia respecto a poderes politicos y econdmicos.
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@ ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Asamblea —p Junta directiva —P Presidencia =P Gerencia

Area de comunicacién
. ) Voluntariado
Gerencia = Area proyectos y coordinacién equipo Autonomia personal

\Area administracion econdmica y RRHI\ Formacion de empleo
Vida independiente

& & v

Laboral Contable  Justificacién de proyectos SIAP

Junta Directiva

Sara Rodriguez sigue presidiendo CODISA Impulsa Igualdad
Andalucia desde su nombramiento en 2023. Pilar Martinez,

Agueda Alonso y Carmen Menacho completan la Junta
Directiva de la entidad.

Sara Rodriguez Pilar Martinez Agueda Alonso Carmen Menacho
Presidenta Vicepresidenta Secretaria Tesorera

e Vocales: José Luis Llergo, lIsabel Sanchez, Antonio

Galindo, lIsrael Codes, Carlos Linares y Juan Manuel
ar Olivares.

e Gerencia: Victoria Garrido.
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Organos de representacion

L IMPULSA
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EMPLEO PUBLICO Y ORDINARIO

MUJER, JUVENTUD, SALUD, SERVICIOS ASISTENCIA PERSONAL
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Econdémico y Empleo de Cérdoba
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@ ORGANOS DE DECISION

La XVI Asamblea General, que ostenta la maxima representacion de CODISA
Impulsa Igualdad Andalucia, se reunid el 10 de junio de 2024, de manera
ordinaria, y el mismo dia, de manera extraordinaria, para abordar la aprobacion
del Plan de Conciliacion y corresponsabilidad y aprobar el estado de cuentas
del ano anterior y los presupuestos anuales de ingresos y gastos.

Asambleas celebradas durante el ano 2024

XVI Asamblea General Ordinaria: 10 de junio de 2024

XVII Asamblea General Extraordinaria: 10 de junio de 2024

XVI Asamblea General Extraordinaria: 7 de octubre de 2024

——— Imagen de la Junta Directiva
"""‘ de CODISA Impulsa Igualdad
Andalucia | 16 febrero de 2024

Juntas Directivas celebradas durante el afho 2024

‘} 21 de febrero
‘} 7 de octubre
‘} 16 de diciembre




@ PRINCIPALES PROGRAMAS

CURSO “AGENTE DE TRANSFORMACION DIGITAL EN EMPRESA".
CURSO “CONDUCTOR DE TRANSPORTE ADAPTADO".

PROGRAMA PILOTO DE ATENCION GERIATRICA CENTRADA EN LA
PERSONA.

PROGRAMA INTEGRAL DE AUTONOMIA PERSONAL PARA LA ATENCION A
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN ANDALUCIA.

PROGRAMA PILOTO ‘RADARES'.

UNIDADES DE ASISTENCIA ESPECIALIZADA A MUJERES CON
DISCAPACIDAD Y DISCAPACIDAD SOBREVENIDA VICTIMAS DE VIOLENCIA
DE GENERO.

CAMPANA DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION DE VOLUNTARIADO
SOCIAL.

PROGRAMA VOLUNTARIADO SOCIAL, FUENTE DE CAPITAL HUMANO.

CAPACITACION PROFESIONAL EN ASISTENCIA PERSONAL COMO SALIDA
LABORAL DIRIGIDO A MUJERES CON DISCAPACIDAD.

FORMACION EN VIOLENCIA DE GENERO PARA ASISTENTES PERSONALES.

PROGRAMA DE FOMENTO DE LA VIDA INDEPENDIENTE A TRAVES DE LA
ASISTENCIA PERSONAL.

PROGRAMA NUEVOS HORIZONTES PARA LA ASISTENCIA PERSONAL.

PROGRAMA PROMOCION DEL MODELO DE VIDA INDEPENDIENTE EN
ANDALUCIA.

OVIS - CONSOLIDACION RED OFICINAS VIDA INDEPENDIENTE.

PROYECTO RUMBO: HACIA UN MODELO DE AUTONOMIA PERSONAL
CONECTADA E INCLUSIVA.
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CURSO “AGENTE DE TRANSFORMACION DIGITAL EN

EMPRESA"

V—w

Objetivo general

Aumentar la empleabilidad de las personas con discapacidad en situacion de
desempleo mediante la realizacion de una formacion tedrica-practica que les
capacite para el desempeno profesional como agentes de transformacion
digital en la empresa. Formacion tedrica de 180 horas y formacion en puesto de
trabajo de 110 horas.

Actividades

e Campana de difusion para la captacion de alumnado.
e Reunidén informativa sobre la accion formativa.

e Seleccion del alumnado.

e Acto de inauguracion del curso.

e Formacion tedrica del curso.

e Formacion en puesto de trabajo.

e Entrega de diploma acreditativo y clausura del curso.

Cifras de éxito

e 20 personas entrevistadas.
e 10 alumnos seleccionados.
e 9finalizaron con éxito la formacion.
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CURSO “CONDUCTOR DE TRANSPORTE ADAPTADO”

M

Objetivo general

Aumentar la empleabilidad de las personas con discapacidad que se
encuentran en situacion de desempleo o inactividad mediante la realizacion de
una formacion tedrica-practica que les capacite para el desempeno profesional
como conductor/a de transporte adaptado. Formacién tedrica de 180 horas y
formacion en puesto de trabajo de 110 horas.

Actividades

Campana de difusion para la captacion de alumnado.

Seleccion del alumnado.

Acto de inauguracion del curso.

Formacion tedrica del curso.

Presentacion del alumnado en el servicio de transporte adaptado de
FEPAMIC.

Formacion en puesto de trabajo.

Entrega de diploma acreditativo y clausura del curso.

Cifras de éxito

40 personas entrevistadas.
10 alumnos seleccionados.
9 finalizaron con éxito la formacion.
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PROGRAMA PILOTO DE ATENCION GERIATRICA
CENTRADA EN LA PERSONA

M

Objetivo general

Facilitar a las personas mayores en situacidon de dependencia su
permanencia en el domicilio y en el entorno, evitando
institucionalizaciones Nno necesarias.

Actividades

e Valoracion de los usuarios.

o Elaboracion de plan de intervencion individualizado.
« Servicio de gestion de recursos.

e Servicio de asistencia personal.

Cifras de éxito

« 776 horas de servicio de asistencia personal prestado.
e 369 recursos sociales tramitados.
o 297 personas atendidas.
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PROGRAMA INTEGRAL DE AUTONOMIA PERSONAL
PARA LA ATENCION A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN ANDALUCIA

M

Objetivo general

Realizar una intervencidon integral en el colectivo de personas con
discapacidad de la comunidad autéonoma de Andalucia que mejore su
grado de autonomia personal y posibilite la puesta en marcha de planes
de vida independientes en estas personas.

Actividades

e Valoracion de usuarios.

« Webinar para favorecer la visibilidad el modelo de vida independiente.

e Talleres y cursos online para la autonomia personal asistencia social
especializada.

Cifras de éxito

e 657 personas atendidas.
o 63 talleres grupales realizados.
e 9 cursos online impartidos.

W
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PROGRAMA PILOTO ‘RADARES’

M

Objetivo general

Paliar los efectos de la soledad no deseada y prevenir situaciones de
riesgo de las personas mayores.

Actividades

e Creacion de la red de radares ciudadanos.

o ldentificacion e intervencibn con personas mayores con
discapacidad/dependencia en situacion de soledad no deseada.

Cifras de éxito

« 71 personas atendidas.
e 29 radares ciudadanos.
o Colaboracion con 14 agentes sociales.
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UNIDADES DE ASISTENCIA ESPECIALIZADA A
MUJERES CON DISCAPACIDAD Y DISCAPACIDAD
SOBREVENIDA VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

V—w

Objetivo general

Minimizar el impacto de la violencia de género en el colectivo de mujeres
con discapacidad que han sido victimas y prevenir su aparicion en
aquellas que se encuentran en un alto riesgo de padecerla.

Actividades

o Red de unidades de atencion a mujeres con discapacidad victimas de
violencia de género.

e Servicio de asesoramiento e informacion.

o Grupos de intervencion psicosocial.

e Servicio de atencion social.

Cifras de éxito

e 280 mujeres atendidas.
e 12 grupos de empoderamiento realizados.

~rADAS EN 2024 N
&
PROGRAMA UNIDADES e
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m VOLUNTARIADO

Aumentar el capital humano de nuestra entidad con la captaciéon de nuevo
personal voluntario que refuerce la intervencion social de CODISA Impulsa
Igualdad Andalucia en el colectivo de personas con discapacidad.

CAMPANA DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION DE VOLUNTARIADO SOCIAL

Campana de sensibilizacion en redes sociales.
Talleres de especializacion para el voluntariado.

Talleres de formacion basica para el voluntariado.

CIFRAS DE EXITO

‘} 26.000 personas alcanzadas en la campana.
Actividad subvencionada con cargo a la

‘} 30 nuevos voluntarios.
A 3. % AGENDA asignacion tributaria del 0,7%

S
2R 7 cosewo  MsTEND ~
5 EEE HERRaas B
. [ fﬁ. e % 2030 del Impuesto sobre la
Sunth de Andelicl “as Renta de las Personas Fisicas

‘} 16 publicaciones realizadas.
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m VOLUNTARIADO

Realizar una gestion eficaz del voluntariado social de la entidad que
garantice su adecuada formacion y satisfaccion con la labor que realiza.

PROGRAMA VOLUNTARIADO SOCIAL, FUENTE DE CAPITAL HUMANO

Campana de captacion del voluntariado.

Talleres de especializacion para el voluntariado.

Talleres de formacioén basica para el voluntariado.

CIFRAS DE EXITO

‘} 181 personas formadas.

é" . Actividad subvencionada con cargo a la
E - e £ % AcENDA  asignacién tributaria del 0.7%

. . 2030 ":llm resto sobre Iz
‘} 30 voluntarios nuevos incorporados.  *= vl o

la
Renta de las Personas Fisicas

p 4 cursos online de especializacion para el voluntariado de |la entidad y
3 talleres presenciales de formacion.
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m ASISTENCIA PERSONAL

En Espafa hay 3,8 millones de personas con discapacidad, y unas 700.000
viven en Andalucia. CODISA Impulsa Igualdad Andalucia apoya Ila
Asistencia Personal porque fomenta la autonomia y la independencia de
este colectivo. Ademas, este servicio crea nuevos empleos construyendo
una sociedad mas justa.

PROGRAMAS DE INNOVACION EN ASISTENCIA PERSONAL

1. CAPACITACION PROFESIONAL EN AP COMO SALIDA LABORAL.

2. FORMACION EN VIOLENCIA DE GENERO PARA ASISTENTES PERSONALES.

3. PROGRAMA DE FOMENTO DE LA VIDA INDEPENDIENTE A TRAVES DE LA AP.

4. PROGRAMA PROMOCION DEL MODELO DE VIDA INDEPENDIENTE EN ANDALUCIA.
5. PROGRAMA NUEVOS HORIZONTES PARA LA ASISTENCIA PERSONAL.

6. OVIS - CONSOLIDACION RED OFICINAS VIDA INDEPENDIENTE.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Objetivo general

Promover la inclusion social, la autonomia y la calidad de vida de las
personas con discapacidad en Andalucia mediante la capacitacion como
asistentes personales, fomentando su empleabilidad y apoyando planes
de vida independiente, todo ello en el marco del modelo de vida
independiente.
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m ASISTENCIA PERSONAL

Cifras de éxito

141 97.126

Personas formadas
presencial y online

150

Personas atendida

Alcance total
campanas difusion

04

Cursos de capacitacion en
AP y violencia de género

14

Usuarias inscritas en la bolsa de
empleo de la entidad

Cifras de éxito Il

162 10.605

Horas de asistencia
personal prestada

20

Sesiones de
asesoramiento

o4

Planes de vida Asistentes personales
independiente formados en nuevos

realizados contextos de
intervencion

Usuarias capacitadas en asistencia personal
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m ASISTENCIA PERSONAL

Ejes de actuacion y principales actividades del proyecto

Eje de actuacion

Actividades principales

1. Formacion y mejora de la
empleabilidad

- Evaluacién de habilidades prelaborales.

- Curso de formacidén en asistencia personal.
- Inscripcién en bolsa de empleo.

- Formacién basica en violencia de género.
- Curso piloto en nuevos contextos de
intervencion.

- Pilotaje de contenidos formativos
innovadores.

2. Informacion, asesoramientoy
acompanamiento

- Informacién y asesoramiento sobre
asistencia personal y vida independiente.

- Acompafiamiento en la elaboracién de
planes individuales de vida independiente.
- Webinar informativo sobre el modelo de
vida independiente.

3. Prestacién de servicios de
Asistencia Personal

- Prestacién del servicio a toda Andalucia.
- Consolidaciéon de Oficinas de Vida
Independiente.

4. Trabajo en red e innovacion social

- Gestiéon de una red de entidades gestoras.
- Creaciéon de un grupo de trabajo
interdisciplinar.

- Diseno y validacién de nuevos modelos de
intervencion.

INCLUSION
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@ PROYECTO RUMBO

El Proyecto RUMBO (2022-2024) fue una iniciativa conjunta de varias
organizaciones del ambito de la discapacidad. Su objetivo principal fue
promover la autonomia personal y la vida independiente de las personas
con mayores necesidades de apoyo.

Se disefharon y probaron modelos innovadores que garantizan su
bienestar y participacion activa en la sociedad. La colaboracién entre
entidades permitié crear estrategias inclusivas y accesibles. En conjunto,
RUMBO se consolidé como un modelo referente hacia una sociedad mas

justa e inclusiva.

Actividades

B3 cocemre  Appuss, F
—, | Proyecto GUALDAD 3 A
QOB TT] Rumbo PASDACE 4 conaen G

« Domotizaciéon de viviendas. L.
Servicio de asistencia personal. |
Servicio de rehabilitacion domiciliaria.
Actividades de ocio inclusivo.

Empoderamiento de la mujer rural con discapacidad.

Cifras de éxito

Pilotaje de Vive Libre, modelo de teleasistencia avanzada.
12.000 horas de servicio de asistencia personal.

850 horas de rehabilitacion domiciliaria.

27 viviendas domotizadas.

5 actividades de ocio inclusivo e intergeneracional.
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PROYECTO RUMBO: HACIA UN MODELO DE
AUTONOMIA PERSONAL CONECTADA E INCLUSIVA.

‘Showroom'’ de la domotizaciéon de viviendas
para el fomento de la autonomia de las
personas con discapacidad | 7 febrero de 2024.

Reunion de las cinco entidades andaluzas
participantes en el Proyecto RUMBO con el
Director General de Personas con
Discapacidad, Pere Calbd | 12 marzo de 2024.

Premio Amigo del Autismo por la participacion
en el Proyecto RUMBO. Acto celebrado en el
Congreso de los Diputados | 3 abril de 2024.

> P
| Amigodel
8 Autismo2024
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PROYECTO RUMBO: HACIA UN MODELO DE
AUTONOMIA PERSONAL CONECTADA E INCLUSIVA.

Sofia y Paqui, usuarias de CODISA,
participan en la grabacion del video:
‘Proyecto RUMBO, Proyecto de Vida'.

Casino de la Exposicion de Sevilla

| 12 abril de 2024.

Pablo Bustinduy, Ministro de
Derechos Sociales, Consumo y
Agenda 2030, durante su visita a
Cdordoba para conocer el ‘Proyecto
Rumbo’ | 26 abril de 2024.

El ministro Bustinduy conocio de
primera mano las ventajas de la
domotizacion de la vivienda de Luis
(85% discapacidad) y Antonia (72%
discapacidad) | 26 abril de 2024.
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PROYECTO RUMBO: HACIA UN MODELO DE
AUTONOMIA PERSONAL CONECTADA E INCLUSIVA.

Participacion en el | Congreso
Internacional de Asistencia Personal
como entidad impulsora de la
innovacion (Valladolid) | 29 y 30
Mmayo 2024.

Lanzamiento del video del Proyecto
RUMBO: ‘; Qué piensas cuando
piensas en tu futuro?’ | 18 de junio de
2024,

Evento de clausura del Proyecto
RUMBO en la sede del IMSERSO para
conocer los principales resultados y
experiencias de las personas
beneficiarias | 11 de diciembre de 2024.

/


https://www.facebook.com/hashtag/proyectorumbo?__eep__=6&__cft__[0]=AZXyF6kPDE8qgq6TjJVrSPtkBaFidT-UE6Kyu95bGN6HjLMkqsPRpfpt-GG12XBeRDEsu8MmoiWcoU7D0E9cY8nPVy6rZZIOy6xnl9nNDBLAPVohWGIp3JAUtBq-dM6hwkzDal473vUrHb4JnS0m0wqqUFxT78COd-MzhG3C5mfm7Q&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/imserso?__cft__[0]=AZXyF6kPDE8qgq6TjJVrSPtkBaFidT-UE6Kyu95bGN6HjLMkqsPRpfpt-GG12XBeRDEsu8MmoiWcoU7D0E9cY8nPVy6rZZIOy6xnl9nNDBLAPVohWGIp3JAUtBq-dM6hwkzDal473vUrHb4JnS0m0wqqUFxT78COd-MzhG3C5mfm7Q&__tn__=-]K-R

CODISA

L IMPULSA
IGUALDAD

Andalucia

m CAMPANA ‘POR UNA FINANCIACION JUSTA’

Para visibilizar la precariedad en |la atencién a personas con discapacidad y
exigir soluciones inmediatas a la Junta de Andalucia y el Gobierno de
Espafa, en noviembre de 2024 comenzd un calendario de movilizaciones
impulsado por CERMI Andalucia. Todas las capitales andaluzas se
convirtieron en escenarios de denuncia ante una situacion insostenible,
alertando con pancartas, silbatos y megafonos que la continuidad de los
servicios de las entidades del tercer sector esta en peligro. Las
concentraciones finalizaron en Sevilla el Dia Internacional de las Personas
con Discapacidad, con la participacion de unas 15.000 personas.

Una lucha por la dignidad y la estabilidad de los servicios

Bajo el lema ‘Por Una Financiacién Justa’ se hizo participe y conocedora a
la sociedad de la asfixia financiera que padecen las entidades de personas
con discapacidad que impide seguir atendiendo con calidad a los usuarios
Yy, en algunos casos, les llevo al cierre. Es imperiosa la necesidad de un
"pacto social y politico" que garantice la estabilidad de estos servicios, a fin
de que las personas con discapacidad no vivan en la incertidumbre de si
recibirdan o no atencion de calidad en el futuro.

Objetivo de las concentraciones

El objetivo de CERMI Andalucia es establecer un didlogo directo y
constructivo con el gobierno autondmico, exigiendo la implementacion de
un sistema de financiacion acorde a las necesidades actuales y futuras del
sector.

TR

FJUNTOSFODEMOSEVITARLD

SIN FINANCIACION,
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Las Setas
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Concentraciones provinciales

JUNTOS
PODEMOS
EVITARLO

),

Almeria, 26 de noviembre Granada, 26 de noviembre
Puerta Purchena Fuente de Las Batallas

*En Mdlaga la llegada de una DANA el 13 de noviembre causo
inundaciones, cortes de carretera y ferroviarios, y el desalojo de
3.000 vecinos. EIl 112 atendio 450 incidencias en la provincia.

La concentracion se suspendio.
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Concentracion general
Sevilla 3 de diciembre
De Plaza de Espana al Palacio de San Telmo

fPorun, ciacldanW

S.0.S. DlscApAeiD"

#PorUnaFinanciacionJusta
#JuntosPodemosEvitarlo
#NoesCaridadsonDerechos

§
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m ACTOS INSTITUCIONALES

Documentos visuales que recogen las actividades y colaboraciones realizadas
en foros, espacios y eventos a lo largo del ano 2024.

Presentacion del proyecto
RADARES a la Plataforma de
Voluntariado de Cadiz | 3 de abril.

Presentacion del proyecto
RADARES en la Delegacion del
Gobierno de Coérdoba | 17 de abril.

XIV Jornadas del Consejo Escolar
de Andalucia 'Inclusion en 3D’ en
el Centro Federico Garcia Lorca de
Granada | 17 de mayo.

S Participacion en el webinar del Dia

discapacidad sobrevenida de la violencia . .« -
Internacional de Accion por la

Salud de las Mujeres | 27 de mayo.
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m ACTOS INSTITUCIONALES
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AEMXLIX AYUNTAMIENTO '\(_\\\_u: -

Reunion de trabajo con el
Coordinador General y Técnicas de
la Delegacion de Mayores del
Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba
| 29 de mayo.

Conmemoracion del Dia Mundial

de la Esclerosis Multiple junto al

Excmo. Ayuntamiento de Huelva
| 30 de mayo.

Sesion formativa sobre el servicio
de asesoria juridica a mujeres con
discapacidad victimas de Violencia

de Género con el Colegio de
Abogados de Coérdoba | 12 de junio.

Participacion en las jornadas de
Sostenibilidad y Discapacidad.
Presente y futuro del Sector en el
CRE Luis Braille de Sevilla
| 27 de junio.
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m ACTOS INSTITUCIONALES

Reunion del Comité Ejecutivo de CERMI

Andalucia en Coérdoba con la presencia

de Juan Espadas, ex secretario general
del PSOE-A | 9 de julio.

Junta de Andalucia _

pajesia &4 WnckusiGn Socisl, deventud,
‘l e aeafiss e iwaiad

Reunion informativa con el
Instituto Andaluz de la Mujer en
Sevilla | 18 de septiembre.

Jornada de sensibilizacion del
voluntariado en la Universidad
Pablo de Olavide | 15 de octubre.

il EIRRaESD Participacion en el XVIII Congreso
WG ' de CERMIS Autonémicos en el
L ; - por una Transicidn DigitalJusta @ nclusiva SRR 4

Vil Sl marco de #DiconexionSinbrechas
16-18 DE DETUBRE D¢ 2024 ,
en Valencia | 18 de octubre.
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m ACTOS INSTITUCIONALES

Jornada de realidad virtual e IA
junto a la Universidad de Coérdoba y
los usuarios del programa RADARES

| 28 de noviembre.

Participacion en el Il Foro Andaluz
de Investigacion e Innovacion en
Servicios Sociales en la Universidad
de Huelva | 11 de diciembre.

112 .
DIC & :
HUELVA

Il FORO ANDALU

de Investigacion e Innovacion en
Servicios Sociales

Incorporacion al Programa de
Voluntariado de la Universidad
Pablo de Olavide como entidad
colaboradora | 17 de diciembre.
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e CAMPUS VIRTUAL

Desde 2019 contamos con nuestra plataforma elearning

CIFRAS 2024 | ~——
WEBINAR TECNICAS DE EMPLEO

ADAPTADAS AL ENTORNO WEB
Alumnos: 728 1 ]

Cursos: 16 DARTICIDAM, cunp.., it 2000t B Hefidlif

Webinars: 16

i
Modnica Chacén Julia Isabel Marquez Raguel Almansa

FH A Técnica de Responsable del
T servicio de

TEMATICAS

DE LOS CURSOS

. CURSOS DE NIVEL MEDIO DE
Autonomia Personal AUTONOMIA PERSONAL PARA
LA ATENCION DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

Capacitacion Asistencia Personal

Empoderamiento femenino
Especializacion de Asistenca personal

Habilidades prelaborales
HABILIDADES SOCIALES

. ENVEJECIMIENTO ACTIVO
vo I u nta ria d o AUTOMOTIVACION PARA EL EMPLEO

. PROACTIVIDAD PARA EL ACCESO AL MERCADO LA

CLEAES  ESCANEA EL CODIGO OR

< Y RELLENA EL FORMULARID
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G TRANSPARENCIA

-
[ IMPLANTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD

\

En reunién de Junta Directiva de CODISA Impulsa Igualdad Andalucia,
celebrada el miércoles 3 de mayo de 2017, se aprobdé por unanimidad el poner
en marcha la implantacion y certificacion acreditativa de la ISO 9001, siendo la
fecha de certificacion inicial el 11 de mayo de 2018 y la fecha de renovaciéon el 11

de mayo de 2027. [IMPLANTACIGN DEL NTJEV_O]

REGLAMENTO EUROPEO DE
l PROTECCION DE DATOS
A\

J

En 2024 se llevaron a cabo reuniones con la consultora Avanza para asegurar el
cumplimiento del Reglamento Europeo de Proteccion de Datos y la Ley
Organica 3/2018, implantando las medidas de seguridad necesarias a nivel

técnico, organizativo y legal. —_— -
g yleg [ AUDITORIA DE
L CUENTAS

A\ J

En 2024, Vértice Auditores realizé la auditoria de las cuentas de 2023 de la
Confederacion. Esta auditoria tiene un importante valor publico, ya que ofrece
informacion financiera fiable no solo para la entidad, sino también para
terceros que se relacionen con ella. Gracias a este proceso, todos pueden
conocer la calidad de la informacion econdmica revisada y la opinion

profesional emitida.

[ IMPLANTACION DEL
PLAN DE IGUALDAD

El Plan de Igualdad de Oportunidades 2022-2026 quedd aprobado por
unanimidad en reunién de la Junta Directiva de CODISA Impulsa Igualdad
Andalucia el miércoles 3 de mayo de 2017. Se implanté en diciembre de 2022.

[ IMPLANTACION DEL
PLAN DE
VOLUNTARIADO

El ano 2022 se aprobd el nuevo Plan de Voluntariado de CODISA Impulsa
Igualdad Andalucia por el que continuamos velando por el bienestar de nuestro
personal voluntario, sus necesidades de formacién y el buen hacer de su
colaboracién dentro de nuestra entidad.
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Direccidon

Calle Sta. Maria de Trassierra, 79, Noroeste, 14011 Cérdoba, Espaia

Teléfono

+34 692 25 69 20

Email

codisa@codisa.org

Web

www.codisa.org




